
Unidade de Medida

Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de 

medida)

posto de serviço 2

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A                                2.366,04 

B

C

D

E

G

                               2.366,04 

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  197,09 

B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  262,86 

19,44%                                  459,95 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%                                  565,19 

B Salário Educação 2,50%                                    70,64 

C SAT 3,00%                                    84,77 

D SESC ou SESI 1,50%                                    42,38 

E SENAI - SENAC 1,00%                                    28,25 

F SEBRAE 0,60%                                    16,95 

G INCRA 0,20%                                      5,65 

H FGTS 8,00%                                  226,07 

36,80%                                1.039,90 

2.3 Valor (R$)

A                                    86,84 

B

C

D

                                   86,84 

2 Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Benefício xxx

Outros (especificar)

Total

Assistente de Relações Públicas

1423-25

Total

Adicional de Insalubridade

Assistente de Relações Públicas

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
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2.1                                  459,95 

2.2                                1.039,90 

2.3                                    86,84 

                               1.586,69 

3 Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      9,70 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,77 

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      3,78 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    43,53 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                    16,01 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    71,92 

                                 145,71 

4.1 Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    37,70 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    22,54 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,81 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                    13,52 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      4,55 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   79,12 

4.2 Valor (R$)

A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)

4.1                                    79,12 

4.2                                          -   

                                   79,12 

5 Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

                                         -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00%                                  208,88 

B Lucro 6,00%                                  263,19 

C Tributos 8,65%                                  440,28 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   

C.1.A. PIS 0,65%                                    33,08 

C.1.B. COFINS 3,00%                                  152,70 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 
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C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   

C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   

C.3.A. ISS 5,00%                                  254,50 

21,84%                                  912,34 

Valor (R$)

A                                2.366,04 

B                                1.586,69 

C                                  145,71 

D                                    79,12 

E                                          -   

                               4.177,56 

F                                  912,34 

                               5.089,90 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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Unidade de Medida

Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de 

medida)

posto de serviço 4

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A                                3.659,50 

B

C

D

E

G

                               3.659,50 

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  304,83 

B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  406,57 

19,44%                                  711,40 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%                                  874,18 

B Salário Educação 2,50%                                  109,27 

C SAT 3,00%                                  131,12 

D SESC ou SESI 1,50%                                    65,56 

E SENAI - SENAC 1,00%                                    43,70 

F SEBRAE 0,60%                                    26,22 

G INCRA 0,20%                                      8,74 

H FGTS 8,00%                                  349,67 

36,80%                                1.608,46 

2.3 Valor (R$)

A                                      9,23 

B

C

D

                                     9,23 

2 Valor (R$)

Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Redator

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Redator

2615-30

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Benefício xxx

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
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2.1                                  711,40 

2.2                                1.608,46 

2.3                                      9,23 

                               2.329,09 

3 Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                    15,00 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      1,20 

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      5,85 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    67,33 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                    24,77 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                  111,24 

                                 225,39 

4.1 Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    57,16 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    34,17 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      1,24 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                    20,50 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      6,90 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                 119,97 

4.2 Valor (R$)

A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)

4.1                                  119,97 

4.2                                          -   

                                 119,97 

5 Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

                                         -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00%                                  316,70 

B Lucro 6,00%                                  399,04 

C Tributos 8,65%                                  667,54 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   

C.1.A. PIS 0,65%                                    50,16 

C.1.B. COFINS 3,00%                                  231,52 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Substituto na Intrajornada

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   

C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   

C.3.A. ISS 5,00%                                  385,86 

21,84%                                1.383,28 

Valor (R$)

A                                3.659,50 

B                                2.329,09 

C                                  225,39 

D                                  119,97 

E                                          -   

                               6.333,95 

F                                1.383,28 

                               7.717,23 

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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Unidade de Medida

Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de 

medida)

posto de serviço 2

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A                                4.179,39 

B

C

D

E

G

                               4.179,39 

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  348,14 

B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  464,33 

19,44%                                  812,47 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%                                  998,37 

B Salário Educação 2,50%                                  124,79 

C SAT 3,00%                                  149,75 

D SESC ou SESI 1,50%                                    74,87 

E SENAI - SENAC 1,00%                                    49,91 

F SEBRAE 0,60%                                    29,95 

G INCRA 0,20%                                      9,98 

H FGTS 8,00%                                  399,34 

36,80%                                1.836,96 

2.3 Valor (R$)

A                                          -   

B

C

D

                                         -   

2 Valor (R$)

Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Editor

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Editor

2611-20

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Benefício xxx

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
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2.1                                  812,47 

2.2                                1.836,96 

2.3                                          -   

                               2.649,43 

3 Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                    17,13 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      1,37 

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      6,68 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    76,90 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                    28,29 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                  127,05 

                                 257,42 

4.1 Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    65,19 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    38,97 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      1,41 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                    23,38 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      7,87 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                 136,82 

4.2 Valor (R$)

A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)

4.1                                  136,82 

4.2                                          -   

                                 136,82 

5 Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

                                         -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00%                                  361,15 

B Lucro 6,00%                                  455,05 

C Tributos 8,65%                                  761,24 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   

C.1.A. PIS 0,65%                                    57,20 

C.1.B. COFINS 3,00%                                  264,02 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Substituto na Intrajornada

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   

C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   

C.3.A. ISS 5,00%                                  440,03 

21,84%                                1.577,45 

Valor (R$)

A                                4.179,39 

B                                2.649,43 

C                                  257,42 

D                                  136,82 

E                                          -   

                               7.223,06 

F                                1.577,45 

                               8.800,51 

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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Unidade de Medida

Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de 

medida)

posto de serviço 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A                                2.784,52 

B

C

D

E

G

                               2.784,52 

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  231,95 

B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  309,36 

19,44%                                  541,31 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%                                  665,16 

B Salário Educação 2,50%                                    83,14 

C SAT 3,00%                                    99,77 

D SESC ou SESI 1,50%                                    49,88 

E SENAI - SENAC 1,00%                                    33,25 

F SEBRAE 0,60%                                    19,95 

G INCRA 0,20%                                      6,65 

H FGTS 8,00%                                  266,06 

36,80%                                1.223,86 

2.3 Valor (R$)

A                                    61,73 

B

C

D

                                   61,73 

2 Valor (R$)

Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Designer  Gráfico

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Designer  Gráfico

2624-10

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Benefício xxx

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
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2.1                                  541,31 

2.2                                1.223,86 

2.3                                    61,73 

                               1.826,90 

3 Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                    11,41 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,91 

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      4,45 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    51,23 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                    18,85 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    84,64 

                                 171,49 

4.1 Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    44,00 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    26,30 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,95 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                    15,78 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      5,31 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   92,34 

4.2 Valor (R$)

A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)

4.1                                    92,34 

4.2                                          -   

                                   92,34 

5 Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

                                         -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00%                                  243,76 

B Lucro 6,00%                                  307,14 

C Tributos 8,65%                                  513,81 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   

C.1.A. PIS 0,65%                                    38,61 

C.1.B. COFINS 3,00%                                  178,20 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Substituto na Intrajornada

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   

C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   

C.3.A. ISS 5,00%                                  297,00 

21,84%                                1.064,71 

Valor (R$)

A                                2.784,52 

B                                1.826,90 

C                                  171,49 

D                                    92,34 

E                                          -   

                               4.875,25 

F                                1.064,71 

                               5.939,96 

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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Unidade de Medida

Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de 

medida)

posto de serviço 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A                                1.757,30 

B

C

D

E

G

                               1.757,30 

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  146,38 

B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  195,23 

19,44%                                  341,61 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%                                  419,78 

B Salário Educação 2,50%                                    52,47 

C SAT 3,00%                                    62,96 

D SESC ou SESI 1,50%                                    31,48 

E SENAI - SENAC 1,00%                                    20,98 

F SEBRAE 0,60%                                    12,59 

G INCRA 0,20%                                      4,19 

H FGTS 8,00%                                  167,91 

36,80%                                  772,36 

2.3 Valor (R$)

A                                  123,36 

B

C

D

                                 123,36 

2 Valor (R$)

Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Assistente Administrativo

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Assistente Administrativo

4110-10

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Benefício xxx

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
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2.1                                  341,61 

2.2                                  772,36 

2.3                                  123,36 

                               1.237,33 

3 Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      7,20 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,57 

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      2,81 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    32,33 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                    11,89 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    53,42 

                                 108,22 

4.1 Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    28,54 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    17,06 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,62 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                    10,23 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      3,44 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   59,89 

4.2 Valor (R$)

A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)

4.1                                    59,89 

4.2                                          -   

                                   59,89 

5 Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

                                         -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00%                                  158,14 

B Lucro 6,00%                                  199,25 

C Tributos 8,65%                                  333,32 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   

C.1.A. PIS 0,65%                                    25,05 

C.1.B. COFINS 3,00%                                  115,60 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Substituto na Intrajornada

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   

C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   

C.3.A. ISS 5,00%                                  192,67 

21,84%                                  690,71 

Valor (R$)

A                                1.757,30 

B                                1.237,33 

C                                  108,22 

D                                    59,89 

E                                          -   

                               3.162,74 

F                                  690,71 

                               3.853,46 

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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Unidade de Medida

Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de 

medida)

posto de serviço 2

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A                                3.659,50 

B

C

D

E

G

                               3.659,50 

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  304,83 

B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  406,57 

19,44%                                  711,40 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%                                  874,18 

B Salário Educação 2,50%                                  109,27 

C SAT 3,00%                                  131,12 

D SESC ou SESI 1,50%                                    65,56 

E SENAI - SENAC 1,00%                                    43,70 

F SEBRAE 0,60%                                    26,22 

G INCRA 0,20%                                      8,74 

H FGTS 8,00%                                  349,67 

36,80%                                1.608,46 

2.3 Valor (R$)

A                                      9,23 

B

C

D

                                     9,23 

2 Valor (R$)

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Benefício xxx

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Redator - acréscimo por 7 meses em anos eleitorais

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Redator

2615-30

Módulo 1 - Composição da Remuneração
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2.1                                  711,40 

2.2                                1.608,46 

2.3                                      9,23 

                               2.329,09 

3 Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00%                                          -   

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                          -   

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%                                          -   

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00%                                          -   

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                          -   

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%                                          -   

                                         -   

4.1 Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00%                                          -   

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    32,93 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,00%                                          -   

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,00%                                          -   

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00%                                          -   

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   32,93 

4.2 Valor (R$)

A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)

4.1                                    32,93 

4.2                                          -   

                                   32,93 

5 Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

                                         -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00%                                  301,08 

B Lucro 6,00%                                  379,36 

C Tributos 8,65%                                  634,61 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   

C.1.A. PIS 0,65%                                    47,69 

C.1.B. COFINS 3,00%                                  220,10 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto na Intrajornada

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
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C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   

C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   

C.3.A. ISS 5,00%                                  366,83 

21,84%                                1.315,04 

Valor (R$)

A                                3.659,50 

B                                2.329,09 

C                                          -   

D                                    32,93 

E                                          -   

                               6.021,52 

F                                1.315,04 

                               7.336,56 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total 
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Unidade de Medida

Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de 

medida)

posto de serviço 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A                                2.784,52 

B

C

D

E

G

                               2.784,52 

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  231,95 

B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  309,36 

19,44%                                  541,31 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%                                  665,16 

B Salário Educação 2,50%                                    83,14 

C SAT 3,00%                                    99,77 

D SESC ou SESI 1,50%                                    49,88 

E SENAI - SENAC 1,00%                                    33,25 

F SEBRAE 0,60%                                    19,95 

G INCRA 0,20%                                      6,65 

H FGTS 8,00%                                  266,06 

36,80%                                1.223,86 

2.3 Valor (R$)

A                                    61,73 

B

C

D

                                   61,73 

2 Valor (R$)

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Benefício xxx

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Designer  Gráfico - acréscimo por 7 meses em anos eleitorais

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Designer  Gráfico

2624-10

Módulo 1 - Composição da Remuneração
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2.1                                  541,31 

2.2                                1.223,86 

2.3                                    61,73 

                               1.826,90 

3 Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00%                                          -   

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                          -   

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%                                          -   

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00%                                          -   

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                          -   

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%                                          -   

                                         -   

4.1 Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00%                                          -   

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    25,36 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,00%                                          -   

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,00%                                          -   

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00%                                          -   

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   25,36 

4.2 Valor (R$)

A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)

4.1                                    25,36 

4.2                                          -   

                                   25,36 

5 Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

                                         -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00%                                  231,84 

B Lucro 6,00%                                  292,12 

C Tributos 8,65%                                  488,67 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   

C.1.A. PIS 0,65%                                    36,72 

C.1.B. COFINS 3,00%                                  169,48 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto na Intrajornada

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
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C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   

C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   

C.3.A. ISS 5,00%                                  282,47 

21,84%                                1.012,63 

Valor (R$)

A                                2.784,52 

B                                1.826,90 

C                                          -   

D                                    25,36 

E                                          -   

                               4.636,78 

F                                1.012,63 

                               5.649,41 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total 
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Horas Suplementares - Anexo B

vhs = [ rem × (1+13fa) × (1+es) × (1+i) × (1+ci) × (1+ℓ) ÷ d ] / (1-t)

valores referenciais

posto

remuneração 2.366,04    3.659,50    4.179,39    2.784,52    1.757,30    3.659,50    2.784,52    

por hora 175 13,52         175 20,91         175 23,88         175 15,91         175 10,04         175 20,91         175 15,91         

13º, férias e adicional 19,44% 2,63           19,44% 4,06           19,44% 4,64           19,44% 3,09           19,44% 1,95           19,44% 4,06           19,44% 3,09           

subtotal 1 16,15         24,97         28,52         19,00         11,99         24,97         19,00         

encargos sociais e trabalhistas 36,80% 5,94           36,80% 9,19           36,80% 10,50         36,80% 6,99           36,80% 4,41           36,80% 9,19           36,80% 6,99           

subtotal 2 22,09         34,16         39,02         25,99         16,40         34,16         25,99         

custos indiretos, lucro e tributos 21,84% 4,82           21,84% 7,46           21,84% 8,52           21,84% 5,68           21,84% 3,58           21,84% 7,46           21,84% 5,68           

custo hora normal 26,91         41,62         47,54         31,67         19,98         41,62         31,67         

hora extra dias úteis, inclusive 

sábados

50% 40,37         50% 62,43         50% 71,31         50% 47,51         50% 29,97         50% 62,43         50% 47,51         

hora extra domingos e feriados 100% 53,82         100% 83,24         100% 95,08         100% 63,34         100% 39,96         100% 83,24         100% 63,34         

custo com horas extras

posto

dias úteis, inclusive sábados 50 2.018,50    50 3.121,50    50 3.565,50    50 2.375,50    50 1.498,50    50 3.121,50    50 2.375,50    

domingos e feriados 50 2.691,00    50 4.162,00    50 4.754,00    50 3.167,00    50 1.998,00    50 4.162,00    50 3.167,00    

total por posto 4.709,50    7.283,50    8.319,50    5.542,50    3.496,50    7.283,50    5.542,50    

total 2 9.419,00    4 29.134,00  2 16.639,00  1 5.542,50    1 3.496,50    2 14.567,00  1 5.542,50    

Redator - acréscimo por 7 

meses em anos eleitorais

Designer Gráfico - 

acréscimo por 7 meses em 

anos eleitorais

Assistente Administrativo Redator - acréscimo por 7 

meses em anos eleitorais

Designer Gráfico - 

acréscimo por 7 meses em 

anos eleitorais

Assistente de Relações 

Públicas

Redator Editor Designer Gráfico Assistente Administrativo

Assistente de Relações 

Públicas

Redator Editor Designer Gráfico
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Horas Suplementares - Anexo B

custo com vale transporte na prestação de horas extras

posto

valor unitário 5,20           5,20           * -             5,20           5,20           5,20           5,20           

por dia 2 10,40         2 10,40         2 -             2 10,40         2 10,40         2 10,40         2 10,40         

custos indiretos, lucro e tributos 21,84% 2,27           21,84% 2,27           21,84% -             21,84% 2,27           21,84% 2,27           21,84% 2,27           21,84% 2,27           

custo diário com vale transporte, por 

posto

12,67         12,67         -             12,67         12,67         12,67         12,67         

sábados, por posto 5 63,35         5 63,35         5 -             5 63,35         5 63,35         5 63,35         5 63,35         

domingos e feriados, por posto 5 63,35         5 63,35         5 -             5 63,35         5 63,35         5 63,35         5 63,35         

total por posto 126,70       126,70       -             126,70       126,70       126,70       126,70       

total 2 253,40       4 506,80       2 -             1 126,70       1 126,70       2 253,40       1 126,70       

custo total na prestação de horas extras

posto

horas extras 9.419,00    29.134,00  16.639,00  5.542,50    3.496,50    14.567,00  5.542,50    

vale transporte 253,40       506,80       -             126,70       126,70       253,40       126,70       

total 9.672,40    29.640,80  16.639,00  5.669,20    3.623,20    14.820,40  5.669,20    

85.734,20 

*para o editor  não foi considerado o custo com vale transporte na estimativa, dado que o percentual de desconto do empregado (6% do salário) seria maior que o valor mensal do benefício

 Total estimado - ano eleitoral 

Designer Gráfico - 

acréscimo por 7 meses em 

anos eleitorais

Assistente de Relações 

Públicas

Redator Editor Designer Gráfico Assistente Administrativo Redator - acréscimo por 7 

meses em anos eleitorais

Designer Gráfico - 

acréscimo por 7 meses em 

anos eleitorais

Assistente de Relações 

Públicas

Redator Editor Designer Gráfico Assistente Administrativo Redator - acréscimo por 7 

meses em anos eleitorais
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Diárias e Deslocamentos

diárias

valor unitário 400,00        

desconto vale transporte* 10,40-          

subtotal 389,60        

custos indiretos, lucro e tributos 21,84% 85,08          

custo unitário com diárias 474,68        

valor anual com diárias 20 9.493,60     

deslocamentos

valor passagens, por viagem 1.000,00     

custos indiretos, lucro e tributos 21,84% 218,39        

custo por viagem 1.218,39     

valor anual com deslocamentos 10 12.183,90   

*para o editor  não haveria tal desconto, por não haver previsão do benefício na PCFP

lote 1
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Quadro Resumo - Valor Total Estimado

Postos Regulares - Valor Anual

item especificação valor mensal 

unitário

quantidade valor mensal valor anual

1 Assistente de Relações Públicas 5.089,90               2 10.179,80             122.157,60           

2 Redator 7.717,23               4 30.868,92             370.427,04           

3 Editor 8.800,51               2 17.601,02             211.212,24           

4 Designer Gráfico 5.939,96               1 5.939,96               71.279,52             

5 Assistente Administrativo 3.853,46               1 3.853,46               46.241,52             

total 10 68.443,16             821.317,92           

Acréscimo Temporário - Ano Eleitoral

item especificação valor mensal 

unitário

quantidade valor mensal valor total

(7 meses)

6 Redator - acréscimo por 7 meses em 

anos eleitorais

7.336,56               2 14.673,12             102.711,84           

7 Designer Gráfico - acréscimo por 7 

meses em anos eleitorais

5.649,41               1 5.649,41               39.545,87             

total 3 20.322,53             142.257,71           

Horas Suplementares - Ano Eleitoral

total 85.734,20             

Diárias - Valor Anual

total 9.493,60               

Deslocamentos - Valor Anual

total 12.183,90             

Ano Não Eleitoral

Postos Regulares - Valor Anual 821.317,92           

Diárias - Valor Anual 9.493,60               

Deslocamentos - Valor Anual 12.183,90             

total [A] 842.995,42           

Ano Eleitoral

Postos Regulares - Valor Anual 821.317,92           

Acréscimo Temporário - Ano Eleitoral 142.257,71           

Horas Suplementares - Ano Eleitoral 85.734,20             

Diárias - Valor Anual 9.493,60               

Deslocamentos - Valor Anual 12.183,90             

total [B] 1.070.987,33        

Total Estimado da Contratação [A] + [B] 1.913.982,75        

Resultado da Estimativa - todos os itens
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