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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Secdo de Licitacbes

PREGAO ELETRONICO N.° 90057/2024

PREAMBULO

O Tribunal Regional Eleitoral da Bahia — TRE-BA, por meio de seu Pregoeiro, designado
pela Portaria n.° 829, de 24 de outubro de 2022, torna publico que realizara licitacdo, na
modalidade Pregdo Eletr6nico, visando a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos
terceirizados, com cessdo de mdo de obra residente na area de Comunicacdo Social,
abrangendo os postos de Redator, Editor, Design Gréfico, Assistente de Rela¢fes Publicas e
Assistente Administrativo.

Esta licitacdo, autorizada no Sistema Eletrénico de (SEI) n° 0012848-91.2024.6.05.8000, sera
regida pela Lei n® 14.133/2021, Lei Complementar n® 123/2006, pelo Decreto n.° 8.538/2015,
pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n.° 73/2022, pela Instru¢gdo Normativa/MPOG n°
03/2018, pela Resolucdo/TSE n° 23.702/2022, pela Instrucdo Normativa n® 4/2023 da
Diretoria Geral do TRE-BA, pelas condigdes constantes neste Edital e demais legislacéo
aplicavel, e, ainda, subsidiariamente, pela Instrucdo Normativa/MPOG/SLTI n° 05/2017, no
que couber.

SESSAO PUBLICA DO PREGAO

Dia: 30.12.2024

Hora: 08h30 (horério de Brasilia/DF)

Pregoeiro: Gilson Soares da Conceigéo

E-mail: selic@tre-ba.jus.br. Telefone: (71) 3373-7084
Processo SEI n.%: 0012848-91.2024.6.05.8000

Enderegco Eletronico: www.gov.br/compras (Portal de Compras do Governo
Federal)

Codigo UASG: 70013

CRITERIO DE JULGAMENTO: menor preco global.
MODO DE DISPUTA: aberto e fechado.
EXCLUSIVIDADE DE PARTICIPACAO PARA ME/EPP: no ha.

OBSERVACAO: Ocorrendo decretagio de feriado ou outro fato superveniente que impeca a
realizacdo desta licitacdo na data previamente fixada, o evento sera automaticamente
transferido para o primeiro dia atil subsequente, no mesmo horario, independentemente de
prévia comunicacao pelo Pregoeiro.


http://www.gov.br/compras
https://www.gov.br/compras/pt-br
https://www.gov.br/compras/pt-br
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NOTAS IMPORTANTES
As Licitantes deverdo prestar especial atencéo as seguintes disposi¢coes do Edital:

1. Clausula Oitava, da minuta do contrato (Anexo 1V, deste Edital). Trata das
provisdes de encargos trabalhistas, nos termos da Instrugdo Normativa n.° 4/2023 da
Diretoria Geral do TRE-BA (Anexo V, deste Edital). Ela disciplina os procedimentos
para retencdo dos valores de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros
diretamente dos pagamentos devidos a Contratada, e seu depdsito em conta vinculada
bloqueada para movimentacao.

2. Secdo XVII, do Edital, e Clausula Décima Primeira, da minuta do Contrato.
Tratam das penalidades a serem aplicadas as licitantes que cometerem atos ilicitos na
Licitacdo ou durante a execucdo do Contrato. Conforme Acdrddo 754/2015, do
Tribunal de Contas da Unido, o gestor publico podera ser responsabilizado, penal e
administrativamente, pela omissao na aplicacdo de san¢des as licitantes que pratiquem
atos ilicitos na licitacdo ou na execucdo do contrato, tais como ndo manter a proposta,
n&o encaminhar documento de habilitacdo ou encaminhar documentacéo falsa etc.

Despesa e recursos orcamentarios

A despesa total com a execucao do objeto desta licitagdo é estimada em R$ 1.913.982,75 (um
milhdo, novecentos e treze mil novecentos e oitenta e dois reais e setenta e cinco centavos),
conforme orcamento estimativo e valor(es) maximo(s) admitido(s) para contratagdo,
constantes do Anexo Il deste Edital.

A despesa correrd a conta de recursos consignados ao TRE-BA no Orcamento Geral da
Unido, Programa de Trabalho: 02.122.0033.20GP.0029 - “Julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa da Justica Eleitoral - no Estado da Bahia”. Natureza da Despesa: 3.33.90.37.01
- Apoio administrativo, técnico e operacional.

Anexos

| — Termo de Referéncia

A — Especificacoes

B — Deslocamentos, Horas Suplementares e Acréscimos

C — Modelo de Termo de Cessdo de Direitos Autorais

D — Termo de Confidencialidade

Il — Orcamento Estimativo/Valor Maximo Admitido para Contratacdo

111 — Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos

IV — Minuta do Contrato
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V — Instrucdo Normativa n° 4/2023 da Diretoria Geral do TRE-BA
V1 — Acordo Judicial

SECAO | - DO OBJETO DA LICITACAO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacdo de
servigos terceirizados, com cessdo de mao de obra residente na area de Comunicagdo Social,
abrangendo os postos de Redator, Editor, Design Gréafico, Assistente de Relagdes Publicas e
Assistente Administrativo, conforme as especificacdes e condicBes estabelecidas no Anexo |
do Edital — Termo de Referéncia.

1.2.  Havendo divergéncia entre as descricdes do CATSER e as constantes neste edital
(Anexo 1), prevalecerdo as ultimas.

SECAO Il — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. A sessdo deste pregao serd publica e realizada em conformidade com as condicGes
estabelecidas neste Edital, na data, no horario e no endereco eletrénico indicados no
preambulo.

2.2. Poderdo participar deste pregdo eletronico as licitantes que atendam as condicGes
deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a documentacdo, e estejam devidamente
credenciadas, por meio do sitio www.gov.br/compras, para acesso ao Portal de Compras do
Governo Federal.

2.3. O credenciamento da licitante e sua manutencdo dependerdo de registro prévio e
atualizado no SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.

2.4.  Como requisito para participacdo no pregdo eletrénico, a licitante devera manifestar,
em campo proprio do Sistema, o pleno conhecimento e o atendimento as exigéncias de
habilitacdo do presente Edital.

2.5. Para as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), aplicam-se a Lei
Complementar n.° 123/2006 e o decreto n.° 8.538/2015.

2.6. A declaracdo falsa relativa a proposta de precos e ao cumprimento dos requisitos de
habilitacdo e do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006 sujeitara a licitante as sangdes
previstas na legislacéo.

2.7.  Nao poderao participar desta licitacao:
a) empresario e sociedade empresaria ou simples, na seguinte situagéo:

a.1l) suspensos de participar de licitagdo e impedidos de contratar com o TRE-
BA, durante o prazo da sancdo aplicada;
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a.2) declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até
que seja promovida sua reabilitacdo;

a.3) impedidos de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da sancao
aplicada;

a.4) proibidos de contratar com o Poder Publico, em razéo do disposto no art.
72,8 8% V, da Lei n® 9.605/98;

a.5) proibidos de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei
n°® 8.429/92;

direta ou indiretamente, agente publico do ¢rgdo licitante ou, na fase de
execucdo do contrato, agente publico do oOrgdo contratante, devendo ser
observadas as situacfes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria;

b.1) as vedagdes de que tratam a alinea “b” acima estendem-se a terceiro que
auxilie a conducdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe
de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao contratante ou com agente
publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo
trabalhista;

sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sOcios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econémico em comum;

empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

os demais interessados enquadrados nas vedagOes previstas no art. 14 da Lei n°
14.133/2021;
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i) consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicéo;
J)  Organizac6es da Sociedade Civil de Interesse Publico — Oscips;

k)  cooperativas de mao de obra, nos termos do Acordo Judicial entre MPT e AGU
constante do Anexo VI deste Edital.

2.7.1. O impedimento de licitar em decorréncia de san¢do que foi imposta a pessoa juridica
sera também aplicado a licitante que atue em substituicdo a empresa apenada, com o intuito
de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.8.  Os documentos apresentados nesta licitagdo deveréo:
a)  estar em nome da licitante, com um Unico numero de CNPJ;

b)  estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor.

SECAO I11 - DO CREDENCIAMENTO

3.1. A licitante devera credenciar-se no sistema ‘Pregdo Eletronico”, no sitio
www.gov.br/compras (Portal de Compras do Governo Federal), observado o seguinte:

a) o credenciamento far-se-4 mediante atribuicdo de chave de identificacdo e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico;

b) a perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato blogueio de acesso;

c) o credenciamento da licitante ou de seu representante perante o provedor do
sistema implicara responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncdo de
sua capacidade técnica para realizacdo das transacOes inerentes ao pregao
eletronico.

32. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de inteira e exclusiva
responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transagéo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao Orgdo promotor da licitacdo
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

3.3. A licitante responsabilizar-se-a por todas as transacGes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim
como os lances inseridos durante a sessdo publica.
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SECAOQ IV — DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECOS

4.1. Alicitante deverd preencher eletronicamente, em campos proprios do sistema, a
descri¢do do objeto e o preco, conforme condicdo 4.2.1 deste Edital, até a data e o horério
estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4.1.1. A etapa de que trata a condi¢do acima serad encerrada automaticamente com a
abertura da sessao publica.

4.1.2. As licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no
sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.2. A licitante deverd consignar, na forma expressa no sistema eletronico, O
VALOR TOTAL PARA A PRESTA(;AO DO SERVICO CONSIDERANDO OS 24
(VINTE E QUATRO) MESES DA CONTRATAGCAO, j4 inclusos todos os tributos, fretes,
tarifas e demais despesas decorrentes da execucdo do objeto.

4.2.1. A proposta devera conter a discriminacdo do objeto, com as
especificacbes descritas no Anexo | deste Edital.

4.3. A licitante declarara, em campo préprio do sistema, o cumprimento dos requisitos
para a habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do Edital.

4.4. A falsidade da declaracdo relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta, ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno
porte, ou das declaracfes previstas na Secdo XII deste Edital, sujeitara a licitante as sancoes
previstas na Lei 14.133/2021 e neste Edital.

4.5.  Nessa etapa ndo havera ordem de classificacdo das propostas, 0 que ocorrera somente
apos a fase de lances.

4.5.1. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, a licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta, observando as
seguintes regras:

a) a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, incidira
tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir
a melhor oferta; e

b) os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
e o intervalo de que trata alinea acima;

c) o valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja
registrado pelo fornecedor no sistema;

45.1.1. O valor final minimo parametrizado possuird carater sigiloso para as
demais licitantes e para o O6rgdo licitante, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.
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4.6.  As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da
sessdo publica estabelecida no predmbulo deste Edital.

4.7. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacdo para contratacédo, a
licitante fica liberada dos compromissos assumidos.

4.8. A celebracdo do contrato apds vencido o prazo estabelecido na condicdo 4.6 importa
em prorrogacédo da validade da proposta.

SECAO V — DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

5.1. No dia e hora indicados no preAmbulo deste Edital, a sessdo publica sera aberta
automaticamente pelo sistema www.gov.br/compras (Portal de Compras do Governo
Federal).

5.2. A comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerd mediante troca de
mensagens, em campo préoprio do sistema eletrénico, vedada outra forma de comunicacao.

5.3. A licitante devera acompanhar as operacfes no sistema eletrdnico durante a sessdo
publica do pregdo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

SECAO VI — DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

6.1.  Somente na fase de envio de lances havera ordem de classificacdo das propostas.

6.2.  Qualquer elemento que possa identificar a licitante, importara a desclassificacdo da
proposta. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3. A verificacdo da conformidade da proposta sera feita exclusivamente na fase de
julgamento, de que trata a Secdo XI deste Edital, em relacdo a proposta mais bem classificada.

SECAO VII —- DA FORMULACAO DE LANCES

7.1.  Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do recebimento do lance e
do valor consignado no registro.

7.2.  Naformulacao de lances, deverdo ser observados os seguintes aspectos:

a) as licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas neste Edital;

b) a licitante somente poderad oferecer lance inferior ao Gltimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema, observada a diferenca minima _de R$ 0,02 (dois
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centavos) entre os lances, que incidiré tanto em relacdo aos lances intermediarios
quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta;

c) Observada a alinea “b” acima, a licitante poderd, uma anica vez, excluir seu
ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos ap6s o registro no sistema,
na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel, nos termos da condicdo 11.6
deste Edital.

7.3.  Durante a sessdo publica deste pregdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do seu detentor.

7.4. Nesta fase de disputa, o Pregoeiro podera, como medida excepcional, excluir a
proposta ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do
processo licitatorio, mediante comunicacéo eletrénica automatica via sistema.

7.4.1. A eventual exclusédo de proposta da licitante, de que trata a condicdo 7.5
acima, implica a retirada do licitante do certame, sem prejuizo do direito de defesa.

7.5.  Na hipotese de o sistema eletrdnico se desconectar no decorrer da etapa de envio de
lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.6. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo deste
pregao eletrénico sera suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apds a
comunicacdo expressa do fato aos participantes no sitio www.gov.br/compras (Portal de
Compras do Governo Federal).

SUBSECAO | — MODO DE DISPUTA DE LANCES: ABERTO E FECHADO

7.7.  Sera adotado para envio de lances, nesta licitagdo, 0 modo de disputa “aberto ¢
fechado”, no qual as licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com possibilidade
de lance final e fechado.

7.8. A etapa de envio de lances da sessdo publica tera duragdo de quinze minutos, sem
prorrogacédo. Encerrado esse prazo, o sistema encaminhard o aviso de fechamento iminente
dos lances e, transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, a
recepcdo de lances serd automaticamente encerrada.

7.9.  Encerrado o prazo aleatorio acima previsto, o sistema selecionara:

a) O autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até dez
por cento superiores aquela, para que possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento desse prazo, podendo
optar em manter seu ultimo lance da etapa aberta.

b) Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condigdes acima, os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
poderédo oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso
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até o encerramento do prazo, podendo optar por manter seu ultimo lance da etapa
aberta.

7.10. Encerrados os prazos estabelecidos nas alineas a e b acima, o sistema ordenara os
lances em ordem crescente de vantajosidade.

7.11. Nao havendo licitante classificada na etapa de lance fechado que atenda as exigéncias
do edital, o Pregoeiro reiniciara a etapa fechada para as licitantes que ainda ndo foram
convocadas, seguindo o disposto na alinea “b” da condicéo 7.9 deste Edital.

7.11.1. Na hipoétese da condicéo 7.11 acima, o pregoeiro devera avisar as licitantes,
via chat e no campo aviso do sistema, com antecedéncia minima de 24 horas, o reinicio da
etapa fechada.

SECAOQ VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Apds a etapa de envio de lances, serdo aplicados os critérios de desempate
estabelecidos nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006,
seguido do critério de desempate previsto no inciso | do art. 60 da Lei 14.133/2021, qual seja:
disputa final, hipdtese em que as licitantes empatadas poderdo apresentar um novo lance
fechado, em até 5 minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica
para tanto.

8.2.  Persistindo o0 empate e na auséncia de critérios objetivos previstos nos inciso Il a IV
do art. 60, da Lei n® 14.133/2021, e no seu § 1°, estando indefinidas as formas de afericdo e
comprovacao pela licitante, ainda pendentes de regulamentagdo e/ou de Ato da Secretaria de
Gestdo e Inovacdo do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos, a fim de
resguardar critérios isonémicos e transparentes, evitando-se interpretacfes subjetivas, sera
realizado sorteio (conforme previsdo constante do Acérddo 723/2024 — Plenario TCU e
Instrucdo Normativa Seges/MGI n°® 79/2024).

8.2.1. O sorteio sera realizado automaticamente pelo sistema www.gov.br/compras
(Portal de Compras do Governo Federal).

8.2.2. Caso o sistema, inadvertidamente, proceda ao desempate disciplinado no inciso
| do 81° do art. 60 da Lei 14.133/2021, este sera desconsiderado, uma vez que o aludido
dispositivo legal é somente aplicavel a licitagbes empreendidas por Orgdos ou entidades
estaduais, distritais ou municipais, devendo ser realizado o sorteio manual, da seguinte forma:

a) o Pregoeiro, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
convocara as licitantes para participarem da sessdo de desempate, que ocorrera
via plataforma Zoom https://zoom.us/join, informando data e hora do sorteio,
bem como o link e a forma de acesso.

b) na sessdo de desempate serdo atribuidos numeros sequenciais, iniciando-se
pelo ndmero 1, conforme a ordenacdo de nomes das licitantes empatadas que
aparece na tela da fase de julgamento do sistema Comprasgov. Desse modo, o
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nome da primeira licitante que aparece na ordem classificatéria do sistema,
obtera o numero 1, a segunda 0 nimero 2 e assim sucessivamente.

c) o sorteio serd realizado utilizando-se um globo no qual serdo inseridos 0s
nameros de cada licitante empatada, quando serdo sorteados todos 0s nimeros
para definicdo da ordem de classificacdo das empatadas. A primeira sorteada
ficard em primeiro lugar, a segunda selecionada no globo ficard em segundo
lugar, e assim sucessivamente.

d) o Pregoeiro conduzird a sessdo de desempate, devendo participar mais dois
servidores efetivos do Tribunal.

e) terminada a sessdo de desempate, devidamente gravada, sera disponibilizado o
video no Portal da Transparéncia deste Tribunal (www.tre-ba.jus.br) e juntado
ao Processo da licitacéo.

8.3.  Os critérios de desempate previstos nas condigdes 8.1 a 8.2.2 acima também serdo
aplicados caso as propostas iniciais estejam empatadas e ndo haja envio de lances na fase
competitiva.

SUBSECAO | — DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

8.4. Quando houver nesta licitacdo a participagdo de microempresas e/ou empresas de
pequeno porte, considerar-se-4 empatada a proposta dessas empresas que for igual ou até 5%
superior a proposta classificada em primeiro lugar. Neste caso, e desde que a proposta
classificada em primeiro lugar ndo tenha sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte, o sistema eletrdnico procedera da seguinte forma:

a) classificacdo das propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
enquadrem na situacdo prevista na condicdo 8.4. No caso de equivaléncia dos
valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte, serd
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta na forma da alinea “b” abaixo;

b) convocagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentou a
menor proposta dentre as classificadas na forma na condicdo 8.4, “a”, para que,
no prazo de 5 (cinco) minutos ap0s o encerramento dos lances, sob pena de
preclusdo, apresente uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a da primeira
colocada, para o desempate, situacdo em que sera classificada em primeiro lugar;

C) nao sendo apresentada proposta pela microempresa ou empresa de pequeno porte,
na situacdo da condicdo 8.4, “b”, ou ndo ocorrendo a regularizagdo fiscal e
trabalhista conforme o disposto na condicdo 12.14, ou, ainda, ndo ocorrendo a
contratagdo, serdo convocadas, na ordem e no mesmo prazo, as propostas
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remanescentes, classificadas na forma da condicéo 8.4, “a”, para o exercicio do
mesmo direito.

8.5.  Caso ndo ocorra a contratagdo ou a situacdo prevista na condicéo 8.4 e suas alineas, 0
objeto sera adjudicado em favor da proposta originalmente classificada em primeiro lugar.

SECAO IX — DA NEGOCIACAO

9.1. Na fase de julgamento, apds definida a classificacdo das propostas, o Pregoeiro
podera negociar condi¢cdes mais vantajosas e encaminhar contraproposta diretamente a
licitante que tenha apresentado o melhor preco, vedada a negociacdo em condigdes diferentes
das previstas neste Edital.

9.2  Caso a proposta de preco mais bem classificada esteja acima do valor estimado para a
contratacdo, o Pregoeiro devera negociar com a licitante, com vista a obtencdo de menor
preco, observadas a condic¢do 11.9 deste Edital.

9.3. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.

SECAO X — DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS E DO ENVIO
DA PROPOSTA FINAL

10.1. A licitante, na fase de julgamento prevista na Secdo XI deste Edital, tera o prazo de
24 (vinte e quatro) horas, contado da solicitacdo do Pregoeiro, para encaminhamento,
exclusivamente por meio eletronico, pela op¢ao “enviar anexo”, de arquivo contendo:

a) a proposta final, adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo prevista
na Secdo 1 X deste Edital;

b) a(s) planilha(s) de custos e formacao de precos do(s) posto(s) de trabalho
envolvido(s) na contratagdo, conforme modelo constante do Anexo Ill deste
Edital, adequada(s) ao altimo lance ofertado apds a negociacdo prevista na
Secdo IX deste Edital bem como os documentos previstos na Condi¢do 10.6
deste Edital;

c) o0s documentos previstos na Condic¢éao 10.6 deste Edital.

10.1.1. Caso seja necessario 0 envio de documentos complementares, a licitante devera
fazé-lo no prazo referido na condigéo 10.1.

10.1.2. O nédo envio da proposta e de documentos complementares, na forma das
condi¢cbes 10.1 e 10.1.1 acima, somente ensejard a desclassificacdo da licitante caso
impossibilite a verificacdo da conformidade da proposta com o Edital e/ou a analise de
aceitabilidade dos pregos unitarios.
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10.2. A planilha de custos e formagdo de precos deverd ser apresentada com valores em
Real, em algarismos duas casas decimais e com detalhamento de todos os elementos que
influam nos precos propostos para a contratagéo.

10.3. Para os tributos e encargos sociais, deverdo ser obrigatoriamente obedecidos o0s
percentuais referentes ao regime de tributacdo a ser adotado pela licitante durante a execucéo
do contrato.

10.4. A aliquota do Seguro de Acidente de Trabalho/Riscos Ambientais do Trabalho
(SAT/RAT) deveréa observar a incidéncia do Fator Acidentario de Prevencao (FAP).

10.4.1. A alteracdo do Fator Acidentério de Prevencdo (FAP) durante a execucao do
contrato ndo serd considerada para efeito de repactuacdo de precos, seja para reducgdo, seja
para majoracdo da rubrica (SAT/RAT).

10.5.  A(s) planilha(s) de custos e formagdo de precos se constituird em anexo obrigatério do
contrato a ser celebrado com a licitante vencedora.

10.6. Concomitantemente com a(s) planilha(s) de custos e formacdo de precos, a licitante
devera encaminhar os seguintes documentos:

a) declaracdo do regime de tributagdo que serd adotado durante a execucdo do
contrato, para o PIS e a COFINS (cumulativo ou ndo cumulativo), GFIP ou
outro documento habil a comprovar o Fator Acidentério de Prevencéo (FAP);

b)  cdpia da convencéo coletiva em vigor.

10.6.1. As licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de
PIS e COFINS, deverdo cotar, na planilha de custos e formacdo de precos, as aliquotas
médias efetivamente recolhidas, referentes aos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data de
apresentacdo da proposta.

10.6.1.1. A comprovacdo das aliquotas médias efetivas devera ser feita no
momento da repactuacdo ou da renovacgdo contratual a fim de se promover o0s ajustes
necessarios.

10.7. Recebidos os documentos, a sessao sera suspensa para que o Pregoeiro possa fazer a
analise da(s) planilha(s), proposta e documentos.

10.8. Caso a licitante ndo envie a cOpia da convencéo coletiva em vigor, ou o documento
previsto na alinea “b”, da condi¢dao 10.6, sera facultada ao Pregoeiro a realizacdo de
diligéncia visando suprir a omiss&o.

10.8.1. Na hipotese de ndo ser apresentada a declaracdo referida na alinea “a”, da
condicdo 10.6, serdo aceitos os percentuais indicados na(s) planilha(s) de composicdo de
custos, devendo a licitante arcar com os custos efetivos do regime a que esta submetida.

10.9. Eventuais erros no preenchimento da(s) planilha(s) ndo sdo motivo para a
desclassificacdo da proposta, quando houver a possibilidade de ser ajustada sem a
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necessidade de acréscimo do preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente
para arcar com todos o0s custos da contratagao.

10.9.1. Também ndo sera desclassificada a proposta quando o preco global for
aceitdvel mas o valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos e formacdo de
precos de um posto de trabalho) necessitar ser ajustado ao valor estimado pela Administracéo.

10.10. N&o implicardo a desclassificagdo da proposta, desde que o preco global para a
prestacdo da totalidade dos servicos continue exequivel, as seguintes situacoes:

a) omissdo eventual de percentuais ou valores na composicdo dos custos e
formacéo do preco;

b) discrepancia entre percentuais ou valores da(s) planilha(s) de custos e formacao
do preco e aqueles decorrentes da legislacdo vigente ou convencgdes coletivas;

10.11. O inadequado preenchimento da(s) planilha(s) de custos e formacgdo do preco nao
exime a licitante do cumprimento da legislacdo vigente e das convencdes coletivas,
assumindo inteira responsabilidade por eventuais prejuizos.

10.12. Durante a execucdo do contrato, a licitante vencedora estara obrigada a comprovar o
atendimento das disposicdes legais e das convengdes coletivas.

10.13. A Administracdo ndo se vincula a disposi¢cfes previstas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que estabelecam obrigacGes ou direitos aplicaveis apenas
aos contratos firmados com a Administragdo Publica.

10.14. Beneficios concedidos pela licitante por mera liberalidade ndo vinculam a
Administracdo, ndo sendo considerados para efeito de repactuacéo/reajuste de precos.

10.15. A Administracdo ndo se vinculara as disposi¢fes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade
(art. 135, 88 1°e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

10.16. Examinada(s) a(s) planilha(s), o Pregoeiro informara a licitante acerca dos eventuais
equivocos encontrados nas diversas rubricas analisadas e que deverao ser corrigidos.

10.16.1. A remuneragdo minima exigida para os postos de trabalhos dar-se-a
conforme tabela descrita no tépico 3 (Anexo A) do Termo de Referéncia.

10.17. O Pregoeiro concedera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para reenvio do anexo
contendo a(s) planilha(s) de custos e formagdo de precos corrigida(s) e a proposta final
corrigida, na forma da condigéo 10.1.

10.17.1. Havendo a necessidade de se promoverem outros ajustes, 0 prazo para
reenvio do anexo contendo a(s) planilha(s) de custos e formacao de precos corrigida(s) e a
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proposta final corrigida sera de 2 (duas) horas prorrogaveis, por sucessivos e iguais periodos,
se for necessario.

10.18. A licitante devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitacdo.

10.18.1. Caso a proposta comercial apresente eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos (percentuais e valores) que favoreca a contratada, esse sera revertido como
lucro durante o primeiro ano de vigéncia, procedendo-se a glosa das respectivas diferencas
apos esse periodo.

10.18.2. Caso a proposta comercial apresente eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos (percentuais e valores) que desfavoreca a contratada, esse serd mantido
durante a vigéncia da contratacdo e ndo sera objeto de repactuacdo. Contudo, o cumprimento
dos quantitativos fixados na legislacdo e na convencao coletiva sera exigido pela fiscalizacao
do contrato durante toda a sua execugéo.

10.19. Considerando tratar-se de contratagdo de servi¢cos mediante cessdao de médo de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24.07.1991 e alteracbes e nos artigos 108,
115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n° 2.110/2022, a licitante Microempresa - ME
ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional que venha a ser
contratada nao podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a retencao na fonte
de tributos e contribuicdes sociais na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua
exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em
virtude do que dispdem os artigos 17, inciso XII, 30, inciso Il, e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

10.20. A licitante optante pelo Simples Nacional que, porventura, venha a ser contratada
deverd, no prazo de 90 (noventa) dias, apresentar copia dos oficios, com comprovantes de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacao a opcédo por tal regime tributario)
as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso Il do 8§ 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes.

10.21. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagéo no prazo
assinalado acima, o préprio Tribunal Regional Eleitoral da Bahia efetuard a comunicacdo a
Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto
no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes.

10.22. As empresas optantes pelo Simples Nacional deverdo cotar em suas propostas 0s
tributos e respectivos percentuais a que estardo sujeitas apds a sua exclusdo do referido
regime.
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SECAO XI - DA FASE DE JULGAMENTO

11.1. O Pregoeiro realizara a verificacdo da conformidade da proposta mais bem
classificada quanto a sua adequagdo a especificacdo do objeto licitado e, observadas as
condicdes 11.4 e 11.5, & compatibilidade do preco em relagdo ao méximo estipulado para
contratacdo, constantes, respectivamente, do Anexo | (Termo de Referéncia) deste Edital e do
Anexo Il (Orgcamento Estimativo/Valor(es) Maximo(s) Admitido(s) para Contratacao).

11.2. N&o serdo aceitas propostas com valor global superior ao estimado pela
Administracdo ou com precos manifestamente inexequiveis.

11.2.1. Também n&o serdo aceitas propostas com valor unitario da méo de obra (total
da planilha de custos e formacgdo de pregos de um posto de trabalho) superior ao
estimado pela administracéo.

11.2.2. Ocorrendo a situacdo prevista na condicdo acima, a licitante podera ajustar a
planilha, sem aumento do prego ofertado, observando-se o disposto na condic¢éo 11.9.

11.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, conforme §
2° do art. 59 da Lei n.° 14.133/2021.

11.4. E indicio de inexequibilidade da proposta valor inferior a 50% (cinquenta por cento)
do valor orcado pela Administracao.

11.5. Ocorrendo a situacdo prevista na condi¢do 11.4. acima, a inexequibilidade s6 sera
considerada se, apés diligéncia do Pregoeiro, restar comprovado que o custo da licitante é
superior ao valor de sua proposta e que inexistem custos de oportunidade capazes de justificar
0 vulto da oferta.

11.6. A diligéncia efetuada podera consistir em:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovacdes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificacdo de acordos, convences coletivas ou sentengas normativas;

c) levantamento de informacfes nos Ministérios do Trabalho e Emprego e da
Previdéncia Social e consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital,
Estadual ou Municipal;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

e)  pesquisas em o&rgdos publicos ou empresas privadas para verificagdo de
contratos da mesma natureza;

f)  pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

g) verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
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h)  levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgdos de
pesquisa;

i)  estudos setoriais;

j)  andlise de solucdes técnicas e/ou condi¢bes excepcionalmente favoraveis que o
proponente detenha para a prestacdo dos servicos; e

k)  demais verificacGes que porventura se fizerem necessarias.

11.7. E onus da licitante ter sempre & disposicdo documentos capazes de comprovar a
exequibilidade de sua proposta.

11.8. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos ndo
caracteriza motivo suficiente para a desclassificagcdo da proposta.

11.9. Se o preco constante da proposta mais bem classificada for superior ao preco estimado
para a contratacdo, e caso a licitante, apds negociacao, ndo aceite baixar o seu preco, sera este
considerado excessivo e a proposta desclassificada.

SECAO XlI- DA HABILITACAO E DO ENVIO DA DOCUMENTACAO

12.1. Apo6s o julgamento da proposta de que trata a Secdo XI deste Edital, o Pregoeiro
passara ao exame dos documentos de habilitacdo, conforme disposi¢6es abaixo:

12.1.1. Sera verificado se a licitante apresentou por ocasido do envio da proposta,
por meio do campo proprio do sistema, a seguinte documentagao:

a) Declaracdo de que possui ciéncia do inteiro teor do ato convocatério e dos seus
Anexos e atende aos requisitos de habilitacdo neles estabelecido, concordando
com suas condigdes, e que a proposta econémica compreende a integralidade dos
custos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta,

b) Declaragdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18
(dezoito) anos de idade, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos de idade, em qualquer trabalho, salvo, quanto a este, na condicao
de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal (Lei n.° 9.854/99).

c) Declaragcdo de observancia aos incisos Il e V do art. 1° e de cumprimento do
inciso 111 do art. 5°, todos da Constituicdo Federal de 1988, que veda o tratamento
desumano e degradante.

d) Declaracdo de cumprimento das exigéncias de reservas de cargos para pessoas
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas na lei 8.213/91
e em outras normas especificas, conforme inciso IV do art. 63 da Lei
14.133/2021.
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e) Declaracdo de cumprimento das exigéncias reserva de cargos prevista em lei para
aprendiz, bem como reserva de cargos previstas em outras normas especificas,
quando cabiveis.

f) Declaragéo, no caso de microempresa ou empresa de pequeno porte, de que
nao ultrapassou o limite de faturamento e cumpre o0s requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, fazendo jus aos beneficios
previstos nos artigos 42 ao 49, bem como de que n&do possui, no ano-
calendario da realizacdo da licitacdo, contratos com a Administracéo Publica
cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins
de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte.

12.1.1.1 A licitante respondera pela veracidade das informacdes contidas
nas declaragfes apresentadas, na forma da lei, devendo manter durante a
execucdo do contrato o cumprimentos das condic¢des habilitatérias, sob pena de
extincdo do contrato.

12.1.2.

a)

b)

d)

Para a habilitacéo juridica:

comprovante de inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, no
caso de empresario;

ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresarias, acompanhado, no
caso de sociedades por acdes, de documentos de eleicdo de seus
administradores;

inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada
de prova da diretoria em exercicio;

decreto de autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais;

ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.

Para a Regularidade fiscal:
prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) — Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacdo da
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n.° 1751/14;

prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da
licitante, mediante Certiddo de Quitacdo de Tributos Municipais, ou certiddo
que comprove a regularidade com o ISS, emitida pelo 6rgdo competente.
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Para a Regularidade trabalhista:

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho
- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Para a Qualificagdo econdmico-financeira:

Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da
licitante.

Balango Patrimonial relativo aos 2 (dois) altimos exercicios sociais,
apresentado na forma da lei.

b.1) O dltimo exercicio social exigivel sera o do ano imediatamente
anterior, no caso de transcorridos 0s seguintes prazos para
apresentacdo do Balanco Patrimonial:

b.1.1) 30 de abril, nos termos do disposto no art. 1078 do Codigo
Civil;

b.1.2) Ultimo dia Gtil do més de maio, para as licitantes obrigadas
a adotar o Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED),

conforme IN-RFB 1774/2017 (Acérddos TCU-Plenario de
n.®119/2016 e 2293/18).

12.1.5.1. Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-

financeira, relativos aos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, deverdo comprovar o seguinte:

a)

b)

Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1;

Capital Circulante Liquido - CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor da proposta da licitante para o
periodo de 12 (doze) meses do ano ndo eleitoral;

Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor da
proposta da licitante para o periodo de 12 (doze) meses do ano néo
eleitoral.

12.1.5.2. Serdo inabilitadas as licitantes que apresentarem resultado menor ou

igual a 1 (um) em qualquer dos indices de liquidez ou solvéncia (LG, SG, LC).

12.1.5.3. E vedada a substituicio do Balanco Patrimonial por balancetes ou

balancos provisorios.

12.1.5.4. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado

h& mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, o Balango
Patrimonial podera ser atualizado por indices oficiais.
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12.1.6. Qualificacdo técnica:

a) Atestado(s) e/ou declaracdo(bes) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito pablico ou privado, em nome da licitante,
que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacao,
assim entendida a que demonstra que a licitante gerencia ou gerenciou
servigos terceirizados, com, no minimo, 14 (quatorze) postos de trabalho;

l.a.l. Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declaragcdes de
periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica;

l.a.2. O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica
deverd(do) se referir a servicos prestados no ambito de
atividade econdmica principal e/ou secundéaria da licitante,
comprovados por meio do Contrato Social ou dos dados
constantes do Sicaf;

b) Comprovacdo de experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacdo de
servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de
abertura do Pregéo;

1.b.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

1.b.2. Para a comprovacdo de tempo de experiéncia, poderdo ser
aceitos copias de contratos ou outros documentos id6neos,
mediante diligéncia do Pregoeiro.

12.1.6.1. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as
informacBes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados.

12.1.6.2. Somente serdo aceitos atestados e/ou declaracdes de capacidade
técnica expedidos apos a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do
inicio de sua execucéo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

12.2. As licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que ja
constem no SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (& excecao da
documentacgdo prevista na condicdo 12.1.5, alinea “b” e suas subalineas), ou poderdo
encaminhar a respectiva documentacdo atualizada por meio do sistema, consoante
disciplinado nas condicfes 12.2.1 a 12.3 abaixo.

12.2.1 Os documentos de habilitagdo da licitante detentora da melhor oferta nédo
constantes do SICAF deverdo ser apresentados em formato digital, por meio da opcao
“enviar anexo” do Sistema, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogével por igual periodo,
contado da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico. A prorrogacdo do referido prazo
podera ocorrer nas seguintes situacoes:

a) por solicitacdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro; ou
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b) de oficio, a critério do Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido néo
é suficiente para o envio dos documentos exigidos no Edital.

12.2.2 Ap6s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia (conforme
art. 64 da Lei 14.133/2021), para:

a) complementacdo de informacdes acerca dos documentos j& apresentados pelas
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura
do certame;

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de
recebimento das propostas.

12.2.2.1. A vedacdo a inclusdo de novo documento, prevista na condicdo
12.2.2 acima, ndo alcanca documento que atesta condicdo preexistente a abertura da
sessdo publica do certame, que ndo foi encaminhado com os demais comprovantes de
habilitacdo, por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado e avaliado pelo Pregoeiro,
conforme Acordao 1211/2021-Plenario-TCU.

12.2.3 A qualquer tempo, a Administracdo podera solicitar o encaminhamento da
documentacdo original de habilitacdo.

12.3. Ocorrendo a situagdo prevista na condicdo 12.2.3, a documentacéo solicitada devera
ser encaminhada para o Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, situado na Primeira Avenida do
Centro Administrativo da Bahia, n° 150, CAB, Salvador/BA, CEP 41.745-901.

12.4. Sob pena de inabilitacdo, os documentos relativos a habilitacdo juridica e a
regularidade fiscal deverdo estar em nome da licitante com o n.° do CNPJ e o enderego
respectivo, conforme segue:

a) se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
b) se a licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial.

12.5. No caso das alineas da condicéo 12.4, serdo dispensados da filial aqueles documentos
que, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz e vice-versa.

12.6. Caso a licitante pretenda executar o objeto desta licitagdo por intermedio de outro
estabelecimento, matriz ou filial, conforme o caso, devera comprovar também a sua
regularidade fiscal e trabalhista, observando-se o disposto na condigédo 12.5.

12.7. Para fins de habilitacdo, o Pregoeiro podera realizar consulta nos sitios oficiais de
Orgaos e entidades emissoras de certidfes, constituindo meio legal de prova, conforme § 6° do
art. 39 da IN SEGES/ME n.° 73, de 30 de setembro de 2022.

12.8. As regularidades fiscal e trabalhista poderdo ser comprovadas pela apresentacdo de
certiddo positiva com efeito de negativa.
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12.9. Quando se tratar de certidGes venciveis em que a validade ndo esteja expressa, serdo
considerados validos os documentos expedidos nos ultimos 90 (noventa) dias que
antecederem a data da sessdo deste certame.

12.10. O Pregoeiro efetuara, ainda, para efeitos de habilitacdo, consulta ao:

a) Cadastro Nacional de CondenacBes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no endereco
eletronico https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

b)  Sistema Integrado de Registro do Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e
Suspensas — CEIS e Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, no
seguinte endereco eletrnico:

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSanciona
do&direcao=asc;

c) SICAF, a fim de verificar a composi¢do societéaria das empresas e certificar
eventual participacdo indireta que ofenda as disposicdes previstas no art. 14 da
Lei 14.133/2021.

12.10.1. As consultas previstas nesta condicdo realizar-se-40 em nome da licitante e
também de eventual matriz ou filial e de seu s6cio majoritario.

12.11. Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdes de documentos” em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e seus anexos.

12.12. Serdo declaradas inabilitadas as licitantes cujos documentos ndo atendam aos
requisitos aqui estabelecidos, observando-se os beneficios elencados neste Edital para as
ME/EPP.

SUBSECAO | — DA HABILITACAO DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

12.13. Para a habilitagdo das microempresas e empresas de pequeno porte, é obrigatoria a
apresentacdo de toda a documentacfo elencada na SECAO XII, deste Edital, inclusive
guanto a regularidade fiscal e trabalhista, ainda que haja alguma restricao.

12.14. Caso haja alguma restricdo quanto a regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a regularizacdo da documentacdo. A
prorrogacdo do referido prazo podera ser concedida, por igual periodo, a critério da
Administracéo, quando requerida pela licitante mediante apresentacdo de justificativa.

12.15. O prazo acima indicado tera como termo inicial a data da divulgagdo do resultado da
fase de habilitacdo, sendo de exclusiva responsabilidade da licitante o respectivo
acompanhamento.
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12.15.1. A abertura da fase recursal em relagdo ao resultado do certame ocorrera
apos o prazo de regularizacdo fiscal de que trata a condicdo 12.14 acima, conforme 8 4° do
art. 4° do Decreto n.° 8.538/2015.

12.16. A ndo regularizacdo da documentacao, no prazo previsto na condicdo 12.14, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes, na forma do art. 4.°, 8 5°, do Decreto n.° 8.538/2015.

SECAO XIIl — DOS RECURSOS

13.1. Apo6s o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou inabilitacdo,
qualquer licitante podera apresentar intencdo de recurso, de forma imediata e no prazo
concedido na sessdo publica, ndo inferior a 10 minutos, sob pena de preclusdo, ficando a
autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

13.2. As razbes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo
préprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de intimacdo ou
de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao.

13.2.1. O prazo para apresentacdo de contrarrazBes sera, igualmente, de 3 (trés) dias
Uteis e terd inicio na data de intimacgdo pessoal ou de divulgagdo da interposicdo do recurso.

13.2.2. A apreciacdo do recurso pelo Pregoeiro dar-se-a em fase Unica.

13.3. Sera assegurado as licitantes vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses, conforme 85° do art. 165 da Lei 14.133/2021.

13.4. O Pregoeiro receberd, examinara e instruira os recursos interpostos de suas decisdes,
podendo, na oportunidade, reconsidera-las.

13.5. Mantida a decisdo pelo Pregoeiro, o recurso serd apreciado pela autoridade
competente.

13.6. O acolhimento do recurso implicara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

SECAO X1V — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

14.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos 0S recursos
administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior, para fins do
disposto no art. 71 da Lei n.° 14.133/2021.

14.2.  Constatada a regularidade dos atos procedimentais, a Diretoria Geral do Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia poderad adjudicar o objeto e homologar o procedimento
licitatorio, determinando a consequente contratagéo.
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SECAO XV — DO CONTRATO

15.1. Seréa firmado contrato com a licitante vencedora, nos termos da minuta constante do
Anexo 1V, com clausulas regidas pela Lei n.° 14.133/2021, integrando-o, ainda, os dados
constantes da proposta vencedora, bem como as condic@es estatuidas neste ato convocatorio.

15.2. O prazo de vigéncia da contratacdo esta previsto no instrumento contratual e no Termo
de Referéncia.

15.3. E condicdo para a celebracio do contrato a manutencdo de todas as condigdes exigidas
na habilitacdo.

15.4. A Adjudicataria devera assinar o contrato dentro do prazo de 05 dias Uteis, contados
da respectiva convocacao, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das
san¢Oes cabiveis.

15.4.1. Quando da assinatura do contrato, a licitante vencedora autorizard a
Administracdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

15.5. O prazo para a assinatura do contrato poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pela Administracdo do Tribunal.

15.6. Seré facultado a Administracdo, quando a licitante ndo assinar o termo de contrato no
prazo previsto na condicdo 15.4, convocar remanescentes, na ordem de classificacdo, para
aceitar a contratacdo nas condicOes propostas pela licitante vencedora, nos termos do
disposto no § 2° do art. 90 da Lei 14.133/2021.

15.6.1. Na hipdtese de nenhuma das licitantes aceitar a contratacdo nos termos da
condicdo 15.6 acima, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual
atualizagdo nos termos do edital de licitagcdo, podera:

a) convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de classificacao,
com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco da adjudicataria;

b) adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢Ges ofertadas pelos licitantes
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacdo de melhor
condicéo.

15.7. A recusa injustificada da adjudicataria em assinar 0 contrato no prazo
estabelecido pela Administracdo caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida
e a sujeitard as penalidades legalmente estabelecidas, conforme disposto no 8 5° do art. 90 da
Lei 14.133/2021.

15.7.1. A regra da condi¢do 15.7 acima ndo se aplicara as licitantes remanescentes
convocadas na forma da alinea “a” da condicio 15.6.1.
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15.8. O contrato poderd ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei
14.133/2021, com a apresentacdo das devidas justificativas.

SUBSECAO | — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

15.9. No prazo méaximo de 15 dias, contados do recebimento da via do contrato assinado, a
Contratada prestard garantia em percentual equivalente a 5% sobre o valor anual contratado,
podendo optar por qualquer das modalidades previstas no artigo 96 da Lei n.° 14.133/2021.

15.10. A garantia em dinheiro devera ser recolhida pela Contratada, junto a Secretaria de
Orcamento, Financas e Contabilidade do TRE-BA, em conta especifica.

15.11. Em se tratando de seguro-garantia ou fianca bancéaria, a Contratada devera
encaminha-la, mediante Protocolo, a Se¢do de Contratos do TRE-BA.

15.12. A garantia prestada pela Contratada respondera pelas multas que Ihe venham a ser
aplicadas, bem como pelo pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive as de ordem
trabalhista e previdenciaria, e de indenizacdo por danos causados a Contratante ou a
terceiros.

15.13. N&o seré aceita garantia que vede a possibilidade inserta na condicdo anterior.

15.14. A instituicdo garantidora atenderd ao disposto na condicdo 15.12, devendo constar
expressamente do documento de garantia que a cobertura abrange o pagamento de débitos
trabalhistas e previdenciarios.

15.15. A garantia contratual terd vigéncia da data de sua apresentacdo até 03 (trés) meses
apos expirado o contrato.

15.16. No caso de a garantia ser prestada através de fianca bancaria ou de seguro-garantia, a
Contratada devera renova-la na hipétese de ocorrer prorrogacdo do contrato, no mesmo
prazo, percentual e condi¢des estabelecidos neste topico.

15.16.1. O seguro-garantia continuard em vigor mesmo se o contratado néo tiver
pago o prémio nas datas convencionadas.

15.16.2. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢cdes e coberturas da
apolice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no § 2°
do art. 96 da Lei 14.133/2022.

15.17. Em se tratando de fianca bancaria, do titulo deverd constar expressamente que a
instituicdo garantidora renuncia ao direito previsto no artigo 827 do Cddigo Civil ou,
alternativamente, que se obriga como devedor principal.

15.18. Ocorrendo acréscimos, repactuacGes ou reajustes contratuais ou se a garantia for
utilizada nas situacdes referidas na condicdo 15.12, o seu valor devera ser adequado em
igual proporcdo no prazo de 15 dias, contados do recebimento, pela Contratada, da via do
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termo aditivo/apostilamento assinado ou da notificacdo da fiscalizacdo do contrato, nos
demais casos.

15.19. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a contratada pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso esse
pagamento ndo ocorra ap0s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada
para 0 pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

15.20. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo da garantia autoriza a
Administracdo a promover a retencdo dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de
5% do valor anual do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados em conta especifica.

15.21. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o blogueio efetuado com base na
condicdo 15.20 por quaisquer das modalidades de garantia previstas na Lei 14.133/2022.

15.22. O bloqueio efetuado com base na condi¢cdo 15.20 n&o gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira a Contratada.

15.23. O namero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de
garantia ou de apdlice de seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

15.24. Quando da abertura de processos para eventual aplicacéo de penalidade, a Fiscalizacéo
do Contrato deverd comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as
comunicagOes de solicitacdo de defesa a Contratada bem como as decisbes finais de 12 e
ultima instancias administrativas.

15.25. O garantidor ndo €é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Ges a
Contratada.

SECAO XVI - DA EXECUCAO DO SERVICO

16.1. O servigo contratado sera executado na forma estabelecida no Termo de Referéncia,
Anexo |, deste Edital.

16.2. A execucdo completa do contrato sO acontecera quando o contratado comprovar o
cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas.

SECAO XVII — DAS SANCOES PELA PRATICA DE ATOS ILICITOS NA
LICITACAO E PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS

17.1. De acordo com o § 4° do artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021, ficard IMPEDIDA DE
LICITAR E CONTRATAR com a Unido, PELO PRAZO MAXIMO DE 3 (TRES)
ANOS, sem prejuizo de eventual multa prevista no edital, contrato ou termo de referéncia, a
licitante ou contratada que incorrer nas condutas a seguir relacionadas, desde que néo se
justifique a imposicdo de penalidade mais grave prevista na condicdo 17.2 deste Edital,
garantidos o contraditorio e ampla defesa:
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a) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

b) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

c) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

e) dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

f) dar causa a inexecucdo total do contrato.

17.2. De acordo com o 8§ 5° do artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021, serdA DECLARADA
INIDONEA PARA LICITAR E CONTRATAR com todos os 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, PELO PRAZO MINIMO DE 3 (TRES) ANOS E MAXIMO DE 6 (SEIS)
ANOS, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, bem como de eventual sangdo de
multa prevista no edital, contrato, termo de referéncia, a licitante ou contratada que incorrer
nas condutas a seguir relacionadas, garantidos o contraditorio e ampla defesa:

a) apresentar declaracdo ou documentagédo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

b) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2.1. Para os fins da alinea “c”, reputar-se-a como comportamento inidéneo ou
cometimento de fraude de qualquer natureza, a pratica de atos direcionados a prejudicar o
bom andamento do certame ou do contrato, tais como a fraude ou frustragdo do caréter
competitivo do procedimento licitatorio, agdo em conluio ou em desconformidade com a lei,
inducdo deliberada a erro no julgamento, prestacdo falsa de informacdes, apresentacdo de
documentacdo com informac@es inveridicas ou que contenha emenda ou rasura, destinados a
prejudicar a veracidade de seu teor original.

17.3. De acordo com o § 2° do artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021, seré aplicada a sancao de
ADVERTENCIA exclusivamente aos casos de inexecucdo parcial, desde que ndo tenha
causado grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo.

17.4. Pelo inadimplemento total ou parcial das obriga¢des assumidas, a licitante vencedora
estara sujeita a multa prevista no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, penalidade que
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poderd ser imputada cumulativamente as sancOes estabelecidas nas condicbes 17.1, 17.2 e
17.3 deste Edital.

17.5. A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-a as penalidades legalmente
estabelecidas, ressalvada a hipdtese de convocagdo de licitante remanescente na forma do
inciso | do § 4° do art. 90 da Lei n® 14.133/2021.

17.6. Qualquer penalidade somente podera ser aplicada mediante processo administrativo,
no qual se assegurem a prévia defesa e o contraditorio, consoante rito estabelecido nos
artigos. 156 a 163 da Lei 14.133/2021, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 9.784/99 e a
Portaria n® 112/2023, da Presidéncia do TRE-BA.

17.7. A Contratante podera reter dos pagamentos devidos a Contratada, como medida
cautelar, independentemente de sua manifestacéo prévia, valor relativo a eventual multa a ser
aplicada em razdo de inadimplemento contratual, com base no artigo 45 da Lei n® 9.784/99 e
no artigo 26, inciso I, da Portaria n® 112/2023, da Presidéncia do TRE/BA.

17.8. O valor da multa aplicada sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos a
Contratada ou da garantia prestada, quando houver, ou ainda, quando for o caso, cobrado
judicialmente.

17.9. Aplicada a penalidade de multa, apds regular processo administrativo, e observado o
disposto nas condicbes 17.7 e 17.8, sera a Licitante ou Contratada, se for o caso, intimada
para efetuar o recolhimento do seu valor, por meio de Guia de Recolhimento da Unido— GRU,
no prazo de 30 dias, contados do recebimento da intimagao.

1710. As situacBes mencionadas nos incisos | a IV e IX do art. 137 da Lei 14.133/2021,
podem ensejar, a critério da Administracdo, a extingdo do contrato.

17.11.  Os recursos contra a aplicacdo de sancGes em decorréncia de inadimplemento
contratual serdo dirigidos a Presidéncia do TRE-BA, sendo interpostos na forma e nos prazos
estabelecidos nos arts.166 e 167 da Lei 14.133/2021.

SECAO XVIII - DA IMPUGNACAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1. Até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos sobre os termos do edital de licitacdo, ou
apresentar impugnacao, por suposta irregularidade na aplicacao da lei.

18.1.1. O pedido de esclarecimento e a impugnacdo poderdo ser enviados
diretamente ao Pregoeiro, via e-mail selic@tre-ba.jus.br, ou por meio do Protocolo Digital
(conforme orientagBes disponiveis em: https://www.tre-ba.jus.br/institucional/portal-do-
sei/portal-do-sei), ou ainda, protocolados de forma presencial no Tribunal, de segunda a
quinta-feira, no horario das 13h as 18h, e na sexta-feira, no horario das 08h as 13h.



https://www.tre-ba.jus.br/institucional/portal-do-sei/portal-do-sei
https://www.tre-ba.jus.br/institucional/portal-do-sei/portal-do-sei
https://www.tre-ba.jus.br/institucional/portal-do-sei/portal-do-sei
https://www.tre-ba.jus.br/institucional/portal-do-sei/portal-do-sei
https://www.tre-ba.jus.br/institucional/portal-do-sei/portal-do-sei

»‘% Y
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

18.2. Eventuais consultas poderdo ser realizadas por intermédio do telefone (71) 3373-7084,
de segunda a quinta-feira, no horario das 13h as 19h, e na sexta-feira, no horario das 08h as
13h.

18.3. Cabera ao Pregoeiro manifestar-se acerca dos pedidos de esclarecimentos e/ou
impugnacdes no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar da data em que recebé-los, limitado
ao ultimo dia util anterior & data de abertura do certame, observando o seguinte:

a) 0 Pregoeiro poderé requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragéo
do edital de licitacdo e dos anexos;

b) manifestando-se sobre a impugnacdo, o Pregoeiro devera encaminha-la, em
seguida, a Diretoria Geral do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia para proferir
deciséo;

c) a impugnacdo ndo possui efeito suspensivo, sendo a sua concessdo medida
excepcional que devera ser motivada pelo Pregoeiro nos autos do processo de
licitacdo;

d) acolhida a impugnacéo contra o edital de licitacdo, sera definida e publicada nova
data para realizacdo do certame.

18.4. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes serdo divulgadas em sitio
eletronico oficial do 6rgdo licitante e no sistema, dentro do prazo estabelecido na condicéo
18.3 acima, e vinculardo os participantes e a Administracao.

SECAO XIX — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A presente licitacdo podera ser anulada, no todo ou em parte, a qualquer tempo, de
oficio ou por provocacéo de terceiros, se verificada ilegalidade insanavel no procedimento; ou
revogada por motivos de conveniéncia ou oportunidade decorrentes de fato superveniente
devidamente comprovado. mediante decisdo fundamentada, assegurada prévia manifestacao
dos interessados.

19.1.1. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicard expressamente 0s atos com
vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara
ensejo a apuracdo de responsabilidade de quem Ihes tenha dado causa.

19.1.2. Constatada irregularidade no procedimento licitatério ou na execugdo
contratual, caso nao seja possivel o saneamento, a decisdo sobre a suspensdo da execucéo ou
sobre a declaracdo de nulidade do contrato somente serd adotada na hipdtese em que se
revelar medida de interesse publico, com avalia¢do dos aspectos elencados no art. 147 da Lei
14.133/2021.

19.2. O Edital estard a disposi¢do dos interessados na Secdo de LicitacBes, localizada no
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, nos dias uteis, das 13h as 19h, de segunda a quinta, e de
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8h as 13h, as sextas-feiras (HORA LOCAL), assim como na internet para download, nos
enderecos eletrénicos: www.gov.br/compras e www.tre-ba.jus.br.

19.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica
observardo, obrigatoriamente, o horério de Brasilia - DF, inclusive para contagem de tempo e
registro no sistema eletronico e na documentacéo relativa ao certame.

19.4. Nenhuma indenizacdo sera devida as empresas licitantes pela elaboracdo de proposta
ou apresentacdo de documentos relativos a esta licitagéo.

19.5. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessdo publica do pregdo constardo de ata divulgada no sistema
eletronico.

19.6. O Pregoeiro ou autoridade superior poderdo promover diligéncias destinadas a
elucidar ou complementar a instrucdo do processo, em qualquer fase da licitag&o.

19.6.1. O Pregoeiro poderd, no julgamento das propostas, sanar erros ou falhas que
ndo alterem a sua substancia e sua validade juridica, atribuindo-lhes eficacia para fins de
classificacdo, em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem lesdo ao interesse publico nem
prejuizo a terceiros, de acordo com o art. 43 da IN n.° 73/2022.

19.6.2. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo
de diligéncias, essa somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

19.7. O contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto contratado que apresentar vicios ou incorrecbes
resultantes da execucdo ou de materiais empregados ou do seu uso correto, que o0 tornem
improprio ou inadequado para o consumo a que se destina ou Ihe diminuam o valor.

19.8. O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgdo interessado.

19.9. Os ajustes celebrados pelo Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (contratos, atas de
registro de pregos, convénios etc.) deverdo ser assinados preferencialmente no Sistema
Eletrénico de Informacdes — SEI com uso de login e senha, sendo permitida, ainda, a
assinatura por meio de certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil, observados os padrdes definidos pela referida infraestrutura,
consoante prescreve a Instrucdo Normativa TRE-BA n° 10/2022.

19.10. Ao participar de processo licitatorio o titular dos dados manifesta, automaticamente,
seu inequivoco consentimento para tratamento dos dados pessoais pela Administragéo,
conforme autorizagdo legal prevista no art. 7°, incisos I, 11 e V da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD) — Lei 13.709/18.
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19.10.1. Os documentos habilitatorios, exigidos neste Edital, ficardo acessiveis e
disponiveis ao publico, com todos os dados pessoais neles constantes, por forca do
cumprimento do dever de publicidade previsto no art. 37 da Constituicdo da RepuUblica
Federativa do Brasil de 1988.

Salvador, 10 de dezembro de 2024

Gilson soares da Conceicédo
Pregoeiro
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PREGAO ELETRONICO N.° 90057/2024
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos terceirizados, com cessdo de mao de
obra residente na area de Comunicacdo Social, abrangendo os postos de Redator, Editor,
Design Grafico, Assistente de Relacdes Publicas e Assistente Administrativo, conforme
especificacOes constantes do Anexo A deste termo.

1.2. Sera adotado como critério de julgamento o de menor preco global.
1.3. CATSER - 15601 (Consultoria e Assessoria — Comunicacao)

1.4. HABILITACAO
1.4.1. QUALIFICACAO TECNICA

1.4.1.1. Devera ser apresentado, no minimo, 1 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove a
execucao com éxito de objeto pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o
objeto previsto neste Termo de Referéncia, assim entendida a que demonstra que a empresa
gerencia ou gerenciou servicos terceirizados, com, no minimo, 14 (quatorze) postos de
trabalho.

a.l. Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declaracbes de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica;

a.2. O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servicos
prestados no ambito de atividade econémica principal e/ou secundaria da empresa;

b) Comprovacdo de experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacdo de servigos
terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da licitacéo;

b.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

b.2. Para a comprovacgéo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de contratos ou
outros documentos idoneos, mediante diligéncia.

1.4.1.2. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes
necessarias a comprovacéo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados.

1.4.1.3. Somente serdo aceitos atestados e/ou declaracGes de capacidade técnica expedidos
apos a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.
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2. JUSTIFICATIVA

2.1. A ASCOM é a unidade do TRE-BA responsavel pelo desenvolvimento dos servicos de
Comunicacdo Social direcionados aos diversos publicos da institui¢do, desenvolvendo, entre
outras atribui¢Oes regimentais, as seguintes atividades:

a) Relacionamento com a imprensa;

b) Producdo de noticias (matérias jornalisticas publicadas e distribuidas aos publicos interno e
externo, releases encaminhados a imprensa etc.);

c¢) Producéo de conteudo criativo (desenvolvimento de layouts, templates, logomarcas para
eventos e campanhas, cards para campanhas informativas e educativas, cards e videos para
redes sociais, videos institucionais etc.);

d) Administracdo e gestdo das redes sociais do TRE-BA, com exclusividade (analise de
publicos conforme a plataforma, trafego, analise e criacdo e contetdo, postagem, follow-up de
campanhas, acessibilidade das publicagdes, interagdo com comunidades digitais etc.);

e) Promocdo da Comunicacdo Interna (criacdo de informativos tematicos e de publicacdes
regulares voltadas para o publico interno, desenvolvimento de textos para apoio a campanhas
promovidas pelas unidades e comissfes do Tribunal);

) Criacdo e gerenciamento de Hotsites temporarios em ac6es especificas;

g) Planejamento e Gestdo das atividades de comunicacdo do Tribunal, incluindo o
desenvolvimento de diversos planos de ac&o relativos a imagem do Orgdo e de campanhas
tematicas;

h) Monitoramento e gestdo da comunicacdo, do padréo visual e do uso das marcas do
Tribunal nos diversos canais de comunicacdo internos e externos, nos termos da Politica de
Comunicacao Integrada;

i) Assessoramento a Presidéncia e as demais unidades do Tribunal no que diz respeito a agdes
de Comunicacao Social e relacionamento institucional;

j) Produc&o de videos para as campanhas programaticas, institucionais e de redes sociais;

k) Roteirizacdo, producdo, gravacdo e edicdo de spots para atender especialmente as zonas
eleitorais do interior em situagdes de convocagéo dos eleitores;

I) Cobertura e apoio aos eventos do Tribunal.

A par da imensa variedade de atividades acima, que exigem conhecimento e habilidades
especificas para serem executadas, registra-se uma crescente demanda por servicos de
comunicagdo social, sendo imperioso contar com profissionais especializados da area, tanto
para criacdo de conteudo de publicacdes dirigidas ao publico interno, como também aquelas
que se destinam ao publico externo do Tribunal, especialmente os eleitores, candidatos,
partidos politicos e a imprensa. De igual modo, a continuidade da campanha de enfrentamento
a desinformacdo, por meio da qual estd sendo realizado combate constante as fake news,
aponta para o fortalecimento das dos canais de comunicacao institucional, especialmente as
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redes sociais institucionais, com foco na producgdo de contetido educativo para divulgacdo de
informacdes na internet.

A ASCER, por seu turno, é responséavel pelo planejamento, organizacdo, assessoramento,
definicdo de normas e execucdo de atividades protocolares, logisticas e de cerimonial em
solenidades, palestras, visitas, exposi¢cdes e demais eventos de interesse do Tribunal. Também
é a unidade a qual incumbe, dentre outras atribuicGes, a elaboracdo e expedi¢do de convites e
correspondéncias oficiais para ceriménias e solenidades, além de organizar e manter
atualizado o cadastro de autoridades para fins de emissdo de convites e correspondéncias.
Nesse mister, e diante da escassez de servidores do quadro, precisa contar com apoio
especializado de profissionais da &rea de Relacdes Publicas, a fim de cumprir de forma
eficiente e adequada as crescentes demandas da unidade.

2.2. A justificativa para a contratacdo esta alinhada aos seguintes objetivos estratégicos
previstos no Planejamento Estratégico Institucional vigente:

Fortalecer a relacdo institucional com a sociedade
Prestar servico de qualidade ao publico
Melhorar a comunicacdo administrativa

2.3. A relacdo entre os servigos a serem contratados, previstos neste Termo de
Referéncia, e a demanda a ser suprida, restou demonstrada no Estudo Técnico Preliminar.

3. FORMA E PRAZOS DE EXECUCAO

3.1. No prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da via do contrato assinado, a
fiscalizacdo do ajuste expedira a Ordem de Servico (OS).

3.2. O prazo para execucdo do servico iniciar-se-4 em até 10 (dez) dias Uteis a contar do
recebimento da OS.

3.3. Os servigos objeto desta contratacdo serdo executados nas dependéncias da sede do
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, localizada na 12 Av. do Centro Administrativo da
Bahia, 150 - CAB, Salvador-BA ou em outro local por este indicado, dentro da Regido
Metropolitana de Salvador.

3.3.1. Os empregados da contratada ficardo a disposicdo da contratante nas dependéncias

desta, para a prestacao dos servicos.

3.3.2. Os postos de servigo, a critério da Contratante, observada a jornada semanal de 35
horas, atuardo em regime de escala de modo a cobrir os horarios das 7 as 22 horas, de segunda
a sexta-feira. Excepcionalmente, a Contratante podera autorizar a execucdo de servicos

extraordinarios (horas-extras), nos termos do Anexo B, com 0 escopo de atender a situacoes
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de aumento excepcional de atividade, que ndo puderem ser realizadas no horéario normal de
trabalho.

3.3.2.1. Os jornalistas contratados cumprirdo a jornada autorizada pela legislagéo,
correspondente a 5 (cinco) horas diarias, com acréscimo legal de 02 (duas) horas, compondo
as 7 (sete) horas diérias mencionadas, o que devera constar em seus contratos de trabalho, na
forma da Lei, sem possibilidade de reducéo de jornada. A remuneracdo prevista neste Termo
de Referéncia ja compreende o pagamento dessa jornada estendida de 35 (trinta e cinco) horas
semanais, nos termos do artigo 304 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943
(Consolidacdo das Leis Trabalhistas), conforme célculos salariais constantes dos Estudos
Preliminares.

3.3.3. O posto de servico que, a critério da administracdo, se afastar a servigo, da sede para
outro ponto do territorio nacional, em carater eventual, fara jus a diarias, sob responsabilidade
da Contratada, destinadas a indenizar as despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e
locomocdo urbana.

3.3.4. A jornada de trabalho poderd ser estendida, dentro dos limites estipulados pela
legislacdo, com a realizagdo de servicos em horas suplementares as inicialmente contratadas,
mediante prévia autorizacdo da CONTRATANTE, com consequente compensacdo de horas
(banco de horas), a fim de equilibrar o excesso de horas realizadas em um dia pela

correspondente reducdo em outro.

3.3.5. O excesso de horas trabalhadas sera compensado dentro do mesmo més de referéncia
ou, quando da impossibilidade, dentro do més subsequente, ou, excepcionalmente, em data
acordada entre a Fiscalizacdo e a empresa, ou ainda de acordo com o disposto em Convencao
Coletiva, de modo a possibilitar o controle individual do saldo do banco de horas, bem como
0 acesso e acompanhamento do saldo por parte do empregado.

3.3.6. A extensdo da jornada de trabalho devera ser justificada pelo gestor do contrato,

identificando o posto, horario e periodos de realizacdo e de compensacéo das horas excedidas.

3.3.7. A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servicos, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao

servigo e demissdo de seus profissionais.
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3.3.8. Em caso de necessidade, 0 CONTRATANTE podera convocar o posto de trabalho para
exercer as suas atividades em fins de semana e feriados, com antecedéncia minima de 12

(doze) horas, respeitadas as normas vigentes para a devida compensacao.

3.3.9. Nos feriados forenses, a critério da CONTRATANTE, podera ndo ser necessario o
funcionamento dos postos de trabalho. Em caso positivo, deverd ser observado o horario
estabelecido pelo CONTRATANTE.

3.3.10. Caso haja funcionamento do posto de trabalho nos dias considerados recessos e
feriados forenses, 0 CONTRATANTE ndo efetuard pagamento adicional, nem promovera
alteracdo do quantitativo de hora normal, uma vez que as horas desses dias ja foram

consideradas no calculo do valor final.

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Sdo obrigacdes da CONTRATADA, além daquelas explicita ou implicitamente
contidas no presente termo de referéncia e na legislacéo vigente:

a) executar o servico nas especificacdes e na quantidade constantes neste instrumento,
assim como com as caracteristicas descritas na proposta;

b) atender as solicitacdes da CONTRATANTE nos prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia;

c) emitir nota fiscal/fatura do servi¢o prestado, constando dados bancéarios para depdsito
do valor do ajuste;

d) responder pelos encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do contrato;

e) responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados a
Administracéo e/ou a terceiros na execugao do contrato;

f) manter, durante a execucao do ajuste, todas as condigOes de habilitagdo exigidas para a
contratacao;

9) ndo subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo
se houver autorizacdo neste termo de referéncia;

h) Nao contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo
ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargos em comissao, assim como
cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta — colateral ou por afinidade — até o terceiro
grau inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, obedecendo-se, assim, as diretrizes
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estabelecidas na Resolucdo n.° 09, de 06 de dezembro de 2005, do Conselho Nacional de
Justica.

1) contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de
trabalho, para os quais deveréo ser observadas as seguintes condigdes:

i.1. Idade minima de 18 anos;

I.2. Quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

1.3. Quitagdo com as obrigagdes do servigo militar para os profissionais do sexo masculino;
i.4. Aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes;

1.5. Apresentacdo de certiddo de distribuicdo dos foros criminais dos locais em que tenha
residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

i.6. Apresentacdo de folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Estadual do local
onde tenha residido, expedida, no maximo, ha seis meses;

i.7. Nao estar filiado a partido politico;
i.8. Ndo exercer atividade politico-partidaria.

j) Substituir, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds solicitacdo formal da fiscalizagdo, o
profissional que ndo atenda as necessidades do contrato quanto as qualificacdes e
conhecimentos para desenvolvimento das atividades;

k) Caso a empresa opte por substituir ocupante de posto de trabalho, por se tratar de servigo
técnico intelectual, devera comunicar ao Tribunal com antecedéncia minima de 30 dias. Esta
regra ndo se aplica as substituicbes em razdo de demissdo por justa causa e substituicdes as
quais a empresa ndo der causa.

[) Nas substituicbes por motivo de férias, a empresa, por se tratar de servigo técnico
intelectual, devera comunicar ao Tribunal com antecedéncia minima de 30 dias.

m) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento
em razédo da execucdo do contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido.

n) Indicar, formalmente, quando da assinatura do contrato, preposto que tenha capacidade
gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual. O preposto
devera, entre outras atividades, proceder aos contatos com o representante da Administracéo,
durante a execugdo do contrato, bem como devera prestar atendimento aos profissionais em
servigo, tais como:

n.1. Entregar-lhes contracheques e auxilio-transporte;
n.2. Acompanhar e controlar a apuracéo do ponto;

n.3. Emitir relatorio.
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0) Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE, levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitacdo atender-se-4 imediatamente, comunicando-lhe
quaisquer irregularidades detectadas durante a execucao dos servicos;

p) Observar rigorosamente todas as condigOes previstas neste Termo de Referéncia;

q) Realizar servicos em horas suplementares as inicialmente contratadas, quando exigidas
pelo CONTRATANTE, conforme “Anexo B”;

r) Efetuar o pagamento aos seus empregados e recolher os tributos no prazo legal, exigindo,
sempre que solicitadas, as respectivas comprovacaes;

s) Efetivar o pagamento da remuneracéo dos empregados até o 5° dia Util do més subsequente
ao da prestacao dos servicos;

t) Apresentar planilha por categoria profissional;

u) cumprir os requisitos de protecdo de dados pessoais e de seguranga da informacéo
previstos neste Termo de Referéncia e na legislacao propria;

V) reservar percentual de, no minimo, 50% das vagas a mulheres, com perspectiva
interseccional de raca e etnia, em atendimento ao disposto no art. 2°, VI da Resolugdo CNJ n°
255/2018;

X) observar as diretrizes previstas em normas técnicas aplicadas ao objeto deste Termo de Referéncia,
guando couber.

5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.1. ACONTRATANTE obriga-se a:

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo do ajuste, anotando em registro proprio as ocorréncias
acaso Vverificadas, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados;

b) prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,;
c) efetuar os pagamentos nas condi¢des e nos prazos constantes deste termo de referéncia;

d) zelar para que, durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA cumpra as obrigacoes
assumidas, bem como sejam mantidas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

e) Propiciar acesso dos profissionais as suas dependéncias para a execugao dos Servicos;

f) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos por meio de servidor especialmente
designado, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucéo,
sob os aspectos quantitativo e qualitativo;

g) Notificar, por escrito, a CONTRATADA, a ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso
de execucdo dos servicos, fixando prazo para sua correcdo, aplicando, se for o caso, as
penalidades previstas no Edital;
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h) Observar autorizagdo prévia para realizagdo dos servi¢cos em horas suplementares;

i) Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessas responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizacéo
sobre os servicos, diretamente:

i.1. Solicitar a substituicdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, de profissional que ndo atenda as
necessidades do contrato quanto as qualificagdes e conhecimentos para desenvolvimento das
atividades, apos solicitacao formal da fiscalizacdo";

1.2. Fiscalizar o controle de frequéncia dos empregados encaminhados pela CONTRATADA.

1.3. Solicitar a apresentacdo das carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de
trabalho para comprovacdo do registro de funcdo profissional, o valor do salario e o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

j) Pagar a contratada, mediante apresentacdo de nota fiscal, os valores referentes a diarias,
passagens e despesas de deslocamento do lugar de embarque ou desembarque pagas pela
empresa contratada, devendo esta apresentar relatérios das viagens, bilhete da passagem ou
tiquete de embarque (ida e volta) e comprovante de despesas de deslocamento (nota fiscal ou
recibo).

6. VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. A vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses contados da data de sua
assinatura.

6.1.1. O contrato poderé ser prorrogado até o limite legal, a critério da Contratante.

7. GARANTIA CONTRATUAL

7.1. No prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da via do contrato
assinado, a Contratada prestara garantia em percentual equivalente a 5% sobre o valor anual
contratado, podendo optar por qualquer das modalidades previstas no artigo 96 da Lei n.°
14.133/2021.

7.2. A garantia em dinheiro devera ser recolhida pela CONTRATADA, junto a Secretaria de
Orcamento, Financas e Contabilidade do TRE-BA, em conta especifica.

7.3. Em se tratando de seguro-garantia ou fianga bancaria, a CONTRATADA devera
encaminha-la, mediante Protocolo, a Secdo de Contratos do TRE-BA.

7.4. A garantia prestada pela CONTRATADA respondera pelas multas que lhe venham a ser
aplicadas, bem como pelo pagamento de qualquer obrigagéo, inclusive as de ordem trabalhista
e previdenciaria, e de indenizacdo por danos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros.
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7.5. Ndo sera aceita garantia que vede a possibilidade inserta na condicao anterior.

7.6. A instituicdo garantidora atendera ao disposto no item 7.4, devendo constar
expressamente do documento de garantia que a cobertura abrange o pagamento de débitos
trabalhistas e previdenciarios.

7.7. A garantia contratual tera vigéncia da data de sua apresentacao até 03 (trés) meses ap0s
expirado o contrato.

7.8. No caso de a garantia ser prestada através de fianca bancéria ou de seguro-garantia, a
CONTRATADA devera renova-la na hipétese de ocorrer prorrogacdo do contrato, no mesmo
prazo e percentual estabelecidos neste topico.

7.9. Em se tratando de fianca bancaria, do titulo deverd constar expressamente que a
instituicdo garantidora renuncia ao direito previsto no artigo 827 do Cddigo Civil ou,
alternativamente, que se obriga como devedor principal.

7.10. Ocorrendo acréscimos, repactuaces ou reajustes contratuais ou se a garantia for
utilizada nas situacdes referidas no item 7.4, o seu valor deverd ser adequado em igual
proporcéo no prazo de 08 (oito) dias, contados do recebimento, pela CONTRATADA, da via
do termo aditivo/apostilamento assinado ou da notificacdo da fiscalizacdo do contrato, nos
demais casos.

7.11. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a contratada pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso esse pagamento ndo
ocorra ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd resgatada para o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

7.12. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo da garantia autoriza a Administracao
a promover a retencdo dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% do valor anual
do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados em conta especifica.

7.13. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base
no item 7.12 por quaisquer das modalidades de garantia previstas na Lei 14.133/2021.

7.14. O blogueio efetuado com base no item 7.12 ndo gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira & Contratada.

7.15. O nimero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de
garantia ou de apdlice de seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

7.16. Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a Fiscalizagdo
do Contrato deverd comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as



»‘% Y
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

comunicacdes de solicitacdo de defesa a CONTRATADA bem como as decisdes finais de 12 e
ultima instancias administrativas.

7.17. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA.

8. INADIMPLEMENTO E PENALIDADES

8.1 A Administracdo poderd aplicar 8 CONTRATADA, pelo descumprimento total ou parcial
das obrigagfes assumidas, as sangdes previstas na Lei e no Contrato, sendo a multa calculada
dentro dos seguintes parametros:

a) atrasar injustificadamente o inicio da execucdo dos servigos: 2%, sobre o valor mensal do
posto de trabalho cuja alocacdo se deu com atraso, por dia de atraso, até 0 maximo de 10
dias;

b) Atrasar a substituicdo de profissional que ndo atenda as necessidades do contrato quanto as
qualificacdes e conhecimentos para desenvolvimento das atividades, apds solicitacdo formal
da fiscalizacdo: 1% sobre o valor mensal do(s) posto(s) de trabalho, por dia de atraso, até o
maximo de 10 (dez) dias;

c) N&o substituir, a pedido da CONTRATANTE, profissional faltoso, deixando o posto
desguarnecido: 1% sobre o valor mensal do(s) posto(s) de trabalho, por ocorréncia (dia de
trabalho), sem prejuizo da glosa pela ndo prestacdo dos servigos;

d) Deixar de efetuar o pagamento de salarios e auxilio transporte nas datas avencgadas: 0,2%
sobre o valor mensal do(s) posto(s) de trabalho, por dia de atraso, até 0 maximo de 10
(dez) dias;

e) Deixar de efetuar o recolhimento das contribui¢des sociais da Previdéncia Social e FGTS
nas datas avencadas: 0,1% sobre o valor mensal do(s) posto(s) de trabalho, por dia de
atraso, até o méximo de 10 dias.;

) A aplicacgdo das penalidades n&o isenta a CONTRATADA do cumprimento das obrigactes
estabelecidas contratualmente nos prazos avengados;

g) A CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA que der causa a rescisdo do
contrato a multa de 5% do valor remanescente do ajuste;

h) Pela inexecucdo total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditorio, a Contratada
estara sujeita a multa de 5% do valor total do contrato.

9. MEDIDAS ACAUTELADORAS

9.1. Ocorrendo inadimplemento contratual, a Administracdo podera, com base no artigo 45 da
Lei n® 9.784/1999 e artigo 26, I, da Portaria n® 112/2023, do TRE/BA, reter, de forma
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cautelar, dos pagamentos devidos a CONTRATADA, valor relativo a eventual multa a ser-lhe
aplicada.

9.2. Finalizado o processo administrativo de apuracdo das faltas contratuais cometidas pela
CONTRATADA, tendo a Administracdo decidido pela penalizacdo, o valor retido
cautelarmente sera convertido em multa. Ndo havendo decisdo condenatdria, o valor sera
restituido, monetariamente corrigido pelo mesmo indice de reajuste dos pagamentos devidos a
CONTRATADA.

10. PAGAMENTO

10.1. Observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 141 da Lei n°® 14.133/2021, o
pagamento sera efetuado sem qualquer acréscimo financeiro, mediante deposito através de ordem
bancéria, até o 10° dia util subsequente a apresentacdo da nota fiscal relativa a prestacdo dos
servigos executados no més imediatamente anterior ao da sua emissao.

10.2.  Condiciona-se 0 pagamento a:
| — Apresentacdo da nota fiscal/fatura discriminativa da execucéo do objeto contratado;
I — Declaracao da Fiscalizacdo do Contrato de que a execugdo se deu conforme pactuado.

10.3. A CONTRATADA indicara na nota fiscal/fatura o nome do Banco e os nimeros da
agéncia e da conta corrente para efetivacdo do pagamento.

104. A CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da ampla defesa,
podera deduzir, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indenizacdes por esta devidos.

10.5. Por ocasido do pagamento, devera ser verificada a regularidade da CONTRATADA perante
a Fazenda Nacional (Certiddo Conjunta de Deébitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uni&o), o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (Certificado de Regularidade do FGTS —
CRF), a Justica Trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT) e a Fazenda
Municipal (Certiddo de Quitagdo de Tributos Municipais ou Certiddo que comprove a
regularidade com o ISS, emitida pelo 6rgéo competente).

10.6. A apresentacdo da nota fiscal/fatura juntamente com a documentacdo aqui enumerada se
dar, obrigatoriamente, atraves da Se¢do de Protocolo do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia.

10.7. Para a efetivacdo do pagamento por parte da Contratante, além das exigéncias constantes do
Edital e do Contrato, devera a Contratada apresentar:

a) comprovante de pagamento de salarios, horas extras e os comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de Lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, dos profissionais que
prestaram servicos nas dependéncias da Contratante, no prazo previsto em Lei, referente ao més a
que se refere a nota fiscal/fatura;
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a.1) os custos previstos na planilha da Contratada relativos a beneficios como seguro de vida,
assisténcia médica, assisténcia odontologica, entre outros, deverdo ser comprovados sob pena de
glosa dos valores excedentes;

b) folha de frequéncia dos empregados referente ao més da prestacao do servico;

c) copia do comprovante de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria estabelecida para o
empregador e seus empregados, do més anterior ao que se refere a nota fiscal/fatura;

d) copia do comprovante de recolhimento do FGTS, referente ao més anterior ao que se refere a
nota fiscal/fatura;

e) comprovante de fornecimento de vale-transporte e de auxilio-alimentacdo do més posterior ao
que se refere a nota fiscal/fatura;

e.1) no primeiro més de vigéncia do contrato, devera ser apresentado, ainda, 0 comprovante de
entrega do vale-transporte e do auxilio-alimentacdo do més a que se refere a nota fiscal/fatura;

f) comprovante de pagamento do 13° salério, da concessdo de férias e do correspondente
pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

11. MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICACAO

11.1. As notificacBes emitidas pela Administracdo que implicarem abertura de prazo para
cumprimento de obrigagdes, assim como as intimagdes dos despachos ou decisdes que imponham
deveres, restricoes de direito ou san¢des a CONTRATADA, deverao ser feitas preferencialmente
por meio eletrdnico, ou ainda pessoalmente, com confirmacéo inequivoca do recebimento.

11.1.1. Frustradas as tentativas de comunicacdo pelos meios acima citados, esta devera ser
realizada por correspondéncia com aviso de recebimento ou por qualquer outro meio idéneo que
assegure a certeza da ciéncia do interessado, ou ainda, em caso de aplicacdo de sancéo, por edital,
no Diério Oficial da Unido — DOU, quando ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que o
fornecedor se encontrar.

11.1.2. A comunicacdo dos atos processuais serd dispensada quando o representante da
CONTRATADA revelar conhecimento de seu conteudo, manifestado expressamente por
qualquer meio.

12. DIREITOS AUTORAIS

12.1. Os entregaveis do trabalho realizado pelos profissionais alocados para a execucdo do
contrato, que envolvam a questdo intelectual serdo considerados de propriedade da
CONTRATANTE, para todos os efeitos.

12.2. Os entregaveis do trabalho realizado pelos profissionais implicardo a autorizacdo imediata
de seu uso e a transferéncia total dos direitos autorais patrimoniais a0 CONTRATANTE,
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respeitadas as normas e as legislagdes pertinentes ao tema, conforme modelo de termo de cessdo
de direitos autorais, constante do Anexo C.

12.3. A CONTRATADA mantera a CONTRATANTE incolume em relacdo a todas e quaisquer
reivindicagbes, demandas, processos, danos, custos, encargos, despesas e indenizagOes que
resultem de possivel violacdo de direitos autorais, respondendo por eventual lesédo a tais direitos
perante terceiros, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades incidentes.

12.4. E vedada expressamente, a confecgio de copia, divulgacdo ou eliminacio de qualquer
material produzido de propriedade da CONTRATANTE sem a sua prévia anuéncia.

13. CONFIDENCIALIDADE

13.1. Se durante a vigéncia do contrato, qualquer uma das partes vier a tomar conhecimento e/ou
receber informagBes concernentes a segredo institucional e ideias patentedveis ou ndo, bem como
quaisquer outras informacdes de natureza confidencial tituladas pela outra, a referida parte obriga-
se por si, e/ou quaisquer outras pessoas sob sua responsabilidade, que vierem a ter acesso a tais
informacdes, a manté-las em absoluto sigilo, sendo-lhe vedado revelar essas informacdes a
terceiros, em qualquer hipdtese, consoante Termo de Confidencialidade, constante do Anexo D.

14. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E SEGURANCA DA INFORMACAO

14.1. Em observéncia ao disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), a CONTRATADA compromete-se juntamente com este
Tribunal a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, atuando da seguinte forma:

a) a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria execucdo do objeto, se houver, serd
realizada mediante prévia e fundamentada aprovacdo do CONTRATANTE, responsabilizando-se
a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra
hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucéo do
objeto especificado neste Termo de Referéncia, e em hipotese alguma poderéo ser compartilhados
ou utilizados para outros fins;

b) encerrada a vigéncia do contrato ou ndao havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA providenciara seu descarte de forma
segura.

14.2. A CONTRATADA, sempre que necessario, dara conhecimento formal aos seus empregados
das obrigacg®es e condigdes acordadas neste item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do
TRE-BA, cujos principios deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que
trata 0 presente item.

14.3. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais ou segredos de negdcio implicara para a mesma e para Seus prepostos —
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devida e formalmente instruidos nesse sentido — 0 mais absoluto dever de sigilo, no curso da
execucdo contratual e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

14.4. Representante da Contratada mantera contato formal com representante do TRE-BA, no
prazo de um dia util da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de
violacdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de
questionamento das autoridades competentes.

14.5. A critério do CONTRATANTE, a CONTRATADA poderé ser provocada a preencher um
relatorio de impacto, conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste
contrato, no tocante a dados pessoais.

14.6. Sem prejuizo de observancia as demais disposi¢des da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, a Lei de Acesso a Informacdo (LAI), as informac6es produzidas ou custodiadas por este
Tribunal devem ser tratadas em funcdo do seu grau de confidencialidade, criticidade e
temporalidade, garantindo-se a sua integridade, autenticidade, disponibilidade e a cadeia de
custddia dos documentos.

14.7. Ser&o protegidas quanto a confidencialidade as informag@es classificadas e as que possuem
sigilo, observando-se o disposto na LAl e na LGPD, na Lei n°® 12.965, de 23 de abril de 2014, na
Resolucdo CNJ n° 396, de 07 de junho de 2021, na Resolugdo TSE n° 23.644, de 1° de junho de
2021, na Portaria da Presidéncia do TRE-BA n° 405, de 17 de agosto de 2021 e, subsidiariamente,
no Decreto n° 9.637, de 26 de dezembro de 2018, sem prejuizo da observancia de outros
normativos gue regem a matéria.

15. PARTICIPACAO DE CONSORCIO DE EMPRESAS NA LICITACAO

15.1. Nao serd admitida a participacdo de consorcio na licitacdo, uma vez que o objeto a ser
contratado ndo abrange complexidade técnica, bem como ndo demanda grande capacidade
econdmica para sua execucgdo, que possa justificar a participacdo de consorcio. Por conseguinte,
as empresas tém plenas condicdes para participacdo de forma individual, ndo sendo praxe, nesse
tipo de contratacdo, a participacdo de empresas consorciadas.

16. SUBCONTRATACAO

16.1. N&o sera admitida a subcontratacdo, conforme definido no Estudo Técnico Preliminar.
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ANEXO A
1. ESPECIFICACOES
ITEM POSTO DE TRABALHO N° DE POSTOS
1 Assistente de Relagdes Publicas 2
2 Redator 4
3 Editor 2
4 Designer Gréfico 1
5 Assistente Administrativo 1

1.1. Em anos eleitorais (anos em que sdo realizadas eleicdes, sejam gerais ou municipais),
sera acrescido ao contrato 1 (um) posto de Designer Grafico e 2 (dois) postos de Redator por
7 (sete) meses.

1.2. Os servicos a serem realizados pelos profissionais alocados nos postos de trabalho serdo
os especificados a seguir:

1.2.1. Editor: Descricdo das atividades:

a) Elabora planos de comunicacéo e contribui para realizacdo de campanhas;

b) Organiza a memoria jornalistica, de bancos de dados ou de arquivos;

b) Elabora e organiza a pauta de orientacdo dos redatores;

¢) Revisa e edita os textos elaborados pelos redatores;

d) Apura as noticias e agenda entrevistas;

e) Edita textos jornalisticos com vistas a divulgacdo para o publico;

f) Planeja e faz a producéo de coberturas jornalisticas diarias e/ou especiais;

0) Redige, edita e prepara press-release, press-kits, notas e comunicados institucionais;
h) Recolhe, redige e registra através de imagens e de sons;

i) Interpreta e organiza informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando o0s acontecimentos;
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J) Faz selecéo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios
de comunicagdo com o publico;

k) Organiza e fiscaliza a escala de horéario dos redatores, que pode ser analisada e aprovada
pela fiscalizacdo do contrato;

I) Apresenta programas de radio, TV, web radio e web TV;
m) Participa de reunides, apresenta relatdrios e contribui com sugestoes;
n) Planeja e implementa as estratégias de SEO (Search Engine Optimization);

0) Prepara documentos norteadores para subsidiar a equipe com informacdes necessarias para
a realizacéo do trabalho;

p) Prepara relatérios periddicos para mensurar o desempenho das atividades realizadas por
cada area da comunicacao.

1.2.1.1. Para consecucdo de suas atividades o profissional alocado no posto de trabalho de
Editor devera ainda:

a) Tomar conhecimento das decis6es do TRE-BA, acompanhando as sessfes plenarias,
buscando informacdes junto aos assessores dos Desembargadores Eleitorais, da Diretoria-
Geral, da Corregedoria Regional e da Presidéncia do TRE-BA, visando a sua divulgacédo
seletiva, autorizando a divulgacéo das informacGes que sejam de carater publico e
devidamente autorizadas pela ASCOM/TRE-BA, aos quais 0s assuntos estiverem afetos, para
publicacdo na midia, bem como nos canais de comunicacdo do TRE-BA;

b) Tomar conhecimento das atividades da Presidéncia, Corregedoria Regional, Diretoria-
Geral, TSE e assessorias de comunicacgdo dos Tribunais Regionais Eleitorais, para elaboracéo
e edicdo de textos e noticias (releases) a serem distribuidos aos veiculos de comunicagéo e
para inclusdo nos canais de comunicagéo do TRE-BA,;

¢) Acompanhar as sess@es plenarias e demais eventos do TRE-BA, quando se fizer
necessario;

d) Acompanhar as atividades dos magistrados do TRE-BA, do Diretor-Geral, do Corregedor
Regional, do Presidente, e dos Secretarios, nas dependéncias deste Tribunal e em eventos
institucionais externos;

e) Subsidiar, tecnicamente, as atividades diarias da Comunicagdo Social, que consistem no
atendimento aos veiculos de comunicacgéo social (jornais, radios, TVs, canais digitais, portais
e agéncias de noticias) e na producéo de textos jornalisticos;
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) Realizar a cobertura jornalistica das atividades e eventos desenvolvidos pelas unidades do
TRE-BA,;

g) Prestar conta das atividades desenvolvidas dentro dos prazos estabelecidos.
h) Realizar, uma vez por semana, reunido de alinhamento com a equipe;

J) Orientar o profissional ocupante do posto de Assistente Administrativo quanto a agenda de
entrevistas e organizacdo dos trabalhos jornalisticos;

K) Investigar noticias de interesse do TRE-BA, para realizacdo de matérias;

I) Avaliar a qualidade e a compatibilidade do material produzido, antes de sua distribuicdo aos
veiculos de comunicacao.

1.2.2. Redator: Descricdo das atividades:

a) Apurar informacdes, elaborar textos e enviar para edi¢ao e aprovacao da area negocio, além
de publicar as matérias no site, intranet;

b) Enviar releases a imprensa;

c¢) Conhecer os setoristas e os profissionais de imprensa que estdo na redacdo com objetivo de
manter o0 mailing de imprensa atualizado;

d) Recolher, redigir e registrar através de imagens e de sons;

e) Interpretar e organizar informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos;

f) Fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios
de comunicagdo com o publico;

g) Fazer cobertura de eventos e sessdes do TRE-BA;
h) Produzir guias, manuais, revistas e demais publicagdes;

i) Elaborar roteiros para spot, gravar e editar audios para divulgacdo em radios locais ou
comunitérias;

j) Atualizar agenda de entrevistas, informando a cada porta-voz, dia e horario que devera
conversar com os meios de comunicagao;

k) Apoiar os editores e 0 assessor de comunicacao, respondendo as solicitagdes de imprensa
por e-mail;
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I) Preparar e atualizar media briefings, documento que serve para apoiar as fontes quando véo
conceder entrevistas a imprensa.

m) Apresentar programas de radio, TV, web radio e web TV.

1.2.2.1. Para consecucdo de suas atividades o profissional alocado no posto de trabalho de
Redator devera ainda:

a) Tomar conhecimento das decis6es do TRE-BA, acompanhando as sessfes plenarias,
buscando informacdes junto aos assessores dos Desembargadores Eleitorais, da Diretoria-
Geral, da Corregedoria Regional e da Presidéncia do TRE-BA, visando a sua divulgacédo
seletiva, autorizando a divulgacéo das informacGes que sejam de carater publico e
devidamente autorizadas pela ASCOM/TRE-BA, aos quais 0s assuntos estiverem afetos, para
publicacdo na midia, bem como nos canais de comunicacdo do TRE-BA;

b) Tomar conhecimento das atividades da Presidéncia, Corregedoria Regional, Diretoria-
Geral, TSE e assessorias de comunicacdo dos Tribunais Regionais Eleitorais, para elaboracdo
e edicdo de textos e noticias (releases) a serem distribuidos aos veiculos de comunicacao e
para inclusdo nos canais de comunicagdo do TRE-BA,;

¢) Acompanhar as sessdes plenarias e demais eventos do TRE-BA, quando se fizer
necessario;

d) Acompanhar as atividades dos magistrados do TRE-BA, do Diretor-Geral, do Corregedor
Regional, do Presidente, e dos Secretarios, nas dependéncias deste Tribunal e em eventos
institucionais externos;

e) Subsidiar, tecnicamente, as atividades diarias da Comunicacéo Social, que consistem no
atendimento aos veiculos de comunicacéo social (jornais, radios, TVs, canais digitais, portais
e agéncias de noticias) e na producéo de textos jornalisticos;

f) Realizar a cobertura jornalistica das atividades e eventos desenvolvidos pelas unidades do
TRE-BA;

e) Acompanhar as entrevistas, palestras e outros pronunciamentos concedidos pelos
integrantes do TRE-BA,

f) Transformar em textos jornalisticos as decis6es do TRE-BA,;
h) Prestar conta das atividades desenvolvidas dentro dos prazos estabelecidos.

i) Submeter, por meio do Editor, todo o material produzido, antes de sua distribuicdo as
emissoras e jornais, a apreciacdo da ASCOM/TRE-BA, que avaliara a qualidade e a
compatibilidade dos textos;
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J) Produzir boletim de rédio, com gravacao, matérias televisivas, newsletter e boletim
informativo, quando solicitado;

K) Investigar noticias de interesse do TRE-BA, para realizacdo de matérias;

I) Avaliar a qualidade e a compatibilidade do material produzido, antes de sua distribui¢do aos
veiculos de comunicacao.

1.2.3. Designer Grafico: Descricdo das atividades:

1.2.3.1. Estudo, planejamento e elaboracdo de projeto grafico:

a) criar identidade visual e logotipo para eventos e servicos;

b) criar pecas de divulgacao (cartazes, folhetos etc.);

c) criar pecas de identificacdo e sinalizacdo de eventos (crachas, placas, banners etc.);
d) criar pecas de apoio para eventos (convites, certificados etc.);

e) criar pecas institucionais (cartdes de visita, calendario, convites etc.);

f) criar pecas para campanhas institucionais, internas e externas;

g) criar banners eletrénicos para divulgacao de eventos e servicos no site do TRE-BA,;
h) editorar relatérios, manuais e cartilhas, informativos e encartes de jornal, entre outros;
i) diagramar documentos e formuléarios;

j) fazer arte-final para saida gréafica (offset, laser etc.);

K) criar capas para publicaces (livros, cartilhas, revistas etc.), e

I) criar demais pecas graficas demandadas.

1.2.4. Assistente Administrativo: Descrigéo das atividades:

a) Acompanhar retornos de pauta ou de solicitacdo de matérias e de producéo de conteudo,
sob orientagdo dos editores;

b) Apoiar a redacéo, realizando a producéo das entrevistas e atualizando o banco de fontes;
¢) Manter mailing atualizado;
d) Realizar registros e anotagOes na agenda de entrevistas, sob a orientacdo dos editores;

e) Prestar suporte na cobertura de eventos;
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f) Acompanhar as demandas jornalisticas e de producdo de contetdo encaminhadas por e-
mail, sob orientacdo dos editores;

g) Acompanhar a publicacdo de matérias e contetdos de interesse do TRE-BA na midia,
elaborando relatorios;

h) Realizar célculo de valoracao, a partir dos resultados da divulgacao das acdes do TRE-BA
na midia;

i) Elaborar relatorios estatisticos mensais relativo as publicacdes do TRE-BA (website, redes
sociais e intranet);

j) Elaborar relatérios mensais de produtividade da ASCOM,;

k) Auxiliar os servidores no controle de material e de equipamentos da ASCOM.

1.2.5. Assistente de Relacdes Publicas: Descricdo das atividades:

a) Planejar, organizar, executar e acompanhar eventos e realizar os procedimentos de pos-
evento;

b) Prestar suporte técnico na preparacdo de cerimdnias;

c) Atualizar cadastro de autoridades;

d) Auxiliar no acompanhamento de servicos contratados para o cerimonial;
e) Acompanhar e assessorar autoridade em eventos;

f) Acompanhar e orientar profissionais contratados em eventos;

g) Confeccionar, distribuir e monitorar convites e nominatas;

h) Fornecer apoio logistico em posse de membros da Corte, outorgas de medalhas, agdes de
treinamento e outros eventos do Tribunal,

i) Acompanhar as sessdes plenarias e demais eventos do TRE-BA,;

J) Apoiar os servicos administrativos da Assessoria de Cerimonial do TRE-BA.

2. ESPECIFICACAO DOS REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO DOS
PROFISSIONAIS A SEREM ALOCADOS NOS POSTOS DE TRABALHO

2.1. Requisitos para Editor:

a) Escolaridade: nivel superior completo, com graduagdo em Comunicacdo Social -
Especialidade Jornalismo;
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b) Disponibilidade para viagens quando designados pela ASCOM/TRE-BA, para acompanhar
autoridades do TRE-BA, em viagens oficiais ou para realizar coberturas de eventos dentro ou
fora do Estado;

c¢) Experiéncia minima: 1 (um) ano na area, comprovado com apresentacédo de carteira de
trabalho onde conste registro do posto de editor, redator, jornalista ou equivalente, ou contrato
de prestacdo de servigos ou, a0 menos, publicacao de 15 (quinze) matérias jornalisticas em
veiculos de comunicacdo ou portais institucionais;

d) Conhecimento de microinformatica: nivel de usuério;

e) Iniciativa;

f) Fluéncia verbal;

g) Facilidade de relacionamento;

h) Capacidade de trabalho em equipe;

i) Demonstrar aptidao, discricdo, destreza e responsabilidade na execucao das atividades;

J) Capacidade de cumprir prazos e briefings postos pela coordenacéo.

2.2. Requisitos para Redator:

a) Escolaridade: nivel superior completo com graduacdo em Comunicacdo Social -
Especialidade Jornalismo;

b) Disponibilidade para viagens, quando designados pela ASCOM/TRE-BA, para
acompanhar autoridades do TRE-BA, em viagens oficiais ou para realizar coberturas de
eventos dentro ou fora do Estado;

c) Experiéncia minima: 6 (seis) meses na area, comprovado com apresentacdo de carteira de
trabalho onde conste registro do posto de editor, redator, jornalista ou equivalente, ou contrato
de prestagdo de servigos, ou, ao menos, publicacdo de 10 (dez) matérias jornalisticas em
veiculos de comunicacao ou portais institucionais, ou cumprido estagio de pelo menos 6
meses na area pretendida, comprovado por termo de compromisso de estagio devidamente
assinado pela empresa, estudante, instituicdo de ensino e pelo agente de integracao;

d) Perfil para atividades de gestéo;
e) Conhecimento de microinformatica: nivel de usuario;
f) Iniciativa;

g) Fluéncia verbal,
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h) Facilidade de relacionamento;
i) Capacidade de trabalho em equipe;
J) Demonstrar aptid&o, discricdo, destreza e responsabilidade na execucéo das atividades;

k) Capacidade de cumprir prazos e briefings postos pela coordenacao.

2.3. Requisitos para Designer Grafico:

a) Escolaridade: nivel superior completo com graduacdo em Designer Gréafico, Desenho
Industrial, Artes Visuais, Comunicacao Social (todas as especialidades);

b) Disponibilidade para viagens, quando designados pela ASCOM/TRE-BA, para
acompanhar autoridades do TRE-BA, em viagens oficiais ou para realizar coberturas de
eventos dentro ou fora do Estado;

¢) Experiéncia minima: 6 (seis) meses na area, comprovado com apresentacdo de carteira de
trabalho onde conste registro para o posto pretendido ou equivalente, ou contrato de prestacao
de servicos de Designer Gréafico, ou cumprido estagio de pelo menos 6 meses na area
pretendida, comprovado por termo de compromisso de estagio devidamente assinado pela
empresa, estudante, instituicdo de ensino e pelo agente de integracéo;

d) Conhecimentos Técnicos: obrigatorio conhecimento dos softwares Adobe InDesign, Adobe
Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe AfterEffects, Adobe Premier e Microsoft Office;

e) Iniciativa e criatividade;

f) Fluéncia verbal;

g) Facilidade de relacionamento;

h) Capacidade de trabalho em equipe;

1) Demonstrar aptiddo, discricdo, destreza e responsabilidade na execucdo das atividades;

J) Capacidade de cumprir prazos e briefings postos pela coordenagéo.

2.4. Requisitos para Assistente Administrativo:

a) Escolaridade: ensino médio concluido em institui¢do reconhecida pelo MEC e
comprovacao de conclusdo de curso(s) na area de planejamento de comunicagdo e marketing,
totalizando ao menos 20 horas de treinamento;
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b) Disponibilidade para viagens quando designados pela ASCOM/ASCER do TRE-BA, para
acompanhar autoridades do TRE-BA, em viagens oficiais ou para realizar coberturas de
eventos dentro ou fora do Estado;

¢) Conhecimento de microinformatica: nivel de usuario;

d) Iniciativa;

e) Fluéncia verbal;

f) Facilidade de relacionamento;

g) Capacidade de trabalho em equipe;

h) Demonstrar aptiddo, discri¢do, destreza e responsabilidade na execucédo das atividades.

i) Capacidade de cumprir prazos e briefings postos pela coordenacéo.

2.5. Requisitos para Assistente de Relagdes Publicas:

a) Escolaridade: nivel superior completo, com graduacdo em Comunicacdo Social, com
habilitacdo em Relacdes Publicas;

b) Disponibilidade para viagens quando designados pela ASCOM/ASCER do TRE-BA, para
acompanhar autoridades do TRE-BA, em viagens oficiais ou para realizar coberturas de
eventos dentro ou fora do Estado;

¢) Experiéncia minima: 6 (seis) meses na area, comprovado com apresentacao de carteira de
trabalho, onde conste registro para o posto pretendido ou contrato de prestacdo de servicos na
area de Relacdes Publicas, tais como Assistente de Cerimonial, Assistente de Eventos,
Produtor de Eventos, Assistente de Relacionamento e Eventos ou equivalentes, ou cumprido
estagio de pelo menos 6 meses na area pretendida, comprovado por termo de compromisso de
estagio devidamente assinado pela empresa, estudante, instituicdo de ensino e pelo agente de
integracéo;

d) Conhecimento de microinformatica: nivel de usuério;

e) Iniciativa;

f) Fluéncia verbal;

g) Facilidade de relacionamento;

h) Capacidade de trabalho em equipe;

1) Demonstrar aptiddo, discricdo, destreza e responsabilidade na execucdo das atividades.

J) Capacidade de cumprir prazos e briefings postos pela coordenagéo.
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3. REMUNERACAO

3.1. A remuneracdo dos profissionais, para 0 cumprimento de jornada semanal de 35 (trinta e
cinco) horas, observara os valores abaixo, pelas raz6es elencadas no topico 6.1.2 do ETP:

Carga
horaria ;
A : - . Assistente de . . .
diaria Redator Editor Designer Grafico Relagdes Pablicas Assistente Administrativo
7 horas
Piso Salarial || 4 559 5 4.179,39 2.784,52 2.366,04 1.757,30
proposto R$
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ANEXO B
DESLOCAMENTOS, HORAS SUPLEMENTARES E ACRESCIMOS

1. HORAS SUPLEMENTARES

1.1. Os profissionais alocados nos postos de trabalho poderdo, extraordinariamente, realizar
servicos em horas suplementares, que ndo deverdo ultrapassar 2 (duas) horas diarias, de
segunda a sexta-feira, e aos sdbados, domingos e feriados.

1.2. Os servicos extraordinarios serdo requisitados & Contratada de acordo com a necessidade,
observando-se os limites estabelecidos na legislacdo trabalhista e as quantidades méaximas
apresentadas a sequir:

SERVICO EXTRAORDINARIO QTD. SABADOS QTD.
EM ANO ELEITORAL E DIAS UTEIS DOMINGOS
E FERIADOS
ASSISTENTE DE RELA(}()ES 50 50
PUBLICAS
REDATOR 50 50
EDITOR 50 50
DESIGNER 50 50
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 50 50
REDATOR 50 50
(posto acrescido em ano eleitoral)
DESIGNER 50 50
(posto acrescido em ano eleitoral)
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1.3. A realizacdo de horas suplementares sera previamente autorizada e remunerada com o
resultado da seguinte operacéo:

vhs = [ rem x (1+13fa) x (1+es) x (1+1) x (I+c1) x (1+0) =d ]/ (1-
t)

Onde:

vhs = valor da hora suplementar

rem = remuneracao

13fa = incidéncia sobre 13° salario, férias e adicional

es = encargos sociais relativos ao modulo 2.2 da planilha de custos
e formacdo de precos

i = indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto
na respectiva Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT ou, na sua falta, na legislacéo
trabalhista

ci = custos indiretos
£ = lucro
t = tributos incidentes sobre o faturamento

d = divisor, de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua
falta, na legislacéo trabalhista

1.4. A realizacdo de servicos em horas suplementares requer a adocdo dos seguintes
procedimentos:

1.4.1. apresentacdo de justificativa, indicando nimero de posto, horéario e periodo;
1.4.2. existéncia de disponibilidade orcamentaria;
1.4.3. autorizacdo prévia do ordenador de despesa.

1.4.4. Somente sera considerada hora suplementar aquela que exceder a quantidade de horas
diérias e semanais previstas para cada posto de trabalho, ressalvada, ainda, a compensacao de
jornada legalmente admitida.

2. ESTIMATIVA DE DESLOCAMENTOS E DIARIAS

2.1. Os servigos serdo prestados habitualmente na cidade de Salvador-BA e nos municipios
que formam sua regido metropolitana. Eventualmente, a prestacdo dos servigos contratados
podera se dar em localidades distintas da sede habitual da execucdo do objeto, ocorréncia que
ensejara o pagamento de diarias, sob responsabilidade da contratada, destinadas a indenizar as
despesas extraordinérias com pousada, alimentacdo e locomocéo urbana.
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2.2. O recurso para custeio destas despesas devera ser repassado aos postos de trabalho em até
02 dias uteis, a contar do recebimento da notificacdo do deslocamento, por parte da
Contratada.

2.3. Para fins de levantamento de custos, devera ser observado como méximo aceitavel para
pagamento por parte do TRE-BA a Contratada, o valor de R$400,00/dia. Sobre esse valor,
deverd ainda incidir os respectivos descontos relativos a vale-alimentacdo e vale-transporte
que tenham sido pagos antecipadamente pela Contratada.

2.4. O valor da diaria podera ser corrigido, a critério da administracéo, pelo indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA.

2.5. Para as cidades que compdem a regido metropolitana de Salvador ndo havera pagamento
de diarias, salvo se houver pernoite necessario para realizacdo das atividades, mediante
justificativa.

2.6. Em caso de necessidade identificada pela Fiscalizagdo, podera ser requerido o
deslocamento dos funcionarios para prestacdo dos servigos em localidades distintas da sede
habitual da execucdo do objeto, devendo o transporte ser providenciado pela CONTRATADA
para posterior reembolso.

2.6.1. O reembolso efetuado pelo deslocamento do funcionario sera devido a
CONTRATADA no valor integral do custo das passagens, e devera corresponder a0 menor
custo de transporte, por via a€rea, terrestre, ou outro, conforme o caso, nos termos solicitados
pela Fiscalizacdo.

2.6.2. Cabera a CONTRATADA apresentar a pesquisa de precos realizada para apuracéo do
menor custo de transporte, contemplando todas as empresas prestadoras de servico de
transporte aéreo, rodoviario ou outro, conforme o caso, que atendam a localidade, nos termos
solicitados pela Fiscalizagéo.

2.6.3. Cabera, ainda, a CONTRATADA a apresentacdo do bilhete da passagem ou tiquete de
embarque (ida e volta) e comprovante de despesas de deslocamento (nota fiscal ou recibo).

2.7. Estimativa anual com diarias

ESTIMATIVA ANUAL COM DIARIAS

Qtde. total de diarias Valor da diaria paga ao Valor total estimado com
funcionario encargos

20 R$400,00 R$8.000,00
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2.8. Estimativa anual com deslocamentos

ESTIMATIVA ANUAL COM DESLOCAMENTOS

Quantidade de - . Valor Total para
. Custo médio estimado com passagens
viagens Deslocamentos
10 R$1.000,00 R$10.000,00

3. ACRESCIMO TEMPORARIO DE POSTOS EM ANO ELEITORAL

3.1. Em anos eleitorais (anos em que sédo realizadas elei¢Oes, sejam gerais ou municipais),
sera acrescido ao contrato 1 (um) posto de Designer Gréafico e 2 (dois) postos de Redator por

7 (sete) meses, conforme solicitacdo da CONTRATANTE.

ACRESCIMO DE POSTOS NO PERIODO ELEITORAL (7 MESES)

QUANTIDADE

REDATOR

DESIGNER

TOTAL DE POSTOS TEMPORARIOS
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Anexo C

Modelo de Termo de Cessao de Direitos Autorais
Termo de Cessdo de Direitos Autorais

Pelo presente instrumento juridico particular, (nome do cedente), (nacionalidade), (estado
civil), (profissdo), portador(a) da Cédula Identidade n° , CPF n° ,
domiciliado(a) na , decide pelo presente
Termo de Cessdo de Direitos Autorais, em ceder ao Tribunal Regional Eleitoral da Bahia,
CNPJ n° 05.967.350 / 0001-45, os direitos patrimoniais e de autor referente a
obra(s)/criagdo(0es) realizadas em razéo do Contrato n. , firmado entre a empresa
: CNPJ n°
, € 0 Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, com
fundamento nos artigos 28 a 33 da Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 (Lei de
direitos Autorais). A cessdo objeto deste termo abrange o direito do TRE-BA usar a obra
como lhe aprouver, sob qualquer modalidade prevista em Lei, inclusive reproducéo,
divulgacdo, producdo de midia ou qualquer outro meio.

, de de

Assinatura Nome do autor(a)/detentor(a) dos direitos autorais

Firma reconhecida em cartério
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ANEXO D

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A Contratada, , inscrita no CNPJ/MF sob o n°®
, sediada em ,

neste ato representada por , CPF n°
, hos termos do Contrato n® _ / , compromete-se a observar o

presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, firmado perante o TRE-BA, em
conformidade com as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste termo consiste em resguardar e proteger adequadamente as informacdes
controladas de propriedade exclusiva do TRE-BA fornecidas a Contratada para que possa
desenvolver as atividades contempladas especificamente no Contrato n° /

Subclausula primeira — A Contratada reconhece que, em razdo da prestacdo de servi¢os ao
TRE-BA, tem acesso a informacdes que pertencem ao referido Tribunal, que tanto devem ser
tratadas como controladas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

As informac6es controladas de propriedade exclusiva do TRE-BA abrangem toda informacao,
por qualquer modo apresentada ou observada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas
ndo se limitando a: técnicas, projetos, especificacbes, desenhos, cépias, diagramas, formulas,
modelos, amostras, fluxogramas, croquis, fotografias, plantas, programas de computador,
discos, pen drives, fitas, contratos, planos de negdcios, processos, conceitos de produto,
especificagdes, amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores e/ou distribuidores, precos
e custos, definicdes e informacgdes mercadoldgicas, invencdes e ideias, outras informacoes
técnicas, financeiras ou comerciais, entre outras a que, diretamente ou através de seus
empregados, prepostos ou prestadores de servico, venha a Contratada a ter acesso durante ou
em razdo da execucdo do contrato celebrado.

Subclausula primeira — Em caso de duvida acerca da natureza confidencial de determinada
informagdo, a Contratada devera manté-la sob sigilo até que seja autorizada expressamente
pelo TRE-BA a trata-la diferentemente. Em hipotese alguma, a auséncia de manifestacdo
expressa do TRE-BA poderé ser interpretada como liberacdo de qualquer dos compromissos
ora assumidos.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

A Contratada compromete-se a ndo reproduzir nem dar conhecimento a terceiros, a nédo
utilizar, bem como a ndo permitir que seus diretores, consultores, prestadores de servicos,
empregados e/ou prepostos utilizem, de forma diversa da prevista no contrato firmado com
este 0 TRE-BA, as informagdes controladas reveladas.

Subclausula primeira— A Contratada deverd cuidar para que as informagfes reveladas
figuem limitadas ao conhecimento dos diretores, consultores, prestadores de servigos,
empregados e/ou prepostos que estejam diretamente envolvidos nas discussdes, analises,
reunides e demais atividades relativas a prestacao de servicos ao TRE-BA, devendo cientifica-
los da existéncia deste termo e da natureza confidencial das informacgdes controladas
reveladas.

Subclausula segunda — A Contratada devera possuir ou firmar acordos por escrito com seus
diretores, consultores, prestadores de servigos, empregados e/ou prepostos cujos termos sejam
suficientes a garantir o cumprimento de todas as disposicdes do presente Termo de
Confidencialidade.

Subclausula terceira— A Contratada obriga-se a informar imediatamente ao TRE-BA
qualquer violacdo das regras de sigilo estabelecidas neste termo de que tenha tomado
conhecimento ou ocorrido por sua agdo ou omissao, independentemente da existéncia de dolo.

CLAUSULA QUARTA - DO DESCUMPRIMENTO

A quebra do sigilo das informagdes controladas reveladas, devidamente comprovada, sem
autorizacdo expressa do TRE-BA, sujeitard a Contratada, por acdo ou omissdo, ao pagamento
ou recomposicdo de todas as perdas e danos sofridos pelo TRE-BA, inclusive os de ordem
moral, bem como as responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em
regular processo administrativo ou judicial, possibilitando inclusive a rescisdo do contrato
firmado entre o TRE-BA e a Contratada sem qualquer 6nus para o TRE-BA.

CLAUSULA QUINTA - DO RETORNO DAS INFORMACOES

A Contratada devolvera imediatamente ao TRE-BA, ao término do Contrato, todo e qualquer
material de propriedade deste, inclusive registro de documentos de qualquer natureza que
tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, bem como de seus
empregados, prepostos ou prestadores de servigo, assumindo 0 compromisso de néo utilizar
qualquer informacdo considerada confidencial, conforme este Termo de Confidencialidade, a
gue teve acesso em decorréncia do vinculo contratual com o TRE-BA.
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CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente termo tem natureza irrevogavel e irretrativel, permanecendo em vigor a partir de
sua assinatura e enquanto perdurar a natureza sigilosa ou restrita da informagé&o, inclusive
apos a cessacdo da razao que ensejou 0 acesso a informacgao.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos neste Termo de Confidencialidade, assim como as davidas surgidas em
decorréncia da sua execugéo, serdo resolvidos pelo TRE-BA.

Por estarem de acordo, a Contratada, por meio de seu representante, firma o presente Termo
de Confidencialidade.

Salvador, de de

Assinatura (Representante da empresa)

Assinatura (Representante do TRE-BA)
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PREGAO ELETRONICO N.° 90057/2024
ANEXO 11

ORCAMENTO ESTIMATIVO

VALOR (ES) MAXIMO (S) ADMITIDO (S) PARA CONTRATACAO

Postos Regulares - Valor

Quadro Resumo - Valor Total Estimado

Anual
item especificacdo valor mensal | quantidade valor mensal valor anual
unitario
1 | Assistente de 2 10.179,80 122.157,60
Relacdes Publicas 5.089,90
2 | Redator 4 30.868,92 370.427,04
7.717,23
3 | Editor 2 17.601,02 211.212,24
8.800,51
4 | Designer Gréfico 1 5.939,96 71.279,52
5.939,96
5 | Assistente 1 3.853,46 46.241,52
Administrativo 3.853,46
total 10 68.443,16 821.317,92
Acréscimo Temporario -
Ano Eleitoral
item especificacdo valor mensal | quantidade valor mensal valor total
unitério (7 meses)
6 Redator - 2 14.673,12 102.711,84
acréscimo por 7 7.336,56
meses em anos
eleitorais
7 Designer Grafico - 1 5.649,41 39.545,87
acréscimo por 7 5.649,41
meses em anos
eleitorais
total 3 20.322,53 142.257,71
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Horas Suplementares - Ano

Eleitoral

[ total | 85.734,20
Diarias - Valor Anual

| total | 9.493,60
Deslocamentos - VValor
Anual

| total | 12.183,90

Resultado da Estimativa - todos os itens

Ano Nao Eleitoral

Postos Regulares - 821.317,92
Valor Anual
Diérias - Valor Anual 9.493,60
Deslocamentos - Valor 12.183,90
Anual

| total [A] 842.995,42
Ano Eleitoral
Postos Regulares - 821.317,92
Valor Anual
Acréscimo Temporario - Ano 142.257,71
Eleitoral
Horas Suplementares - Ano 85.734,20
Eleitoral
Diérias - Valor Anual 9.493,60
Deslocamentos - Valor 12.183,90
Anual

total [B] | 1.070.987,33
Total Estimado da [A] + 1.913.982,75
Contratagdo [B]

OBS. A remuneracdo minima exigida para os postos de trabalhos dar-se-4 conforme
tabela descrita no topico 3 do Anexo A do Termo de Referéncia.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a
Unidade de | contratar (em
Medida funcéo da unidade
de medida)
Assistente de Relagbes Publicas posto de servigo 2

Tipo de Servicgo

Tipo de servigo (mesmo servigo com
1| caracteristicas distintas) Assistente de RelacBes Publicas
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 1423-25

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada a execucéao
4 | contratual)

5 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base 2.366,04

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mololwm > ([~

G Outros (especificar)

Total

2.366,04

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 197,09
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 262,86
Total 19,44% 459 95
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Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 565,19
B Salério Educacéo 2,50% 70,64

C |SAT 3,00% 84,77

D |SESC ou SESI 1,50% 42,38

E  |SENAI-SENAC 1,00% 28,25

F |SEBRAE 0,60% 16,95

G |INCRA 0,20% 5 65

H |FGTS 8,00% 226,07

Total 36,80% 1.039,90

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 86,84
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 86.84

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 459,95
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.039,90
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 86,84

Total

1.586,69
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 9.70
B InC|de_nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 8.00%

Indenizado 0,77
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 378

) . 0

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 4353
E Incidéncia _de GFfS: FGTS e outras contribuicdes 36.80%

sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,01
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 71.92

Total 14571

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
. . 0
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 37.70
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 99 54
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0.81
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0
D de trabalho 0,33% 13,52
Substituto na cobertura de Afastamento 0
E Maternidade 0,11% 4,55
F Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar) -
Total 7912
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
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4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 79.12
4.2 | Substituto na Intrajornada i

Total 7912

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

g|O|m > o

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 208.88
B Lucro 6,00% 263.19
C Tributos 8,65% 440 28

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1LA.PIS 0,65%

33,08
C.1.B. COFINS 3,00% 152,70
C.2. Tributos Estaduais (especificar) i
C.3. Tributos Municipais (especificar) i
C.3.A.ISS 5,00% 254,50
Total 21,84%

912,34




Secdo de Licitagdes

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)

A Mddulo 1 - Composicao da Remuneracgao 2.366,04
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.586,69
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisao 145,71
D Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 79.12
E Modulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.177,56
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 912,34

Valor Total por Empregado 5.089,90
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade
. total a contratar
Tipo de Servico Ur&%?j?gade (em funcéo da
unidade de
medida)
Redator posto de servigo 4

Tipo de servi¢o (mesmo servi¢co com
1| caracteristicas distintas)

Redator

2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

2615-30

3| Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucao
4 | contratual)

5 | Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salério-Base 3.659,50
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 3.659,50

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
0 S - ;- 0,
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 304,83
L. . . ‘o 0
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 406,57
Total 19,44%

711,40
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Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 874,18

B Salério Educacéo 2,50% 100,27
C SAT 3,00% 131.12
D SESC ou SESI 1,50% 6556

E SENAI - SENAC 1,00% 43,70

F SEBRAE 0,60% 26,22

G INCRA 0,20% 8,74

H FGTS 8,00% 349 67

Total 36,80% 1.608.46

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 9,23
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 9,23

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 711.40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.608,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 9,23

Total

2.329,09
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
. L. . 0
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 15.00
B InC|de_nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 8,00%
Indenizado 1,20
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 5 85
. L. 0
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 67.33
E Incidéncia _de GFfS: FGTS e outras contribuicbes 36,80%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 24,77
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 11124
Total 225 39

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
: L 0
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 57.16
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 3417
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 194
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0
D de trabalho 0,33% 20,50
Substituto na cobertura de Afastamento 0
E Maternidade 0,11% 6,90
F Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar) -
Total 119.97
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacao

Total
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Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 119,97
4.2 Substituto na Intrajornada i

Total 119,97

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

OO W X>|uv

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 316,70
B Lucro 6,00% 399,04
C Tributos 8,65% 667,54

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1A.PIS 0,65% 50.16
0
C.1.B. COFINS 3,00% 231 52
C.2. Tributos Estaduais (especificar) i
C.3. Tributos Municipais (especificar) i
C.3.A.ISS 5,00% 385,86
Total 21,84%

1.383,28




Secdo de Licitagdes

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 3.659,50
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.329.09
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 225.39
D Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 119.97
E Modulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D + E) 6.333,95
F Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.383.28
Valor Total por Empregado 7.717.23
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total
. a contratar (em
Tipo de Servigo Unldac_ie de fungéo da
Medida .
unidade de
medida)
Editor posto de servico 2

Tipo de servigo (mesmo servigo com

1 |caracteristicas distintas)

Editor

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacges (CBO)

2611-20

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucéao

4 |contratual)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 4.179.39
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 4.179,39

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o (s . - 0
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 348.14
. . . .
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 464.33
Total 19,44%

812,47
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Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
[0)
A INSS 20,00% 998 37
- < 0
B Salario Educacéo 2,50% 124.79
0
C SAT 3,00% 149,75
0
D SESC ou SESI 1,50% 74.87
- 0
E SENAI - SENAC 1,00% 49,91
0
F SEBRAE 0,60% 29,95
0
G INCRA 0,20% 9,08
0
H FGTS 8,00% 399,34
(0]
Total 36,80% 1.836.96
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte i
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 812 47
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.836.96
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

2.649,43
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
. L. . 0
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 1713
B InC|de_nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 8,00%
Indenizado 1,37
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 6.68
. L. 0
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 76.90
E Incidéncia _de GE’S_, FGTS e outras contribuicdes 36.80%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 28,29
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 127 05
Total 257 42

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
: L 0
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 65.19
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 38.97
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 141
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0
D de trabalho 0,33% 23,38
Substituto na cobertura de Afastamento 0
E Maternidade 0,11% 7,87
F Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar) -
Total 136,82
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacao i
Total -
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

41 Substituto nas Auséncias Legais 136,82

4.2 Substituto na Intrajornada

Total

136,82

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

gO|m X>o

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 361,15
B Lucro 6,00% 455,05
C Tributos 8,65% 761.24

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1.A. PIS 0,65% 57.20
C.1.B. COFINS 3,00% 264,02
C.2. Tributos Estaduais (especificar) )
C.3. Tributos Municipais (especificar) )
0
C.3.A.ISS 5,00% 440,03
Total 21,84%

1.577,45




Secdo de Licitagdes

Mao de obra vinculada a execucgéo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 4.179,39
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.649,43
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 257.42
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 136,82
E Modulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D +E) 7.223,06
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.577,45
Valor Total por Empregado 8.800,51
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total
. a contratar (em
Tipo de Servico Umdat;ie de funcéo da
Medida .
unidade de
medida)
Designer Gréfico posto de servigo 1

Tipo de servi¢o (mesmo servi¢co com
1| caracteristicas distintas)

Designer Grafico

2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

2624-10

3| Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucao
4 | contratual)

5 | Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salério-Base 2.784,52
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.784.52

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
0 (A . - 0
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 231,95
(. - - o
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 309,36
Total 19,44%

541,31
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Secdo de Licitacbes

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 665,16

B Salério Educacéo 2,50% 8314

C SAT 3,00% 99.77

D SESC ou SESI 1,50% 49 88

E SENAI - SENAC 1,00% 33,25

F SEBRAE 0,60% 19,95

G INCRA 0,20% 6.65

H FGTS 8,00% 266,06

Total 36,80% 1.223.86
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 61,73

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao

C Beneficio xxx

D Outros (especificar)

Total 61.73

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 54131
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.223.86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 61,73

Total

1.826,90
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
. L. . 0
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 11.41
B InC|de_nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 8,00%
Indenizado 0,91
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 445
. L. 0
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 5123
E Incidéncia _de GFfS: FGTS e outras contribuicbes 36.80%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 18,85
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 84 64
Total 171.49

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
: L 0
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 44,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 26.30
C Substituto na cobertura de Licenc¢a-Paternidade 0,02% 0.95
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0
D de trabalho 0,33% 15,78
Substituto na cobertura de Afastamento 0
E Maternidade 0,11% 5,31
F Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar) -
Total 92.34
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacao

Total
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Secao de Licitagdes

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 92,34
4.2 Substituto na Intrajornada i

Total 92.34

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

OO |m > o

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 243,76
B Lucro 6,00% 307,14
C Tributos 8,65% 513 81

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1.A. PIS 0,65% 38,61
C.1.B. COFINS 3,00% 178,20
C.2. Tributos Estaduais (especificar) )
C.3. Tributos Municipais (especificar) )
0
C.3.A.ISS 5,00% 297,00
Total 21,84%

1.064,71




Secdo de Licitagdes

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 2.784,52
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.826.,90
C Madulo 3 - Provisdo para Resciséo 171,49
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 92.34
E Modulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D +E) 4.875,25
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.064,71
Valor Total por Empregado 5.939,96
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total
. a contratar (em
Tipo de Servico Umdat;ie de funcéo da
Medida .
unidade de
medida)
Assistente Administrativo posto de servigo 1

Tipo de servi¢o (mesmo servi¢co com
1| caracteristicas distintas)

Assistente Administrativo

2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

4110-10

3| Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucao
4 | contratual)

5 | Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salério-Base 1.757.30
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.757.30

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
0 (A . - 0
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 146,38
(. - - o
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 195,23
Total 19,44%

341,61
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Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 419,78
B Salério Educacéo 2,50% 5247
C SAT 3,00% 62.96
D SESC ou SESI 1,50% 3148
E SENAI - SENAC 1,00% 20,98
F SEBRAE 0,60% 1259
G INCRA 0,20% 4,19
H FGTS 8,00% 167,01

Total 36,80% 772.36
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 123.36
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)

Total 123.36

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 341 61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 772.36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 123.36

Total

1.237,33
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 720
B InC|de_nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 8,00%

Indenizado 0,57
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 5 81

. L. 0

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 32.33
E Incidéncia _de GFfS: FGTS e outras contribuicdes 36.80%

sobre o Aviso Prévio Trabalhado 11,89
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 5342

Total 108,22

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
: L 0
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 28 54
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 17 06
C Substituto na cobertura de Licenc¢a-Paternidade 0,02% 0.62
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0
D de trabalho 0,33% 10,23
Substituto na cobertura de Afastamento 0
E Maternidade 0,11% 3,44
F Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar) -
Total 59 89
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacao i
Total -
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 50,89
4.2 Substituto na Intrajornada i

Total 59,89

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

OO |m > o

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 158,14
B Lucro 6,00% 199 25
C Tributos 8,65% 333.32

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1.A. PIS 0,65% 25,05
C.1.B. COFINS 3,00% 115,60
C.2. Tributos Estaduais (especificar) i
C.3. Tributos Municipais (especificar) i
0
C.3.A.ISS 5,00% 192,67
Total 21,84%

690,71
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Secao de Licitagdes

Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 1.757,30
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.237.33
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 108,22
D Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 59,89
E Modulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.162,74
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 690,71

Valor Total por Empregado 3.853.46
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Secao de Licitagdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total
. . Unidade de a corltratar (em
Tipo de Servico . funcéo da
Medida .
unidade de
medida)
Redator - acréscimo por 7 meses em anos eleitorais posto de servigo 2

Tipo de servi¢o (mesmo servi¢co com
1| caracteristicas distintas)

Redator

2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

2615-30

3| Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucao
4 | contratual)

5 | Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salério-Base 3.659,50
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 3.659,50

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
0 (A . - 0
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 304.83
(. - - o
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 406,57
Total 19,44%

711,40




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Secdo de Licitacbes

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 874.18

B Salério Educacéo 2,50% 109,27
C SAT 3,00% 131.12
D SESC ou SESI 1,50% 6556

E SENAI - SENAC 1,00% 43,70

F SEBRAE 0,60% 26,22

G INCRA 0,20% 8,74

H FGTS 8,00% 349,67

Total 36,80% 1.608,46
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 9,23

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao

C Beneficio xxx

D Outros (especificar)

Total 9,23

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 711.40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.608.46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 9.23

Total

2.329,09




Secao de Licitagdes

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% i
B InC|de_nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 8,00%
Indenizado -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% )
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% )
E Incidéncia _de GFfS: FGTS e outras contribuicbes 36.80%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% i

Total

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% i
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 3293
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% i
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0,00%
de trabalho -
E Substltl_Jto na cobertura de Afastamento 0,00%
Maternidade -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar) -
Total 32.93
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacao i
Total -
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 32,03
4.2 Substituto na Intrajornada i

Total 32.93

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

OO |m > o

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 301,08
B Lucro 6,00% 379,36
C Tributos 8,65% 634.61

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1.A. PIS 0,65% 47,69
C.1.B. COFINS 3,00% 220,10
C.2. Tributos Estaduais (especificar) )
C.3. Tributos Municipais (especificar) )
0
C.3.A.ISS 5,00% 366,83
Total 21,84%

1.315,04
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Secao de Licitagdes

Méo de obra vinculada a execucédo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 3.659,50
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.329.09
C Madulo 3 - Provisdo para Resciséo -
D Madulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente 32.93
E Madulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D + E) 6.021,52
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.315,04
Valor Total por Empregado 7.336,56
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Secao de Licitagdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total
a contratar (em

Tipo de Servico Umdat;ie de funcéo da
Medida .
unidade de
medida)
Designer Gréfico - acréscimo por 7 meses em anos
eleitorais posto de servico 1

1| caracteristicas distintas)

Tipo de servigo (mesmo servigo com

Designer Grafico

2 | Classificacao Brasileira de

Ocupacoes (CBO)

2624-10

3| Salario Normativo da Categoria Profissional

4 | contratual)

Categoria profissional (vinculada a execucéao

5 | Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicdo da Remuneracgao Valor (R$)
A Salario-Base 2.784,52
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.784,52

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o (A . - 0
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 231,95
L. . . .
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 309,36
Total 19,44% 541,31
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Secdo de Licitacbes

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 665,16

B Salério Educacéo 2,50% 8314

C SAT 3,00% 99.77

D SESC ou SESI 1,50% 49 88

E SENAI - SENAC 1,00% 33,25

F SEBRAE 0,60% 19,95

G INCRA 0,20% 6.65

H FGTS 8,00% 266,06

Total 36,80% 1.223.86
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 61,73

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao

C Beneficio xxx

D Outros (especificar)

Total 61.73

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 54131
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.223.86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 61,73

Total

1.826,90




Secdo de Licitacbes

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% i
B InC|de_nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 8,00%
Indenizado -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% i
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% i
E Incidéncia _de GFfS: FGTS e outras contribuicbes 36,80%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% i

Total

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Feérias 0,00% i

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 25 36

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00%

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente

0
D de trabalho 0,00% -
E Substltl_Jto na cobertura de Afastamento 0,00%
Maternidade -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar) -
Total 25 36
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacao i

Total
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Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 25.36
4.2 Substituto na Intrajornada i

Total 25 36

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

OO W X>|uv

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 231.84
B Lucro 6,00% 292,12
C Tributos 8,65% 488,67

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1A.PIS 0,65% 36.72
0
C.1.B. COFINS 3,00% 169,48
C.2. Tributos Estaduais (especificar) )
C.3. Tributos Municipais (especificar) )
C.3.A.ISS 5,00% 282,47
Total 21,84%

1.012,63




Secdo de Licitacbes

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.784,52
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.826,90
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo i
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 25 36
E Modulo 5 - Insumos Diversos i
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.636.78
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.012,63
Valor Total por Empregado 5.649 41
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Horas Suplementares — Anexo B

vhs = [ rem x (1+13fa) x (1+es) x (1+i) x (1+ci) x (1+&) +d ]/ (1-t)

valores referenciais

posto Assistente de Relagdes Redator Editor Designer Gréfico Assistente Administrativo | Redator - acréscimo por 7 Designer Gréfico -
Publicas meses em anos eleitorais |acréscimo por 7 meses em
anos eleitorais
remuneragao 2.366,04 3.659,50 4.179,39 2.784,52 1.757,30 3.659,50 2.784,52
por hora 175 13,52 175 20,91 175 23,88 175 15,91 175 10,04 175 20,91 175 15,91
130, férias e adicional 19,44% 2,63 19,44% 4,06 19,44% 4,64 19,44% 3,09 19,44% 1,95 19,44% 4,06 19,44% 3,09
subtotal 1 16,15 24,97 28,52 19,00 11,99 24,97 19,00
encargos sociais e trabalhistas 36,80% 5,94 36,80% 9,19 36,80% 10,50 36,80% 6,99 36,80% 4,41 36,80% 9,19 36,80% 6,99
subtotal 2 22,09 34,16 39,02 25,99 16,40 34,16 25,99
custos indiretos, lucro e tributos 21,84% 4,82 21,84% 7,46 21,84% 8,52 21,84% 5,68 21,84% 3,58 21,84% 7,46 21,84% 5,68
custo hora normal 26,91 41,62 47,54 31,67 19,98 41,62 31,67
hora extra dias Gteis, inclusive 50% 40,37 50% 62,43 50% 71,31 50% 47,51 50% 29,97 50% 62,43 50% 47,51
sébados
hora extra domingos e feriados 100% 53,82 100% 83,24 100% 95,08 100% 63,34 100% 39,96 100% 83,24 100% 63,34
custo com horas extras
posto Assistente de Relacdes Redator Editor Designer Gréafico Assistente Administrativo [ Redator - acréscimo por 7 Designer Gréfico -
Puablicas meses em anos eleitorais |acréscimo por 7 meses em
anos eleitorais
dias teis, inclusive sdbados 50 2.018,50 50 3.121,50 50 3.565,50 50 2.375,50 50 1.498,50 50 3.121,50 50 2.375,50
domingos e feriados 50 2.691,00 50 4.162,00 50 4.754,00 50 3.167,00 50 1.998,00 50 4.162,00 50 3.167,00
total por posto 4.709,50 7.283,50 8.319,50 5.542,50 3.496,50 7.283,50 5.542,50
total 2 9.419,00 4 29.134,00 2 16.639,00 1 554250 1 3.496,50 2 14.567,00 1 5.542,50
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posto Assistente de Relacdes Redator Editor Designer Gréfico Assistente Administrativo [ Redator - acréscimo por 7 Designer Gréfico -
Pulblicas meses em anos eleitorais [acréscimo por 7 meses em
anos eleitorais
valor unitério 5,20 5,20 * - 5,20 5,20 5,20 5,20
por dia 2 10,40 2 10,40 2 - 2 10,40 2 10,40 2 10,40 2 10,40
custos indiretos, lucro e tributos 21,84% 2,27 21,84% 2,27 21,84% - 21,84% 2,27 21,84% 2,27 21,84% 2,27 21,84% 2,27
custo diario com vale transporte, por 12,67 12,67 - 12,67 12,67 12,67 12,67
posto
sébados, por posto 5 63,35 5 63,35 5 - 5 63,35 5 63,35 5 63,35 5 63,35
domingos e feriados, por posto 5 63,35 5 63,35 5 - 5 63,35 5 63,35 5 63,35 5 63,35
total por posto 126,70 126,70 - 126,70 126,70 126,70 126,70
total 2 253,40 4 506,80 2 - 1 126,70 1 126,70 2 253,40 1 126,70
custo total na prestacéo de horas extras
posto Assistente de Relagdes Redator Editor Designer Gréfico Assistente Administrativo | Redator - acréscimo por 7 Designer Grafico -
Publicas meses em anos eleitorais |acréscimo por 7 meses em
anos eleitorais
horas extras 9.419,00 29.134,00 16.639,00 5.542,50 3.496,50 14.567,00 5.542,50
vale transporte 253,40 506,80 - 126,70 126,70 253,40 126,70
total 9.672,40 29.640,80 16.639,00 5.669,20 3.623,20 14.820,40 5.669,20

| Total estimado - ano eleitoral

| 85.734,20 |

*para o editor ndo foi considerado o custo com vale transporte na estimativa, dado que o percentual de desconto do empregado (6% do salario) seria maior que o valor mensal do beneficio
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diarias

valor unitario 400,00
desconto vale transporte* - 10,40
subtotal 389,60
custos indiretos, lucro e tributos 21,84% 85,08
custo unitario com diarias 474,68
valor anual com didrias 20  9.493,60
deslocamentos lote 1

valor passagens, por viagem 1.000,00
custos indiretos, lucro e tributos 21,84% 218,39
custo por viagem 1.218,39
valor anual com deslocamentos 10 12.183,90

*para o editor ndo haveria tal desconto, por ndo haver previsdo do beneficio na PCFP
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PREGAO ELETRONICO N.° 90057/2024
ANEXO 111

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

FIRMA OU DENOMINACAOQ: ... e et
CNPIIME NLO: oot ease s e eseensn s
ENDEREGO: ..ot issese e s s ese s e eeeeenen
L= IO MUNICIPIO: ....ooooviceeee e, E-MAIL: ..o,

Servicos de XXXXXXXXXXXXXXX

N2 Processo

Licitacdo N2

Dia [ ! as : horas

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A |Data de apresentacdo da proposta
(dia/més/ano)

B  |Municipio/UF

C |Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio
Coletivo

D  |N2de meses de execucdo contratual
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Identificacéo do Servigo

Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar

(em funcdo da unidade de medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive
no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar
de determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administracao.

Mao-de-obra

Maéo-de-obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servigo com
caracteristicas distintas)

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional

4  |Categoria profissional (vinculada a execucao
contratual)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
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MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [Composicao da Remuneracdo Valor (R$)

A |[Salario-Base

B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

D |Adicional noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F |Outros (especificar)

Total da Remuneracéo

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do
Servico.

MODULO 2: - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A |13 (Décimo-terceiro) salario

B | Férias e Adicional de Férias
TOTAL SUBMODULO 2.1

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo
natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n°® 7, de
2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n°
14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento

das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao
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contratual, torna-se custo ndo renovavel (incluido pela Instrucdo Normativa n° 7, de

2018).)

Submédulo 2.2 - GPS, Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

%

Valor (R$)

INSS

Salério Educacéo

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I || m| 9Ol O @l >

FGTS

TOTAL SUBMODULO 2.2

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢fes sdo

aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de

2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Médulo 1, o Submodulo 2.1. (Redacgdo dada pela

Instrucdo Normativa n° 7, de 2018).

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo

Assisténcia Médica e Familiar

Assisténcia Odontologica

Seguro de vida

Mmoo |m|>

Outros (especificar)

TOTAL SUBMODULO 2.3

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios

Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢gdo Normativa.
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

29 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes

23 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Valor

PROVISAO PARA RESCISAO % (RS)

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso
E Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado.

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrucéo
Normativa n° 7, de 2018).

Valor
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais % (R$)

A | Substituto na cobertura de Férias

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
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D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL SUBMODULO 4.1

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

%

Valor
(R9)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagédo

TOTAL SUBMODULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

(Redacéo dada pela Instrucéo Normativa n° 7, de 2018)

Moddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional
Ausente

VALOR (R$)

41 Substituto nas Auséncias Legais

4 Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)

Uniformes -

Materiais -

O| @ >| o

Equipamentos -

EPI

O

Outros (Especificar)

TOTAL DO MODULO 5 -
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Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
A | Custos Indiretos

B |Lucro

C |TRIBUTOS

C.1 | Tributos Federais (especificar)

C.2 | Tributos Estaduais (especificar)

C.3 | Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgéo

Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mddulo 3 — Provisédo para Rescisdo

Maodulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

m| Ol Ol @™l >

Maodulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal A+B+C+D +E)

F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Preco Total do Posto
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QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

tde de Valor total
valor emQ regados Valor proposto Qtce do servico
TIpO de SerVigO proposto por preg por posto de postos ¢
A) empregado | POr posto (F) = (D x
I |Servico 1l |R$ R$ R$
(indicar)
Il |Servico 2 |R$ R$ R$
(indicar)
Servico .. |R$ R$ R$
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 111 +...)

QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Postos Regulares - Valor Anual

item

especificagdo

valor mensal
unitario

guantidade

valor mensal

valor anual

Assistente de Relagdes Publicas

Redator

Editor

Social Media

Designer Grafico

Videomaker

N[ OO bW N

Assistente Administrativo

PR R R w| NN

total
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Acréscimo Temporario - Ano Eleitoral

item especificacdo valor mensal | quantidade valor mensal valor total
unitério (7 meses)

8 Redator - acréscimo por 7 meses 2
em anos eleitorais

9 Designer Grafico - acréscimo por 1
7 meses em anos eleitorais

total 3

Horas Suplementares - Ano Eleitoral

‘ total ‘
Diarias - Valor Anual

\ total \
Deslocamentos - Valor Anual

‘ total ‘

Resultado da Estimativa

Ano Nao Eleitoral

Postos Regulares - Valor Anual
Diarias - Valor Anual
Deslocamentos - Valor Anual

| total [A]

Ano Eleitoral

Postos Regulares - Valor Anual
Acréscimo Temporario - Ano Eleitoral
Horas Suplementares - Ano Eleitoral
Diarias - Valor Anual

Deslocamentos - Valor Anual

| total [B]

Total Estimado da [A] + [B]
Contratacéo

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

1. A Estrutura da Planilha de Custos tem como parametro o modelo estabelecido na
Planilha constante do Anexo VII-D da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de
2017 (com alteragdes da Instrucdo Normativa n°® 7, de 2018) e excluséo das
rubricas IRPJ (imposto de Renda Pessoa Juridica) e CSLL (Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido) conforme Acordéo n.° 950/2007 — TCU.
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2. As planilhas de custos devem ser elaboradas pela licitante em conformidade com a
sua realidade, com a legislacéo vigente e com o previsto neste edital;

3. Deverd ser elaborada uma planilha de custos, observando-se o quanto disposto na
Secédo X do Edital.

4. Os Encargos Sociais e os tributos (ISS, COFINS e PIS) devem ser informados com
base no regime de tributacdo ao qual a licitante estara submetida durante a
execucdo do contrato. No caso especifico de itens Estimativos, estes devem ser
definidos com base na realidade da empresa.

Salvador, de de 20X X.

Representante legal da empresa
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PREGAO ELETRONICO N.° 90057/2024
ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS, COM CESSAO DE MAO DE
OBRA RESIDENTE NA AREA DE
COMUNICACAO SOCIAL, ABRANGENDO OS
POSTOS DE REDATOR, EDITOR, DESIGN
GRAFICO, ASSISTENTE DE RELAGOES
PUBLICAS E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DA BAHIA, E A EMPRESA

CONTRATO N.°00/20XX

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA
BAHIA, com sede na 12 Avenida do Centro Administrativo da Bahia, n.° 150, Salvador - BA,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 05.967.350/0001-45, doravante denominado Contratante,
neste ato representado por seu Diretor-Geral, ...........ccooevveiennnne no uso da competéncia que
Ihe é atribuida pelo Regulamento Interno da Secretaria do TRE-BA, e a empresa
XXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n.2 XXXXXXXXXXX, com sede na Rua
HXXXXKXXXXXXX, CEP: XXXXXXXXXXX, telefone n.2 (XX) XXXXXXXXXXX, e-mail
XXXXXXXXXXX, doravante denominada Contratada, representada neste ato pelo Sr.
XAXXXX XXX XXX, conforme atos constitutivos da empresa ou procuragao juntada aos autos,
resolvem celebrar o presente CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS, COM CESSAO DE MAO DE OBRA RESIDENTE NA AREA DE
COMUNICACAO SOCIAL, ABRANGENDO OS POSTOS DE REDATOR, EDITOR,
DESIGN GRAFICO, ASSISTENTE DE RELACOES PUBLICAS E ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, albergado na Lei n.° 14.133/2021, resultante do Pregdo n.c
90057/2024, consoante Processo (SEI) n.° 0012848-91.2024.6.05.8000.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O objeto do presente contrato é a prestacdo de servigos terceirizados, com cessao de
mé&o de obra residente na area de Comunicacdo Social, abrangendo os postos de Redator,
Editor, Design Grafico, Assistente de Relagdes Publicas e Assistente Administrativo,
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conforme as condig¢Oes estabelecidas no edital de Pregdo n.° 90057/2024 e na proposta
firmada pela Contratada, que passam a integrar este instrumento, independentemente de
transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL

1. O valor total estimado do presente contrato € de_R$ xxxxxxxx, incluindo todas as
despesas diretas e indiretas decorrentes da execuc¢ao dos servicos.

2. O Contratante pagara a Contratada o valor mensal de R$ ........cccooevvennnnnn.
(e ), conforme discriminagao a seguir.

COPIAR RESPECTIVA TABELA

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. A despesa correrd a conta do elemento xxxx.“xxxxxxxxx”, vinculado & Agdo
XXXXXXXXX— “XXXXXXXxXxX", do Programa “Gestdo do Processo Eleitoral”.

2. Para a cobertura das despesas, foi emitida a Nota de Empenho n.2 20XXNEXXXX, em
XX de XXXXXXXXXXXX de 20X X.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DO SERVICO E DA GARANTIA DE
EXECUCAO DO CONTRATO

1. A execucdo do servico sera efetuada em conformidade com o disposto no Termo de
Referéncia, Anexo I, do Edital, que passa a integrar este instrumento contratual.
2. No prazo méximo de 15 dias, contados do recebimento da via do contrato assinado, a

Contratada prestara garantia em percentual equivalente a 5% sobre o valor anual contratado,
podendo optar por qualquer das modalidades previstas no artigo 96 da Lei n.° 14.133/2021.

3. A garantia em dinheiro devera ser recolhida pela Contratada, junto a Secretaria de
Orcamento, Financas e Contabilidade do TRE-BA, em conta especifica.

4. Em se tratando de seguro-garantia ou fianca bancéria, a Contratada devera
encaminha-la, mediante Protocolo, a Se¢do de Contratos do TRE-BA.

5. A garantia prestada pela Contratada respondera pelas multas que lhe venham a ser
aplicadas, bem como pelo pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive as de ordem
trabalhista e previdenciaria, e de indenizacdo por danos causados a Contratante ou a
terceiros.

6. N&o seré aceita garantia que vede a possibilidade inserta no item anterior.
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7. A instituicdo garantidora atenderd ao disposto no item 5, devendo constar
expressamente do documento de garantia que a cobertura abrange o pagamento de débitos
trabalhistas e previdenciarios.

8. A garantia contratual tera vigéncia da data de sua apresentacdo até 03 (trés) meses
apos expirado o contrato.

9. No caso de a garantia ser prestada através de fianga bancéria ou de seguro-garantia, a
Contratada devera renova-la na hipdtese de ocorrer prorrogacdo do contrato, no mesmo
prazo, percentual e condicdes estabelecidos nesta Clausula.

9.1. O seguro-garantia continuard em vigor mesmo se o contratado ndo tiver pago o
prémio nas datas convencionadas.

9.2. Seré permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacao
ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condicdes e coberturas da apdlice vigente e
desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no § 2° do art. 96 da Lei
14.133/2022.

10.  Em se tratando de fianga bancaria, do titulo deverd constar expressamente que a
instituicdo garantidora renuncia ao direito previsto no artigo 827 do Cddigo Civil ou,
alternativamente, que se obriga como devedor principal.

11.  Ocorrendo acréscimos, repactuacfes ou reajustes contratuais ou se a garantia for
utilizada nas situagdes referidas no item 5, o seu valor devera ser adequado em igual
proporcdo no prazo de 15 dias, contados do recebimento, pela Contratada, da via do termo
aditivo/apostilamento assinado ou da notificacdo da fiscalizagdo do contrato, nos demais
casos.

12. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a contratada pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso esse
pagamento ndo ocorra apOs o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada
para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

13. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo da garantia autoriza a
Administracdo a promover a retencdo dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de
5% do valor anual do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados em conta especifica.

14. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o blogueio efetuado com base no
item 13 desta Clausula por quaisquer das modalidades de garantia previstas na Lei
14.133/2021.

15. O bloqueio efetuado com base no item 13 desta Clausula ndo gera direito a nenhum
tipo de compensacdo financeira & Contratada.

16. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de
garantia ou de apdlice de seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.
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17.  Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de penalidade, a Fiscalizacéo
do Contrato deverd comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as
comunicagOes de solicitacdo de defesa & Contratada bem como as decisdes finais de 12 e
ultima instancias administrativas.

18. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
Contratada.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. A Contratante obriga-se a:

a) acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do ajuste, anotando em registro préprio as
ocorréncias acaso verificadas, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou
defeitos observados;

b) prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

c) efetuar os pagamentos nas condicdes e nos prazos constantes efetuar os pagamentos
nas condigdes e nos prazos constantes do instrumento contratual e do Termo de Referéncia;

d) zelar para que, durante a vigéncia do Contrato, a Contratada cumpra as obrigacdes
assumidas, bem como sejam mantidas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
processo licitatorio;

e) colocar a disposi¢do da contratada local para guarda dos materiais e equipamentos,
bem como para a guarda dos uniformes e outros pertences dos empregados;

f) permitir o livre acesso dos empregados da contratada para execucéo dos servicos;

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. S&o obrigacdes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no
presente contrato, no termo de referéncia e na legislacéo vigente:

a) executar o servigo nas especificacbes e na quantidade constantes neste contrato,
assim como com as caracteristicas descritas na proposta;

b) atender as solicita¢cfes do Contratante nos prazos estabelecidos neste instrumento;

c) responder pelos encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais
resultantes da execucédo deste Contrato;

d) responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados
a Administracéo e/ou a terceiros na execuc¢do deste Contrato;

e) manter, durante a execucdo do ajuste, todas as condi¢es de habilitacdo exigidas
para a contratagdo;
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f) ndo subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, 0 objeto deste contrato,
salvo se houver autorizacdo no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital);

g) abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante,
ativo ou aposentado h& menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissdo, assim
como seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
grau, inclusive, bem como de membros ou juizes vinculados ao TRE-BA, durante a vigéncia
do contrato;

h) abster-se, durante toda a vigéncia do contrato, de colocar a disposicdo deste
Tribunal, para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que:

1) Cometeram atos de improbidade administrativa;
2) Cometeram crimes:
| — contra a administracdo publica;
Il — contra a incolumidade publica;
Il — contra a fé pablica;
IV — hediondos;
V — praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;
VI — de reducdo de pessoa a condi¢do analoga a de escravo;
V11 — eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
VIII - de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;
3) Praticaram atos causadores de perda do cargo ou emprego publico;

4) Foram excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdrio judicial ou
administrativa do 6rgédo profissional competente;

5) Tiveram suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas
rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por deciséo irrecorrivel do érgdo competente;

6) Nao se aplica a vedacéo prevista na alinea “h” quando o crime tenha sido culposo
ou considerado de menor potencial ofensivo, ou ainda, depois de decorrido cinco anos
da:

| - extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvi¢do
pela instancia superior, que retroagira para todos os efeitos;

Il - decis@o que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do
cargo ou emprego publico;

Il - rejeicdo das contas relativas ao exercicio profissional, a perda do cargo ou
emprego publico;
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IV - cessacdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.
i) cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;

j) realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicBes de seus empregados, bem como instrui-los quanto a prevencdo de acidentes e de
incéndios;

k) treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de
trabalho, tratamento de informacdes recebidas e manutencdo de sigilo, comportamento
perante situacOes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e
visitantes da Contratante;

I) manter os seus empregados devidamente identificados por crachg;

m) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo a Contratante o acesso ao controle de
frequéncia;

n) responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
Contratante, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacéo
dos transportes coletivos, bem como nas situacdes em que se faca necessaria a execucao dos
servicos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos servicos;

0) adotar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar do inicio da prestacdo dos servicos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo
equivalente, que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por
orgdo/entidade federal responsavel;

p) efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancéria localizada na
mesma cidade ou regido metropolitana em que o0 empregado presta servicos;

q) providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos
servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o0 Extrato
de Informagdes Previdenciarias pela internet;

r) adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de
racionalizacdo no uso de materiais e servigos, incluindo politica de separacdo dos residuos
reciclaveis descartados e sua destinagdo as associacGes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006;

s) comprovar, sempre que determinado pela Contratante, o cumprimento das
obrigacOes previstas na norma coletiva que rege a categoria, e a que esteja obrigada, ou na
legislacdo pertinente, observado o disposto nas condi¢des 10.11 a 10.15 do Edital;

t) Cumprir e fazer cumprir por seus empregados e prepostos o Codigo de Etica do
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (Resolugdo Administrativa n® 3/2017).
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u) Reservar no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas deste Contrato para as
mulheres, com perspectiva intersecional de vagas de raca e etnia, atendida a qualificacao
profissional necessaria, observando o disposto na Resolugdo CNJ n° 225/2018.

2. Para dar cumprimento ao disposto na alinea “h”, a Contratada devera apresentar
declaracdo simplificada, firmada pelos empregados que exercerdo funcdes de chefia neste
Tribunal;

3. A critério da Contratante, poder-se-4 exigir, a qualquer tempo durante a vigéncia do
contrato, que a Contratada apresente CertidGes que corroborem o quanto declarado na forma
do Item anterior.

CLAUSULA SETIMA - DO _ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO
CONTRATO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execu¢do do objeto sera acompanhada e
fiscalizada por representante da Contratante, devidamente designado para esse fim, permitida
a assisténcia de terceiros.

2. Para fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais, exigir-se-a,
entre outros, os seguintes documentos:

a) comprovante de recolhimento/pagamento da contribuicdo previdenciaria
estabelecida para o empregador e seus empregados;

b) comprovante de recolhimento do FGTS;

c) comprovante de pagamento de salarios dos profissionais que prestaram servicos
nas dependéncias do Contratante, no prazo previsto em Lei;

d) comprovante de fornecimento de transporte e alimentacao;

e) comprovante de pagamento do 13° salario, da concessdo de férias e do
correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

3. Para fins de cumprimento das obrigagdes previstas na condigdo anterior, a
comprovacao serd feita por documento que permita aferir seu adimplemento em relacéo a
cada empregado alocado na execucao do contrato.

4. Considera-se falta grave o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribui¢Bes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario e 0 ndo
fornecimento do transporte e da alimentacdo, que poderd dar ensejo a rescisdo do contrato,
sem prejuizo da aplicacdo de sangdo pecuniéria e da declaracdo de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do § 4° do artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021; ou, ainda,
desde que se justifique a imposicdo de penalidade mais grave , ser declarada inidénea para
licitar e contratar com todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de acordo com o 8§ 5° do artigo
156 da Lei n.° 14.133/2021.
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5. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizacdo do contrato verificard o pagamento pela
Contratada das verbas rescisorias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

6. Até que a Contratada comprove o disposto no item 5, desta Clausula, o Contratante
devera reter a garantia prestada e os valores das faturas pendentes de pagamento, podendo
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA OITAVA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1. Nos termos da Instrucdo Normativa n.° 4/2023 da Diretoria Geral do TRE-BA (Anexo
V do Edital), os valores das rubricas de encargos trabalhistas, relativos a férias, 1/3
constitucional e 13° salério e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério,
serdo deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em conta-depésito vinculada,
exclusivamente em banco puablico oficial, bloqueada para movimentacdo, aberta em nome da
Contratada, e por contrato, unicamente para essa finalidade, observados os percentuais
constantes da tabela abaixo.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS, sobre o aviso |4,00 %
prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado

Subtotal 24.43%

Incidéncia do |7,39% 7,60% 7,82%
Submédulo 4.1 sobre
férias, um terco
constitucional de
férias e 13° (décimo
terceiro) salario*

Total 31,82% 32,03% 32,25%
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* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou
3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22,
inciso 11, da Lei n°®8.212, de 24 de julho de 1991.

2. ApOs a assinatura do contrato e publicacdo de seu extrato na impressa oficial, a
Contratada sera formalmente notificada para ado¢éo das providéncias referentes a abertura da
conta-depdsito vinculada (assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito
vinculada), no prazo de 20 (vinte) dias, a contar do recebimento da referida notificacéo.

3. A Contratada podera resgatar da conta-deposito vinculada os valores despendidos com
0 pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias contempladas nas rubricas indicadas no
item 1, desde que comprovado que esse pagamento se refere aos empregados que
desenvolvam suas atividades para a Justica Eleitoral.

4. Podera, ainda, a Contratada, movimentar os recursos da conta-deposito vinculada
diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execuc¢do do contrato, desde
gue para o0 pagamento das mesmas verbas acima indicadas.

5. Para resgatar os recursos da conta-dep6sito vinculada, a Contratada, apds pagamento
das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal
os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado o valor
correspondente as rubricas em questao.

6. O Tribunal, apés conferidos os célculos e estando regular a documentacao apresentada
pela Contratada, expedira autorizacdo a instituicdo bancaria oficial, no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis, a contar da data de apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
Contratada.

7. Quando os valores a serem liberados da conta-deposito vinculada se referirem a
rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na
execucdo do contrato, com mais de um ano de servigo, o Fiscal Administrativo do Contrato
deverd instar a Contratada a requerer a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o
empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de resciséo
do contrato de trabalho estéo corretos.

8. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a contratada,
decidindo-se pela movimentacdo direta para a conta corrente do empregado, devera
apresentar a documentacdo visada pelo sindicado e o comprovante de deposito feito na conta
dos beneficiarios, no prazo de 10 dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta corrente do empregado.

9. Os saldos da conta-deposito serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanca
ou por outro definido no termo de cooperagdo técnica, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.
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10. A implementacdo do disposto nesta Secdo acarretard acréscimo de eventuais despesas
para abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada, que deverao ser suportadas na taxa
de administracdo (custos indiretos) constante na proposta comercial da empresa.

11.  Sera retido do pagamento mensal devido & Contratada o valor das despesas acima
referidas (item 10), caso a instituicdo bancaria promova o desconto direto na conta-depdsito
vinculada.

CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

1. O pagamento seré efetuado na forma e prazo estabelecidos no termo de referéncia,
Anexo deste Contrato.

2. A nota fiscal/fatura deve ser emitida, obrigatoriamente, no més subsequente ao da
prestacao do servico.

3. Conforme indicado na Clausula Oitava, os valores referentes as provisoes trabalhistas
e previdenciarias la indicadas serdo retidos e depositados em conta-depdsito vinculada,
deixando de compor o valor do pagamento mensal a Contratada.

4. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera ap0s a comprovacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas por parte da
Contratada, haja vista a possibilidade de implicacdo da responsabilidade subsidiaria do
Contratante, quanto aquelas obrigacgdes (art. 121, § 2°, da Lei n® 14.133/2021 e Sumula n° 331
do TST). A aplicacdo do disposto neste item ndo gerara reajustamento de precos.

5. Condiciona-se 0 pagamento a declaracdo da fiscalizacdo do contrato de que 0s
servigos foram executados na forma avencada;

6. A Contratada indicara na nota fiscal/fatura o nome do Banco e 0s nimeros da agéncia
e da conta corrente para efetivagdo do pagamento.

7. Observados os principios do contraditério e da ampla defesa, a Contratante podera
deduzir os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes, devidos pela
Contratada, do montante a ser-lhe pago.

8. Caso a Contratada ndo honre com o0s encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a Contratante autorizada a deduzir dos pagamentos devidos
aquela os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

9. Ocorrendo as situagdes previstas nos itens 4 e 7 e sendo a nota fiscal/fatura emitida no
més de competéncia, serd ela encaminhada a Secretaria de Orcamento, Financas e
Contabilidade para que sejam providenciadas as retengdes tributarias, com vista a néao
incidéncia de juros moratorios.

10. A nota fiscal/fatura apresentada em desacordo com o estabelecido neste Edital, na nota
de empenho ou quando observada qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera
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devolvida a adjudicatéria e nesse caso 0 prazo previsto no item 1 sera interrompido. A
contagem do prazo previsto para pagamento serd reiniciada a partir da respectiva
regularizagéo.

11.  Por ocasido do pagamento, devera ser verificada a regularidade da Contratada perante
a Fazenda Nacional (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido), o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (Certificado de Regularidade do
FGTS — CRF), a Justica Trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT) e a
Fazenda Municipal (Certiddo de Quitacdo de Tributos Municipais ou Certiddo que comprove
a regularidade com o ISS, emitida pelo érgdo competente).

12.  No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela Contratante encargos moratorios a taxa nominal
de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

13. O valor dos encargos seré calculado pela férmula: EM = 1 x N x VP, onde: EM =
Encargos moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a
do efetivo pagamento; | = indice de compensagéo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da
prestacdo em atraso..

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

1. Sera admitida a repactuacdo de precos desde que seja observado o interregno minimo
de um ano, contado da data da apresentacdo da proposta ou da data da ultima repactuacéo.

2. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional, o interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

2.1. Para os custos decorrentes do mercado, o interregno minimo de 1 (um) ano
para a primeira repactuacdo sera contado a partir da apresentacao da proposta.

2.2. Inexistindo acordo, convencdo ou dissidio coletivo, a repactuacdo dos pregos
da mé&o de obra terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a
fixagdo da remuneracdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando
da elaboracdo da estimativa de precos, contando-se o interregno minimo da data de
apresentacao da proposta.

2.3. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao

2.4. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.



»‘% Y
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

3. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composic¢do de custos e formagdo de precos, do novo dissidio, acordo ou convengédo coletiva
da categoria que fundamenta a repactuacao, €, se for o caso, dos documentos indispensaveis a
comprovacao da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem
alterados.

3.1. Os pregos de insumos de mdo de obra decorrentes de dissidio, convengéo,
acordo coletivo de trabalho ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio
alimentacdo e vale transporte, serdo reajustados com base nos respectivos
instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento —
em que ocorrer a repactuacdo da mao de obra, com efeitos financeiros das datas
das efetivas alteracGes de custos de cada item, nos termos dos itens 1 e 2 desta
clausula.

3.2. Os custos ndo renovaveis serdo amortizados e/ou eliminados ap6s o primeiro ano
de vigéncia do contrato.

3.2.1. O Moddulo 3 — Provisao para Rescisdo — sera ajustado em conformidade
com os parametros estabelecidos na Nota Técnica n°® 652/2017-MP-2,
emitida pela Coordenacdo-Geral de Normas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

3.3. A alteracdo do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) ndo sera considerada para
efeito de repactuacdo de pregos, seja para reducdo, seja para majoracdo da
rubrica (SAT/RAT).

3.4. Sujeitando-se a Contratada ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera
ser feita no momento da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos
0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas
contribuicbes. Para tanto, podera ser solicitado pela Administracdo documentos
de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicdes) para o
PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da
proposta, ou outro documento considerado igualmente habil.

4. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convencéo coletiva, e sobre 0s quais néo incidird o percentual
de lucro previsto na proposta da contratada e no contrato.

4.1. Beneficios concedidos pela licitante por mera liberalidade ndo vinculam a
Administracdo, ndo sendo considerados para efeito de repactuagédo/reajuste de precos.

4.2. A Administracdo ndo se vincula a disposicdes previstas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que estabelecam obrigacfes ou direitos
aplicaveis apenas aos contratos firmados com a Administracdo Publica.
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4.3. A Administracdo ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade (art. 135, 88§ 1°e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

5. A solicitacdo de repactuacdo somente sera deferida por meio de negociacdo entre as
partes, considerando-se:

| — 0s precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;
Il — as particularidades do contrato em vigéncia;

Il — 0 novo acordo ou convencdo coletiva das categorias profissionais;

IV —a nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada; e

V — indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes.

6. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser tomada no prazo maximo de
sessenta dias, contado o prazo a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

7. O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
contratada.
8. O prazo de sessenta dias acima referido ficard suspenso enquanto a contratada nédo

cumprir 0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Tribunal para a comprovacao da
variagao dos custos.

Q. Na superveniéncia de prorrogacao da vigéncia ou extingdo do contrato, em que nédo
seja requerido o direito a repactuacdo por parte da Contratada, operara a preclusdo desse
direito, ressalvadas apenas as situacdes nas quais as negociac¢des para a celebracdo do acordo
ou da convencdo de trabalho ou a solugdo do dissidio coletivo ultrapassem a data-base e,
nesse interim, a Administragdo convoque o contratado para a prorrogacdo ou sobrevenha
extingdo do contrato.

10. E admitido, por ocasifo da repactuacdo, o reajuste dos precos dos insumos e dos
materiais, observado o interregno minimo de um ano, contado da data limite para
apresentacao da proposta.

10.1 Se, no momento da repactuacdo, a Contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos
termos deste item, ocorrera somente a repactuacdo, podendo, a Contratada, em
momento oportuno, apdés o implemento da condicdo (interregno minimo de um
ano), solicitar o reajuste de direito.

10.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo ao Ultimo reajuste.
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11.  Para os reajustes de insumos e materiais sera utilizada a variacdo do IPCA, mantido
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado em 12 (doze) meses,
adotando-se a seguinte férmula:

Formula de célculo:
Pr=P+(PxV)

Onde:

Pr = preco reajustado, ou preco novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variacdo percentual obtida na forma do item 11 desta clausula, de modo que (P x
V) significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

12.  Caso a Contratada nao requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem
pleitea-lo, ocorrera a preclusdo do direito.

13. A Administracdo devera assegurar-se de que 0s precos contratados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais
vantajosa.

14. A repactuacdo sera formalizada por meio de termo aditivo e o reajuste por meio
apostilamento ao contrato e, quando ocorrerem simultaneamente, constardo do mesmo aditivo
contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO
DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS

1. De acordo com o0 § 4° do artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021, ficara IMPEDIDA DE
LICITAR E CONTRATAR com a Unifo, PELO PRAZO MAXIMO DE 3 (TRES)
ANOS, sem prejuizo de eventual multa prevista no edital, contrato ou termo de referéncia, a
contratada que incorrer nas condutas a seguir relacionadas, desde que ndo se justifique a
imposicdo de penalidade mais grave prevista no item 2 abaixo, garantidos o contraditorio e
ampla defesa:

a) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta

b) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

c) dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

d) dar causa a inexecucdo total do contrato.
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2. De acordo com o 8§ 5° do artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021, serdA DECLARADA
INIDONEA PARA LICITAR E CONTRATAR com todos os 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, PELO PRAZO MINIMO DE 3 (TRES) ANOS E MAXIMO DE 6 (SEIS)
ANOS, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, bem como de eventual sancao de
multa prevista no edital, contrato, termo de referéncia, a contratada que incorrer nas
condutas a seguir relacionadas, garantidos o contraditorio e ampla defesa:

a) prestar declaracdo falsa durante a execucédo do contrato;

b) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

2.1. Para os fins da alinea “c”, reputar-se-& como comportamento inidéneo ou
cometimento de fraude de qualquer natureza, a pratica de atos direcionados a prejudicar o
bom andamento do contrato, tais como acdo em conluio ou em desconformidade com a lei,
prestacdo falsa de informacdes, apresentacdo de documentacdo com informacg6es inveridicas
ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

3. De acordo com o § 2° do artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021, sera aplicada a sancéo de
ADVERTENCIA exclusivamente aos casos de inexecucdo parcial, desde que n&o tenha
causado grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo.

4. Pelo inadimplemento total ou parcial das obrigac6es assumidas, a licitante vencedora
estard sujeita a multa prevista no Termo de Referéncia (Anexo a este Contrato), penalidade
que poderéa ser imputada cumulativamente as sancdes estabelecidas nos itens 1, 2 e 3 acima.

5. A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-a as penalidades legalmente
estabelecidas, ressalvada a hipotese de convocacgdo de licitante remanescente na forma do
inciso | do art. 4° do art. 90 da Lei 14.133/2021.

6. Qualquer penalidade somente podera ser aplicada mediante processo administrativo,
no qual se assegurem a prévia defesa e o contraditorio, consoante rito estabelecido nos
artigos. 156 a 163 da Lei 14,133/2021, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 9.784/99 e a
Portaria n® 112/2023, da Presidéncia do TRE-BA.

7. A Contratante poderad reter dos pagamentos devidos a Contratada, como medida
cautelar, independentemente de sua manifestagédo previa, valor relativo a eventual multa a ser
aplicada em razdo de inadimplemento contratual, com base no artigo 45 da Lei n°® 9.784/99 e
no artigo 26, inciso I, da Portaria n® 112/2023, da Presidéncia do TRE/BA.
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8. O valor da multa aplicada ser& descontado dos pagamentos eventualmente devidos a
Contratada ou da garantia prestada, quando houver, ou ainda, quando for o caso, cobrado
judicialmente.

9. Aplicada a penalidade de multa, apds regular processo administrativo, e observado o
disposto nos itens 7 e 8 acima, sera a Contratada, se for o caso, intimada para efetuar o
recolhimento do seu valor, por meio de Guia de Recolhimento da Unido— GRU, no prazo de
30 dias, contados do recebimento da intimacéo.

10.  As situacBes mencionadas nos incisos | a IV e IX do art. 137 da Lei 14.133/2021,
podem ensejar, a critério da Administragdo, a extingdo do contrato.

11.  Os recursos contra a aplicacdo de sangfes em decorréncia de inadimplemento
contratual serdo dirigidos a Presidéncia do TRE-BA, sendo interpostos na forma e nos prazos
estabelecidos nos arts.166 e 167 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato poderé ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei 14.133/2021,
com a apresentagéo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

1. A inexecucéo total ou parcial do Contrato enseja a sua extin¢do, conforme disposto
nos artigos 137 a 139 da Lei 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades aqui
estabelecidas.

2. Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VIGENCIA

1. O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado até o limite legal, mediante termo aditivo, na forma do art.
107 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DIVULGACAQO

1. A divulgacdo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) é condicéo
indispensavel para a eficacia do presente contrato e de seus aditamentos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E SEGURANCA
DA INFORMACAO

1. Em observancia ao disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), a Contratada compromete-se juntamente com este
Tribunal a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, atuando da seguinte forma:

a) a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria execu¢do do objeto, se houver, sera
realizada mediante prévia e fundamentada aprovacdo do Contratante, responsabilizando-se a
Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra
hipdtese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucao
do objeto especificado neste Termo de Referéncia, e em hip6tese alguma poderdo ser
compartilhados ou utilizados para outros fins;

b) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos
dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a Contratada providenciara seu descarte de forma
segura.

2. A Contratada, sempre que necessario, dara conhecimento formal aos seus empregados
das obrigacdes e condicGes acordadas neste item, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade do TRE-BA, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos
dados pessoais de que trata o presente item.

3. O eventual acesso, pela Contratada, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais ou segredos de negdcio implicara para a mesma e para Seus prepostos —
devida e formalmente instruidos nesse sentido — o0 mais absoluto dever de sigilo, no curso da
execucao contratual e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

4. Representante da Contratada manterd contato formal com representante do TRE-BA,
no prazo de um dia atil da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de
violacdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de
questionamento das autoridades competentes.

5. A critério do Contratante, a Contratada podera ser provocada a preencher um relatério
de impacto, conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servicos objeto deste contrato, no
tocante a dados pessoais.

6. Sem prejuizo de observancia as demais disposi¢fes da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, a Lei de Acesso a Informacdo (LAI), as informacgdes produzidas ou
custodiadas por este Tribunal devem ser tratadas em funcdo do seu grau de confidencialidade,
criticidade e temporalidade, garantindo-se a sua integridade, autenticidade, disponibilidade e a
cadeia de custodia dos documentos.

7. Serdo protegidas quanto a confidencialidade as informacGes classificadas e as que
possuem sigilo, observando-se o disposto na LAl e na LGPD, na Lei n°® 12.965, de 23 de abril



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

de 2014, na Resolugdo CNJ n° 396, de 07 de junho de 2021, na Resolugdo TSE n° 23.644, de
1° de junho de 2021, na Portaria da Presidéncia do TRE-BA n° 405, de 17 de agosto de 2021
e, subsidiariamente, no Decreto n° 9.637, de 26 de dezembro de 2018, sem prejuizo da
observancia de outros normativos que regem a matéria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FUNDAMENTO LEGAL

1. O presente Contrato é celebrado com fulcro nas normas insertas na Lei 14.133/2021,
tendo por base as condicdes estabelecidas no Pregdo n® 90057/2024 e os termos da proposta
apresentada pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

1. Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria da Justica Federal de Salvador, capital do Estado
da Bahia, para dirimir qualquer divida oriunda da execucao deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Salvador, xx de xxxxxxx de 20XX.

Diretor-Geral do TRE-BA CONTRATADA
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PREGAO ELETRONICO N.° 90057/2024
ANEXO V
INSTRUCAO NORMATIVA N° 04, DE 21 DE MARCO DE 2023

Estabelece o0s procedimentos para a retencdo de
valores de provisOes referentes a encargos trabalhistas,
previdenciarios e outros a serem pagos as empresas
contratadas para a prestacdo de servicos com dedicagédo
exclusiva de mao de obra nas dependéncias do TRE-BA.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA
BAHIA, no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas pelo inciso Il do art. 143 da Resolugéo
Administrativa n°® 26, de 09 de setembro de 2022 (Regulamento Interno da Secretaria do
Tribunal), e com base na Resolucdo n°® 169/2013, alterada pelas Resolucdes n° 183/2013, n°
248/2018 e n° 301/2019 do Conselho Nacional de Justica (CNJ),

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A retencdo de valores de provisfes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a
serem pagos as empresas contratadas para a prestacdo de servi¢os com dedicacao exclusiva de
mé&o de obra nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, independentemente
da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade,
entrega de produto especifico, ordem de servico etc., fica disciplinada por esta instrucao
normativa.

Art. 2° Para fins da presente instrugdo normativa, considera-se:

| — conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo: conta aberta pelo Tribunal em
banco publico oficial em nome da contratada, utilizada na contratacdo de servi¢os continuos
de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, para garantir 0S recursos necessarios ao
adimplemento das obrigacOes trabalhistas e encargos previdenciarios descritos no art. 6° desta
instrugdo normativa, movimentada somente com autorizacdo do contratante;

Il - contratada: pessoa juridica que firmou contrato com o Tribunal para prestacdo de servicos
continuados com dedicacéo exclusiva de mao de obra;

I11 - contratante: Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (tomador do servico contratado);
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IV — declaragdo de débitos e créditos tributérios federais previdenciarios e de outras entidades
e fundos (DCTFWeb): obrigacdo tributaria acessoria por meio da qual a contratada confessa
débitos de contribuices previdenciarias e de contribuicdes destinadas a terceiros. E também o
nome dado ao sistema utilizado para editar a declaragéo, transmiti-la e gerar o documento de
arrecadacao;

V — encargos: custos relativos as obrigacGes trabalhistas devidas mensalmente ou quando da
demisséo de empregado alocado a servi¢co do TRE-BA,

VI — fator acidentario de prevencdo — FAP: é um sistema bonus x malus anual, previsto no art.
202-A do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, no qual a aliquota RAT poderéa ser
reduzida em até 50% ou aumentada em até 100%, conforme dispuser o regulamento, em razédo
do desempenho da contratada em relacdo a respectiva atividade econémica, apurado em
conformidade com os resultados obtidos a partir dos indices de frequéncia, gravidade e custo,
calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social. Em
setembro de cada ano, é divulgado no sitio da Previdéncia Social o indice referente ao
exercicio seguinte;

VIl - FapWEB: sitio  eletrdbnico administrado  pela  Previdéncia  Social
(https://www?2.dataprev.gov.br/FapWeb/faces/pages/principal.xhtml) por meio do qual a
contratada tera conhecimento do FAP por meio de sua senha especifica, cadastrada e utilizada
na Receita Federal do Brasil para outros servigos relativos a contribui¢des previdenciarias. De
posse da senha, a empresa podera consultar o FAP de seus estabelecimentos e gerar relatorio
também denominado de FapWEB;

VIl — guia de recolhimento do FGTS e de informagdes a Previdéncia Social — GFIP: guia que
oferece informacBes para montar um cadastro eficiente de vinculos e remuneracdes dos
segurados da Previdéncia Social,

IX — GIILRAT: sigla correspondente a contribuicdo social destinada ao financiamento da
aposentadoria especial e dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho (antigo seguro de
acidente de trabalho — SAT). Representa a contribui¢do da empresa prevista no inciso Il do
art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 (RAT), ajustada na forma do art. 202-A do
Decreto n° 3.048/1999 (FAP);

X — guia da previdéncia social — GPS: documento habil para o recolhimento das contribuicoes
sociais;
X1 — guia de recolhimento do FGTS — GRF: guia com cddigo de barras para recolhimento

regular do FGTS, gerada logo apos a transmissao do arquivo SEFIP, por meio do protocolo de
conectividade social;

X1l - movimentagdo direta para a conta bancéria do empregado: transferéncia de valores da
conta-deposito vinculada diretamente para a conta dos empregados, apds solicitacdo da
contratada;
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X1 — protocolo de conectividade social: canal eletronico de relacionamento desenvolvido
pela Caixa Econdmica Federal e disponibilizado gratuitamente as empresas;

XIV — riscos ambientais do trabalho — RAT: representa a contribuicdo da contratada prevista
no inciso Il do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e consiste em percentual que
mede o risco da atividade econdmica. Ele é a base na qual é cobrada a contribui¢do para
financiar os beneficios previdenciarios decorrentes do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa (GIILRAT);

XV — RAT ajustado: expressdo criada pela Receita Federal para se referir ao GIILRAT,;

XVI1 — regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra: modelo de execugdo contratual
estabelecido em instrumento convocatorio ou contrato que exija a alocacdo de mao de obra
para trabalhar continuamente nas dependéncias deste Tribunal, independentemente da
indicacdo do perfil, requisitos técnicos e quantitativo de profissionais, ficando
descaracterizada a dedicacdo exclusiva no caso de atuacdo simultinea devidamente
comprovada de um mesmo empregado da contratada em diversos 6rgaos e/ou empresas;

XVII - resgate: devolucdo de valores retidos na conta-depdsito vinculada quando a empresa
comprova 0 pagamento das verbas trabalhistas e sociais dos empregados alocados no
contrato;

XVIII — sistema empresa de recolhimento do FGTS e informacfes a Previdéncia Social —
SEFIP: aplicativo desenvolvido pela Caixa Econdmica Federal que permite ao
empregador/contribuinte consolidar os dados cadastrais e financeiros da empresa e seus

empregados, bem como repassa-los ao FGTS e a Previdéncia Social;

XIX — sistema de escrituracdo digital das obrigacGes fiscais, previdenciarias e trabalhistas
(eSocial): instrumento de unificacdo da prestacdo das informacdes referentes a escrituracao
das obrigaces fiscais, previdenciarias e trabalhistas que substituira, na forma e nos prazos
regulamentados pelos Orgdos integrantes do comité gestor do eSocial, a entrega das
informacBes em outros formularios e declaracdes a que estdo sujeitas as empresas contratadas
pelo Tribunal,

XX - saldo remanescente: montante constituido por valores retidos e ndo resgatados pela
contratada ou ndo movimentados diretamente para a conta corrente dos empregados durante a
execucdo, ou apds a extincdo do contrato administrativo, por auséncia de comprovacao
documental necessaria para a liberacéo e/ou de valores provenientes de origens diversas, tais
como remuneragdo da conta vinculada, retencdo excedente em razdo da metodologia de
calculo do provisionamento ou pela ndo ocorréncia de fato gerador;

XXI - termo de cooperagdo técnica: instrumento que formaliza junto ao banco publico oficial
0s prazos e responsabilidades dos cooperados para abertura e operacionalizagéo da conta-
depdsito vinculada junto a instituicdo bancéria;

XXIlI — termo de rescisdo de contrato de trabalho — TRCT: demonstrativo dos haveres
trabalhistas devidos ao empregado decorrentes da rescisao do contrato de trabalho.
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CAPITULO II
DA ABERTURA DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Art. 3° O Tribunal firmarad termo de cooperacdo técnica com banco publico oficial para a
abertura de conta-depdsito vinculada, cuja gestdo compete a Secretaria de Orgamento,
Financas e Contabilidade — SOF.

Art. 4° Apds a assinatura do contrato e publicagdo de seu extrato na imprensa oficial serdo
adotados os seguintes procedimentos:

| — Secédo de Contratos — SECONT:

a) notificacdo da contratada, por ocasido do envio da via do ajuste assinado, para que
compareca a agéncia do banco conveniado por ela indicada, no prazo de 20 (vinte) dias, a
contar do recebimento da notificacdo, munida da documentacdo necessaria a abertura da
conta-deposito vinculada e do termo especifico que autoriza o acesso deste Tribunal aos
saldos e extratos, bem como a movimentacdo dos valores da respectiva conta, e comunigue a
unidade gestora do contrato a data de efetiva abertura da conta;

b) registro, no processo, da data de recebimento da notificacdo prevista na alinea anterior, de
modo a possibilitar a unidade gestora e a fiscalizacdo do ajuste o acompanhamento o
cumprimento da obrigacao;

c) encaminhamento dos autos a unidade gestora da contratagdo para ciéncia e
acompanhamento e, simultaneamente, a SECONTA para apropriacdo do contrato e a SOF
para oficiar o banco conveniado, objetivando a abertura da conta-depésito em nome da
contratada, observados 0s requisitos e condi¢des previstas no termo de cooperacao.

Il — Gestor e fiscais do contrato: acompanhamento, junto a Contratada, do cumprimento das
providéncias relacionadas no inciso I, ”a” deste artigo, com posterior infomagdo a SECONTA
a data de efetiva abertura da conta, para que acompanhe sua ativagédo pelo banco;

Il — Contratada: no prazo de até 20 (vinte) dias da ciéncia da notificagcdo, comparecimento a
agéncia do banco conveniado munida dos documentos necessarios, a fim de assinar a
documentacao relativa a abertura da conta e o termo especifico que autoriza o Tribunal a
acessar saldos e extratos, bem como a movimentar valores da respectiva conta.

IV — Instituicdo bancaria: proceder a abertura e ativacao da conta-depdsito vinculada e oficiar
o Tribunal na forma e no prazo estabelecidos no termo de cooperagéo técnica.

Art. 5° Concluidas as providéncias para a abertura da conta-deposito, a SECONTA informara
a unidade gestora, a qual prosseguird no acompanhamento da execucédo contratual.

81° Se no prazo estabelecido a contratada ndo comparecer ao banco para cumprimento do
disposto no inciso 111 do art. 4°, a fiscalizagdo do contrato adotara as providéncias previstas no
instrumento contratual.
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82° Enquanto pendente a abertura da conta-depdsito vinculada, os valores referentes as
rubricas discriminadas no art. 6° serdo retidos do pagamento mensal, de modo a possibilitar
que o depdsito seja realizado ap0s a ativagao da conta.

CAPITULO IlI
DO CONTINGENCIAMENTO DE VALORES

Secdo |

Dos encargos e dos percentuais de contingenciamento

Art. 6° O montante a ser destacado do pagamento do valor mensal devido a contratada e

depositado exclusivamente em banco publico oficial sera igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

| — férias e 13° salério;
Il - 1/3 constitucional;
Il - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

IV - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS / SESI/ SESC / SENAI / SENAC
/ INCRA / SALARIO EDUCACAO | FGTS/RAT+FAP / SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salério.

Paragrafo Unico. O percentual incidente devera constar dos editais de licitacdo e dos contratos
de prestacdo de servigcos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra.

Art. 7° Os depositos dos valores contingenciados serdo efetuados sem prejuizo da retengdo na
fonte, da tributacéo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacéo propria.

Art. 8° No momento da contratacdo ou do aditamento contratual, a Secdo de Contratos juntara
aos autos da contratacdo planilha de custos da contratada em formato editavel para controle e
consultas posteriores, e anexara ao contrato versao final da planilha.

Secao Il

Dos procedimentos para contingenciamento de valores

Art. 9° Com a finalidade de viabilizar os procedimentos de contingenciamento de valores
competira:

| - A contratada: apresentar o pedido de pagamento mensal acompanhado dos documentos
exigidos no contrato de prestacao de servicos;
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Il — A fiscalizagdo do contrato: encaminhar a SOF, mensalmente, as notas fiscais para
pagamento, com expressa indicacdo do valor a ser retido e creditado na conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacdo, acompanhadas de memoria de célculo por
empregado.

Il — A SOF: receber o pedido de pagamento e processar as informagdes em conformidade
com as disposi¢des desta instrucdo normativa, do instrumento convocatorio, do contrato e da
legislacdo pertinente, promover o pagamento e depositar o valor a ser contingenciado na
conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacao.

Paragrafo Unico. No caso de existirem postos contratados e ndo efetivamente ocupados, o
fiscal deverd realizar o calculo do valor a ser retido em conta-dep6sito vinculada com base na
planilha de controle e no quantitativo de postos efetivamente ocupados, informando o valor
total da retencdo quando for encaminhada a fatura mensal para pagamento.

CAPITULO IV
DA LIBERACAO DOS RECURSOS DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Secdo |

Das modalidades de transacdes financeiras

Art. 10. A contratada podera solicitar autorizacdo, devidamente instruida nos termos do
contrato e do presente normativo, para:

I) resgate da conta-deposito vinculada dos valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas rubricas indicadas no art. 6° desta
instrucdo normativa, no limite dos depdsitos efetuados em cada rubrica, desde que
comprovado que 0 pagamento se refere aos empregados alocados na execucdo do contrato
administrativo;

I1) movimentagdo de recursos da conta-deposito vinculada diretamente para a conta bancaria
dos empregados alocados na execucdo do contrato administrativo, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas rubricas indicadas no art. 6°
desta instrucdo normativa; e,

I11) liberacdo do saldo remanescente existente na conta-deposito vinculada, apos o
encerramento do contrato administrativo, observando-se o disposto no paragrafo Unico do art.
20.
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Secdo Il

Da liberacdo de recursos durante a vigéncia do contrato

Art. 11. Durante a vigéncia do contrato o Tribunal podera autorizar a movimentacdo dos
valores relativos as verbas destacadas no contingenciamento, nos termos dos incisos | e Il do
art. 10.

Art. 12. Cabe ao fiscal administrativo do contrato analisar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis do
recebimento, a documentacdo apresentada pela contratada para autorizacdo de resgate dos
valores retidos em conta depdsito vinculada ou a movimentacdo direta para a conta bancéria
do empregado, devendo verificar, a cada solicitagéo:

| — a conformidade do valor do salario, do direito trabalhista e dos beneficios com o previsto
no contrato administrativo e no instrumento coletivo de trabalho;

Il — a observacdo pela empresa contratada dos prazos legais para quitagdo das rubricas
previstas no art. 6° desta instrucdo normativa.

Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento do disposto neste artigo, o fiscal devera
implementar mecanismos de controle que possibilitem obter as seguintes informacoes:

a) identificacdo dos empregados alocados no contrato, se sdo titulares ou substitutos e se
prestam servigos com exclusividade nas dependéncias do Tribunal;

b) data de disponibilizacdo dos empregados no Tribunal;

C) remuneracdo periodica,;

d) data da convencdo coletiva;

e) periodo aquisitivo e gozado de férias;

f) registro de resgate ou movimentacédo direta da conta-depoésito vinculada;

g) demais informacGes que possibilitem realizar a gestdo da conta-deposito vinculada de
forma efetiva.

Art. 13. O Tribunal autorizard o resgate dos valores relativos as verbas destacadas no
contingenciamento, desde que a contratada, ap6s o pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, apresente os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no art. 6° desta instru¢cdo normativa.

| - Para fins de comprovacao da quitacdo deverdo ser apresentados, juntamente com planilha
contendo memoria de célculo detalhada por empregado e rubrica a ser resgatada, os seguintes
documentos:

a) aviso prévio de férias ou recibo de férias assinado pelo empregado;

b) comprovante de pagamento do 13° salario assinado pelo empregado;
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c) termo de resciséo de contrato de trabalho assinado pelo empregado e pela empresa, termo
de homologacdo de contrato de trabalho e termo de quitacdo de rescisdo de contrato de
trabalho;

d) comprovante de transferéncia bancéria para conta-salario de titularidade do empregado;

e) Guia da Previdéncia Social (GPS), com o comprovante de pagamento do més de
competéncia da quitacdo da verba trabalhista;

f) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co e InformagGes a
Previdéncia Social (GFIP), com comprovante de pagamento do més de competéncia da
quitagéo da verba trabalhista;

g) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF), com comprovante de pagamento da
quitacdo da verba trabalhista.

Art. 14. O Tribunal autorizard a movimentacao direta para a conta bancéria dos empregados
alocados nas suas dependéncias, exclusivamente para o pagamento das verbas trabalhistas
contempladas no contingenciamento, desde que apresentada pela contratada, concomitante a
solicitacdo, folha de pagamento elaborada por ocasido da ocorréncia de cada uma das rubricas
indicadas no art. 6° desta instrucdo normativa, a qual devera conter as seguintes informacoes:

a) nome do funcionario;
b) nimero da matricula, ou da identidade ou do CPF do funcionario;

c) a quantidade de meses do ano em que o funcionério laborou nas dependéncias do Tribunal
por forga contratual;

d) dados bancérios para depdsito do valor liquido indicado na folha de pagamento: banco,
namero da agéncia e nimero da conta corrente;

e) indicacdo do valor do salario bruto;

f) indicagdo do valor proporcional do salario bruto, resultante da divisdo do valor do saléario
bruto por 12 e o resultado multiplicado pela quantidade de meses no ano em que o funcionario
laborou nas dependéncias do Tribunal por forca contratual;

g) indicacdo dos valores a serem deduzidos do salario bruto proporcional: descontos legais
(previdéncia social, Imposto de Renda etc.) e outros descontos autorizados pelo funcionario; e

h) valor liquido a ser pago.

8 1° O pedido para movimentagdo dos recursos devera ser realizado em até 30 (trinta) dias
uteis do vencimento da obrigacdo, a fim de que sejam resguardados todos 0s tramites no
Tribunal e 0 cumprimento dos prazos previstos na legislagdo trabalhista, cuja inobservancia é
de responsabilidade exclusiva da contratada, na condi¢cdo de empregadora.

8 2° A fiscalizagdo do contrato confirmaré a ocorréncia do evento, fara a conferéncia quanto a
pertinéncia da documentacéo, inclusive da planilha, e enviara os documentos a SECONGE,
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para conferéncia quanto a conformidade dos calculos e valores a serem resgatados de acordo
com os depésitos realizados.

83° A movimentacdo mencionada no caput sera realizada no montante de valores
individualizados das verbas pelo periodo em que o empregado esteve a disposi¢cdo no
Tribunal, desde que os recursos contingenciados sejam suficientes para o adimplemento das
obrigagdes trabalhistas.

8 4° Quando da movimentacao direta das rubricas trabalhistas para as contas dos empregados,
a contratada podera requerer o resgate dos valores retidos em conta-depdsito vinculada a titulo
de incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS, desde que devidamente comprovado o
seu pagamento.

8 5° Considerando o disposto no § 1° do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, ndo
sera permitida a movimentacdo direta da multa do FGTS para a conta dos empregados.

§ 6° Compete exclusivamente a empresa contratada a veracidade e a correcdo dos dados
bancéarios dos empregados a serem favorecidos na transacdo bancéria autorizada, sendo aceita
somente a indicacdo de conta bancéria, sem bloqueios ou limitagdes, em nome do respectivo
titular.

Art. 15. Verificada pela fiscalizacdo do contrato a pertinéncia da documentacdo apresentada
com o exigido no contrato e na presente instrucdo normativa, esta serd encaminhada a Secéo
de Contabilidade Gerencial (SECONGE) para conferéncia quanto a conformidade dos
calculos e valores a serem resgatados de acordo com os depdsitos realizados.

Art. 16. Conferidos os célculos e estando regular a documentacdo apresentada pela contratada,
a SECONGE a enviard a SOF, a quem caberé expedir oficio a instituicdo bancaria oficial, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Gteis a contar da data da apresentacdo de todos os
documentos comprobatérios pela empresa contratada, autorizando a movimentacdo ou 0
resgate de valores da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, conforme o
caso, descontado o prazo constante do art. 12.

Art. 17. Conferidos os célculos e estando regular a documentagdo apresentada pela contratada,
a SECONGE enviara os autos a COFIC que, apos apreciagdo, os encaminhara 8 SECONTA
para elaboracdo da minuta de oficio.

Paragrafo unico. Assinado o oficio pelo gestor financeiro, a SECONTA 0 enviara a instituicao
bancéaria oficial, em até 10 (dez) dias uUteis a contar da data da apresentacdo de todos os
documentos comprobatorios pela empresa contratada, autorizando a movimentagdo ou o
resgate dos valores da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, conforme o
caso.

Art. 18. Caso a documentacdo comprobatoria dos eventos geradores do direito ao pedido de
resgate ou de movimentacao esteja incompleta, incorreta e/ou exija diligéncias administrativas
para fins de atender a presente instrucdo normativa, o processo sera devolvido a fiscalizacéo
que notificard a contratada para regularizacdo da pendéncia, sendo interrompido o prazo
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previsto para efetivacdo do pedido, cuja contagem reiniciard quando da apresentacdo de toda a
documentacao regularizada.

Art. 19. Quando os valores a serem liberados da conta-depoésito vinculada se referirem a
rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa e o empregado alocado na execucdo do
contrato com mais de um ano de servico, o fiscal administrativo devera instar a contratada a
requerer a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade
do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estéo
corretos.

Paragrafo Unico. No caso de o sindicato exigir o0 pagamento antes da assisténcia, a contratada,
decidindo-se pela movimentagdo direta para a conta corrente do empregado, deveré apresentar
a documentacdo visada pelo sindicado e o comprovante de depdsito feito na conta dos
beneficiérios, no prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados
para a conta corrente do empregado.

Art. 20. Ndo sera autorizada a movimentacdo de valores da conta-deposito vinculada
bloqueada para movimentacdo para pagamento de débitos decorrentes do pagamento das
verbas trabalhistas fora do prazo estabelecido na lei, tais como férias em dobro e a multa
prevista no §8° do art. 477 da CLT.

Secéo Il

Da liberacéo de recursos ap6s o término do contrato

Art. 21. Encerrada a vigéncia do contrato com dispensa dos empregados, o Tribunal
autorizara o resgate dos valores existentes na conta-depdsito vinculada, para quitacdo das
verbas rescisorias, desde que apresentada pela contratada a seguinte documentacao:

a) planilha contendo o nome do prestador terceirizado, a data de admisséo na empresa e a data
de disponibilizacdo ao Tribunal na condi¢do de “titular”;

b) termo de resciséo de contrato de trabalho — TRCT;

c) termo de homologacdo do contrato de trabalho — THRCT, para contratos de trabalho
superiores a um ano;

d) termo de quitacdo de rescisao de contrato de trabalho — TQRCT, para contratos de trabalho
inferiores a um ano;

e) comprovagdo de depdsito em conta bancaria do empregado relativo ao valor liquido do
termo de rescisdo;

f) demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio (multa do FGTS);
g) guia de recolhimento rescisorio do FGTS devidamente quitada;

h) folha de pagamento ou folha fiscal referente ao més de competéncia da rescisao;



»‘% Y
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

i) relatério RE — relacdo de trabalhadores:
i.1) relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip;

1.2) relacédo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip — resumo do fechamento — empresa
- FGTS;

J) relatério GRF:

J-1) guia de recolhimento do FGTS — GRF;

J.2) comprovante de pagamento da GRF:

k) relatério comprovante de declaracdo a Previdéncia:

k.1) comprovante de declaracéo das contribui¢des a recolher a Previdéncia Social e a outras
entidades e fundos por FPAS;

) relatorio GPS:

I.1) guia da Previdéncia Social — GPS

1.2) comprovante de pagamento da GPS;

m) protocolo de envio de arquivos conectividade social;

n) no caso de entidades obrigadas ao eSocial, os documentos relacionados nas alineas “k” e
“1” serdo substituidos por relatérios eSocial e DCTFweb:

n.1) declaracdo completa gerada pelo DCTFweb, na categoria geral, em situacdo ativa
(original ou retificadora);

n.2) recibo de entrega da DCTFWeb;
n.3) DARF gerado pela DCTFweb com detalhamento dos pagamentos previdenciarios;
n.4) comprovante de pagamento do DARF gerado pelo DCTFweb;

n.5) caso necessario para esclarecimento dos valores individuais, copia dos eventos S-5001 —
Informagdes das contribuigdes sociais consolidadas por trabalhador, S-5002 — Imposto de
renda retido na fonte, S-5003 — Informacdes do FGTS por trabalhador, S-5011 — Informacgdes
das contribui¢bes sociais consolidadas por contribuinte, S-5012 — Informacgfes do IRRF
consolidadas por contribuinte, S-5013 — Informagdes do FGTS consolidadas por contribuinte;

Paragrafo Unico. Caso a empresa, apds o termino do contrato, ndo realize as comprovagoes
necessarias para a liberacdo dos valores bloqueados, devera ser retido 0 montante depositado
na conta vinculada pelo prazo de:

| — dois anos, caso o empregado ndo tenha ajuizado acéo trabalhista;

Il — cinco anos, caso o empregado tenha ajuizado acéo trabalhista.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Nas situagOes previstas no art. 10, os valores serdo calculados na proporgéo do tempo
em que o empregado esteve alocado na prestacdo dos servigos por forca contratual.

Art. 23. O valor referente a multa do FGTS somente sera liberado em caso de rescisdo do
contrato de trabalho sem justa causa, apos a devida comprovagéo.

Art. 24. Despesas para a abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada, bem como
tarifas de transferéncias bancarias, deverdo ser suportadas com subsidio na taxa de
administracao (despesas indiretas) constante na proposta comercial da empresa.

8 1° Seré retido do pagamento mensal devido & contratada o valor das despesas de que trata
0 caput deste artigo, caso a instituicdo bancéria promova o desconto direto na conta-deposito
vinculada.

8 2° Os valores das tarifas debitadas da conta-depdsito vinculada serdo retidos da fatura da
contratada no més subsequente a ocorréncia do fato gerador, mediante informacdo a ser
repassada pela Secretaria de Orgamento, Financas e Contabilidade ao gestor e aos fiscais.

8 3° Na hipotese de término do contrato, apds a comprovacao da quitagdo das verbas devidas,
as tarifas mencionadas no caput serdo subvencionadas pelo saldo residual constante na conta-
depdsito vinculada.

8 4° Se realizados os pagamentos devidos e descontadas eventuais tarifas bancarias previstas
no § 2° do art. 4°, ainda assim houver saldo residual na conta-depdsito vinculada, 0 montante
sera liberado a contratada ap6s o encerramento do contrato.

Art. 25. Os saldos da conta-deposito serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanca
ou por outro definido no termo de cooperacdo técnica, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

Art. 26. Os procedimentos previstos nesta instru¢do normativa terdo aplicagcdo imediata, no
que couber, aos contratos vigentes.

Art. 27. Para as contratacfes com prazo de vigéncia inferior a 12 (doze) meses podera ser
dispensada a utilizagdo dos procedimentos de que trata esta Instru¢cdo Normativa, desde que
devidamente motivado e registrado nos autos.

Art. 28. Os casos ndo previstos nesta instrugdo normativa seréo resolvidos observando-se a
Resolugdo CNJ n® 169/2013 e suas alteragcdes, podendo ser eventualmente consultado o
Conselho Nacional de Justica sobre o tema.

Art. 29. As duvidas eventualmente suscitadas na aplicacdo desta Instrucdo Normativa serdo
dirimidas pelo Diretor-Geral do Tribunal.
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Art. 30. A presente Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a
Portaria n° 4, de 11 de janeiro de 2016, da Diretoria-Geral.

Salvador-BA, 21 de margo de 2023.

RAIMUNDO DE CAMPOS VIEIRA

Diretor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia
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PREGAO ELETRONICO N.° 90057/2024
ANEXO VI
ACORDO JUDICIAL

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas
de mé&o-de-obra

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela
Sub Procuradora Regional da Uni&o - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971,
art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza
civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servi¢os a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3° da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagdo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se
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a margem de qualquer protecéo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 11l e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servi¢cos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais debitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do
art. 3° da CLT na atividade de intermediacdo de mé&o-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na
902 sesséo, da OIT — Organizacgéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados,
e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a
lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacio
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou
meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados,
sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacéo;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) — Servicos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencgéo de predios, de equipamentos, de veiculos e de instalacoes;
1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;
J) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);
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m) — Servicos de digitacéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacGes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgédo
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacéo
sem previsdo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e
acordos prévios, ampliar o rol de servi¢os elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méao-de-obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacéo individual de trabalhadores de uma ou varias
profissbes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao
detenham qualquer meio de producéo, e cujos servi¢os sejam prestados a terceiros, de forma
individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacéo, a
fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagio de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem
as partes que somente 0s servi¢os podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdo de mdo-de-obra) de trabalhadores a drgdos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar 0S Sservicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencgdo ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacédo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, Como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
Servigos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condigédo
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.
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DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cléausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor pablico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato
de prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela

multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administracdo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacgdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo & homologacéo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacdo judicial.

Paragrafo Ginico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacéo
em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo
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unico, e 876, caput, da CLT.
Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1?2 Regido Advogado da Unido
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do Trabalho - ANPT
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