
Unidade de Medida

Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de 

medida)

posto de serviço 22

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A                                1.691,93 

B

C

D

E

G

                               1.691,93 

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  140,93 

B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  187,97 

19,44%                                  328,90 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%                                  404,16 

B Salário Educação 2,50%                                    50,52 

C SAT 3,00%                                    60,62 

D SESC ou SESI 1,50%                                    30,31 

E SENAI - SENAC 1,00%                                    20,20 

F SEBRAE 0,60%                                    12,12 

G INCRA 0,20%                                      4,04 

H FGTS 8,00%                                  161,66 

36,80%                                  743,63 

2.3 Valor (R$)

A                                  127,28 

B                                  299,20 

C                                  170,00 

D                                    14,00 

D                                      4,48 

                                 614,96 

Assistente de Rotinas Administrativas 

4110-10

Total

Adicional de Insalubridade

Assistente de Rotinas Administrativas 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Assistência Médica

Seguro de Vida

Total

Assistência Odontológica

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



2 Valor (R$)

2.1                                  328,90 

2.2                                  743,63 

2.3                                  614,96 

                               1.687,49 

3 Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      6,93 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,55 

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      2,70 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    31,13 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                    11,45 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    51,43 

                                 104,19 

4.1 Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    32,04 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    19,15 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,69 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                    11,49 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      3,87 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   67,24 

4.2 Valor (R$)

A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)

4.1                                    67,24 

4.2                                          -   

                                   67,24 

5 Valor (R$)

A Uniformes                                      9,24 

B Materiais                                      4,93 

C Equipamentos

D Outros (especificar)

                                   14,17 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00%                                    71,30 

B Lucro 3,00%                                  109,09 

C Tributos 8,65%                                  354,66 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   

C.1.A. PIS 0,65%                                    26,65 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada



C.1.B. COFINS 3,00%                                  123,00 

C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   

C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   

C.3.A. ISS 5,00%                                  205,00 

15,01%                                  535,05 

Valor (R$)

A                                1.691,93 

B                                1.687,49 

C                                  104,19 

D                                    67,24 

E                                    14,17 

                               3.565,02 

F                                  535,05 

                               4.100,07 

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)



Unidade de Medida

Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de 

medida)

posto de serviço 2

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A                                1.425,00 

B

C

D

E

G

                               1.425,00 

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  118,70 

B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  158,31 

19,44%                                  277,01 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%                                  340,40 

B Salário Educação 2,50%                                    42,55 

C SAT 3,00%                                    51,06 

D SESC ou SESI 1,50%                                    25,53 

E SENAI - SENAC 1,00%                                    17,02 

F SEBRAE 0,60%                                    10,21 

G INCRA 0,20%                                      3,40 

H FGTS 8,00%                                  136,16 

36,80%                                  626,33 

2.3 Valor (R$)

A                                  143,30 

B                                  299,20 

C                                  170,00 

D                                    14,00 

D                                      4,48 

                                 630,98 

Auxiliar Administrativo I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Auxiliar Administrativo I

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

4110-05

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Assistência Médica

Assistência Odontológica

Seguro de Vida

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



2 Valor (R$)

2.1                                  277,01 

2.2                                  626,33 

2.3                                  630,98 

                               1.534,32 

3 Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      5,84 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,46 

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      2,28 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    26,22 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                      9,64 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    43,32 

                                   87,76 

4.1 Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    28,03 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    16,75 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,60 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                    10,05 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      3,38 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   58,81 

4.2 Valor (R$)

A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)

4.1                                    58,81 

4.2                                          -   

                                   58,81 

5 Valor (R$)

A Uniformes                                      9,24 

B Materiais                                      4,93 

C Equipamentos

D Outros (especificar)

                                   14,17 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00%                                    62,40 

B Lucro 3,00%                                    95,47 

C Tributos 8,65%                                  310,39 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   

C.1.A. PIS 0,65%                                    23,32 

Provisão para Rescisão

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Substituto nas Ausências Legais

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



C.1.B. COFINS 3,00%                                  107,65 

C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   

C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   

C.3.A. ISS 5,00%                                  179,42 

15,01%                                  468,27 

Valor (R$)

A                                1.425,00 

B                                1.534,32 

C                                    87,76 

D                                    58,81 

E                                    14,17 

                               3.120,06 

F                                  468,27 

                               3.588,33 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 



Unidade de Medida

Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de 

medida)

posto de serviço 11

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A                                1.566,29 

B

C

D

E

G

                               1.566,29 

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  130,47 

B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  174,01 

19,44%                                  304,48 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%                                  374,15 

B Salário Educação 2,50%                                    46,76 

C SAT 3,00%                                    56,12 

D SESC ou SESI 1,50%                                    28,06 

E SENAI - SENAC 1,00%                                    18,70 

F SEBRAE 0,60%                                    11,22 

G INCRA 0,20%                                      3,74 

H FGTS 8,00%                                  149,66 

36,80%                                  688,41 

2.3 Valor (R$)

A                                  134,82 

B                                  299,20 

C                                  170,00 

D                                    14,00 

D                                      4,48 

                                 622,50 

Auxiliar Administrativo II

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Auxiliar Administrativo II

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

4110-05

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Assistência Médica

Assistência Odontológica

Seguro de Vida

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



2 Valor (R$)

2.1                                  304,48 

2.2                                  688,41 

2.3                                  622,50 

                               1.615,39 

3 Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      6,42 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,51 

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      2,50 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    28,81 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                    10,60 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    47,61 

                                   96,45 

4.1 Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    30,15 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    18,02 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,65 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                    10,81 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      3,64 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   63,27 

4.2 Valor (R$)

A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)

4.1                                    63,27 

4.2                                          -   

                                   63,27 

5 Valor (R$)

A Uniformes                                      9,24 

B Materiais                                      4,93 

C Equipamentos                                    14,84 

D Outros (especificar)

                                   29,01 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00%                                    67,41 

B Lucro 3,00%                                  103,13 

C Tributos 8,65%                                  335,30 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   

C.1.A. PIS 0,65%                                    25,20 

Provisão para Rescisão

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Substituto nas Ausências Legais

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



C.1.B. COFINS 3,00%                                  116,29 

C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   

C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   

C.3.A. ISS 5,00%                                  193,81 

15,01%                                  505,84 

Valor (R$)

A                                1.566,29 

B                                1.615,39 

C                                    96,45 

D                                    63,27 

E                                    29,01 

                               3.370,41 

F                                  505,84 

                               3.876,25 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 



Unidade de Medida

Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de 

medida)

posto de serviço 3

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A                                2.572,88 

B

C

D

E

G

                               2.572,88 

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  214,32 

B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  285,84 

19,44%                                  500,16 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%                                  614,60 

B Salário Educação 2,50%                                    76,82 

C SAT 3,00%                                    92,19 

D SESC ou SESI 1,50%                                    46,09 

E SENAI - SENAC 1,00%                                    30,73 

F SEBRAE 0,60%                                    18,43 

G INCRA 0,20%                                      6,14 

H FGTS 8,00%                                  245,84 

36,80%                                1.130,84 

2.3 Valor (R$)

A                                    74,43 

B                                  299,20 

C                                  170,00 

D                                    14,00 

D                                      4,48 

                                 562,11 

Auxiliar Administrativo III

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Auxiliar Administrativo III

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

4110-05

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Assistência Médica

Assistência Odontológica

Seguro de Vida

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



2 Valor (R$)

2.1                                  500,16 

2.2                                1.130,84 

2.3                                  562,11 

                               2.193,11 

3 Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                    10,54 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,84 

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      4,11 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    47,34 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                    17,42 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    78,21 

                                 158,46 

4.1 Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    45,30 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    27,08 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,98 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                    16,25 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      5,47 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   95,08 

4.2 Valor (R$)

A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)

4.1                                    95,08 

4.2                                          -   

                                   95,08 

5 Valor (R$)

A Uniformes                                      9,24 

B Materiais                                      4,93 

C Equipamentos

D Outros (especificar)

                                   14,17 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00%                                  100,67 

B Lucro 3,00%                                  154,03 

C Tributos 8,65%                                  500,76 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   

C.1.A. PIS 0,65%                                    37,63 

Provisão para Rescisão

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Substituto nas Ausências Legais

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



C.1.B. COFINS 3,00%                                  173,68 

C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   

C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   

C.3.A. ISS 5,00%                                  289,46 

15,01%                                  755,47 

Valor (R$)

A                                2.572,88 

B                                2.193,11 

C                                  158,46 

D                                    95,08 

E                                    14,17 

                               5.033,70 

F                                  755,47 

                               5.789,17 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 



Unidade de Medida

Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de 

medida)

posto de serviço 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A                                2.326,08 

B

C

D

E

G

                               2.326,08 

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  193,76 

B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  258,42 

19,44%                                  452,18 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%                                  555,65 

B Salário Educação 2,50%                                    69,45 

C SAT 3,00%                                    83,34 

D SESC ou SESI 1,50%                                    41,67 

E SENAI - SENAC 1,00%                                    27,78 

F SEBRAE 0,60%                                    16,66 

G INCRA 0,20%                                      5,55 

H FGTS 8,00%                                  222,26 

36,80%                                1.022,36 

2.3 Valor (R$)

A                                    89,24 

B                                  299,20 

C                                  170,00 

D                                    14,00 

D                                      4,48 

                                 576,92 

Gerente de Serviços

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Gerente de Serviços

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1421-05

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Assistência Médica

Assistência Odontológica

Seguro de Vida

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



2 Valor (R$)

2.1                                  452,18 

2.2                                1.022,36 

2.3                                  576,92 

                               2.051,46 

3 Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      9,53 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,76 

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      3,72 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    42,79 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                    15,74 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    70,71 

                                 143,25 

4.1 Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    41,59 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    24,86 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,90 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                    14,91 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      5,02 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   87,28 

4.2 Valor (R$)

A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)

4.1                                    87,28 

4.2                                          -   

                                   87,28 

5 Valor (R$)

A Uniformes                                      9,24 

B Materiais                                      4,93 

C Equipamentos

D Outros (especificar)

                                   14,17 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00%                                    92,44 

B Lucro 3,00%                                  141,44 

C Tributos 8,65%                                  459,83 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   

C.1.A. PIS 0,65%                                    34,55 

Provisão para Rescisão

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Substituto nas Ausências Legais

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



C.1.B. COFINS 3,00%                                  159,48 

C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   

C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   

C.3.A. ISS 5,00%                                  265,80 

15,01%                                  693,71 

Valor (R$)

A                                2.326,08 

B                                2.051,46 

C                                  143,25 

D                                    87,28 

E                                    14,17 

                               4.622,24 

F                                  693,71 

                               5.315,95 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 



Unidade de Medida

Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de 

medida)

posto de serviço 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A                                2.286,25 

B

C

D

E

G

                               2.286,25 

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  190,44 

B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  254,00 

19,44%                                  444,44 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%                                  546,13 

B Salário Educação 2,50%                                    68,26 

C SAT 3,00%                                    81,92 

D SESC ou SESI 1,50%                                    40,96 

E SENAI - SENAC 1,00%                                    27,30 

F SEBRAE 0,60%                                    16,38 

G INCRA 0,20%                                      5,46 

H FGTS 8,00%                                  218,45 

36,80%                                1.004,86 

2.3 Valor (R$)

A                                    91,63 

B                                  299,20 

C                                  170,00 

D                                    14,00 

D                                      4,48 

                                 579,31 

Subgerente de Serviços

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Subgerente de Serviços

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1421-05

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Assistência Médica

Assistência Odontológica

Seguro de Vida

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



2 Valor (R$)

2.1                                  444,44 

2.2                                1.004,86 

2.3                                  579,31 

                               2.028,61 

3 Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      9,37 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,74 

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      3,65 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    42,06 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                    15,47 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    69,50 

                                 140,79 

4.1 Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    40,99 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    24,50 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,89 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                    14,70 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      4,95 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   86,03 

4.2 Valor (R$)

A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)

4.1                                    86,03 

4.2                                          -   

                                   86,03 

5 Valor (R$)

A Uniformes                                      9,24 

B Materiais                                      4,93 

C Equipamentos                                    13,60 

D Outros (especificar)

                                   27,77 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00%                                    91,39 

B Lucro 3,00%                                  139,83 

C Tributos 8,65%                                  454,58 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   

C.1.A. PIS 0,65%                                    34,16 

Provisão para Rescisão

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Substituto nas Ausências Legais

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



C.1.B. COFINS 3,00%                                  157,66 

C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   

C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   

C.3.A. ISS 5,00%                                  262,76 

15,01%                                  685,79 

Valor (R$)

A                                2.286,25 

B                                2.028,61 

C                                  140,79 

D                                    86,03 

E                                    27,77 

                               4.569,45 

F                                  685,79 

                               5.255,24 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 



Unidade de Medida

Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de 

medida)

posto de serviço 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A                                3.468,20 

B

C

D

E

G

                               3.468,20 

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  288,90 

B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  385,31 

19,44%                                  674,21 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%                                  828,48 

B Salário Educação 2,50%                                  103,56 

C SAT 3,00%                                  124,27 

D SESC ou SESI 1,50%                                    62,13 

E SENAI - SENAC 1,00%                                    41,42 

F SEBRAE 0,60%                                    24,85 

G INCRA 0,20%                                      8,28 

H FGTS 8,00%                                  331,39 

36,80%                                1.524,38 

2.3 Valor (R$)

A                                    20,71 

B                                  299,20 

C                                  170,00 

D                                    14,00 

D                                      4,48 

                                 508,39 

Estatístico

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Estatístico

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

2112-05

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Assistência Médica

Assistência Odontológica

Seguro de Vida

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



2 Valor (R$)

2.1                                  674,21 

2.2                                1.524,38 

2.3                                  508,39 

                               2.706,98 

3 Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                    14,21 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      1,13 

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      5,54 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    63,81 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                    23,48 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                  105,43 

                                 213,60 

4.1 Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    58,77 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    35,13 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      1,27 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                    21,08 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      7,09 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                 123,34 

4.2 Valor (R$)

A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)

4.1                                  123,34 

4.2                                          -   

                                 123,34 

5 Valor (R$)

A Uniformes                                      9,24 

B Materiais                                      4,93 

C Equipamentos

D Outros (especificar)

                                   14,17 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00%                                  130,53 

B Lucro 3,00%                                  199,70 

C Tributos 8,65%                                  649,25 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   

C.1.A. PIS 0,65%                                    48,79 

Provisão para Rescisão

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Substituto nas Ausências Legais

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



C.1.B. COFINS 3,00%                                  225,17 

C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   

C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   

C.3.A. ISS 5,00%                                  375,29 

15,01%                                  979,48 

Valor (R$)

A                                3.468,20 

B                                2.706,98 

C                                  213,60 

D                                  123,34 

E                                    14,17 

                               6.526,29 

F                                  979,48 

                               7.505,77 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 



Horas Extras

Ano Não Eleitoral

valores referenciais

posto

remuneração 1.691,93    1.425,00    1.566,29    2.572,88    2.326,08    2.286,25    3.468,20    

por hora 200 8,46           200 7,13           200 7,83           200 12,86         200 11,63         200 11,43         200 17,34         

13º, férias e adicional 19,44% 1,64           19,44% 1,39           19,44% 1,52           19,44% 2,50           19,44% 2,26           19,44% 2,22           19,44% 3,37           

subtotal 1 10,10         8,52           9,35           15,36         13,89         13,65         20,71         

encargos sociais e 

trabalhistas

36,80% 3,72           36,80% 3,14           36,80% 3,44           36,80% 5,65           36,80% 5,11           36,80% 5,02           36,80% 7,62           

subtotal 2 13,82         11,66         12,79         21,01         19,00         18,67         28,33         

custos indiretos, lucro e 

tributos

15,01% 2,07           15,01% 1,75           15,01% 1,92           15,01% 3,15           15,01% 2,85           15,01% 2,80           15,01% 4,25           

custo hora normal 15,89         13,41         14,71         24,16         21,85         21,47         32,58         

hora extra dias úteis, 

inclusive sábados

50% 23,84         50% 20,12         50% 22,07         50% 36,24         50% 32,78         50% 32,21         50% 48,87         

hora extra domingos e 

feriados

100% 31,78         100% 26,82         100% 29,42         100% 48,32         100% 43,70         100% 42,94         100% 65,16         

custo com horas extras

posto

segundas às sextas 32 762,88       11 221,32       33 728,31       33 1.195,92    11 360,58       11 354,31       11 537,57       

sábados 8 190,72       8 160,96       16 353,12       8 289,92       8 262,24       8 257,68       8 390,96       

domingos e feriados 8 254,24       8 214,56       8 235,36       8 386,56       8 349,60       8 343,52       8 521,28       

total 1.207,84    596,84       1.316,79    1.872,40    972,42       955,51       1.449,81    

Subgerente de ServiçosGerente de Serviços

Assistente de Rotinas 

Administrativas 

Auxiliar Administrativo I Auxiliar Administrativo II Auxiliar Administrativo 

III

Subgerente de Serviços

Estatístico

EstatísticoGerente de Serviços

Assistente de Rotinas 

Administrativas 

Auxiliar Administrativo I Auxiliar Administrativo II Auxiliar Administrativo 

III



Horas Extras

Ano Não Eleitoral

custo com vale transporte na prestação de horas extras

posto

valor unitário 5,20           5,20           5,20           5,20           5,20           5,20           5,20           

por dia 2 10,40         2 10,40         2 10,40         2 10,40         2 10,40         2 10,40         2 10,40         

custos indiretos, lucro e 

tributos

15,01% 1,56           15,01% 1,56           15,01% 1,56           15,01% 1,56           15,01% 1,56           15,01% 1,56           15,01% 1,56           

custo diário com vale 

transporte, por posto

11,96         11,96         11,96         11,96         11,96         11,96         11,96         

sábados 1 11,96         1 11,96         1 11,96         1 11,96         1 11,96         1 11,96         1 11,96         

domingos e feriados 1 11,96         1 11,96         1 11,96         1 11,96         1 11,96         1 11,96         1 11,96         

total por posto 23,92         23,92         23,92         23,92         23,92         23,92         23,92         

total 22 526,24 2 47,84 11 263,12 3 71,76 1 23,92 1 23,92 1 23,92 

custo com vale alimentação na prestação de horas extras

posto

valor unitário 13,60         13,60         13,60         13,60         13,60         13,60         13,60         

custos indiretos, lucro e 

tributos

15,01% 2,04           15,01% 2,04           15,01% 2,04           15,01% 2,04           15,01% 2,04           15,01% 2,04           15,01% 2,04           

custo diário com vale 

alimentação, por posto

15,64         15,64         15,64         15,64         15,64         15,64         15,64         

sábados 1 15,64         1 15,64         1 15,64         1 15,64         1 15,64         1 15,64         1 15,64         

domingos e feriados 1 15,64         1 15,64         1 15,64         1 15,64         1 15,64         1 15,64         1 15,64         

total por posto 31,28         31,28         31,28         31,28         31,28         31,28         31,28         

total 22 688,16 2 62,56 11 344,08 3 93,84 1 31,28 1 31,28 1 31,28 

custo total na prestação de horas extras

posto

horas extras 1.207,84 596,84 1.316,79 1.872,40 972,42 955,51 1.449,81 

vale transporte 526,24       47,84         263,12       71,76         23,92         23,92         23,92         

vale alimentação 688,16       62,56         344,08       93,84         31,28         31,28         31,28         

total 2.422,24 707,24 1.923,99 2.038,00 1.027,62 1.010,71 1.505,01 

Total Estimado:

10.634,81                       

Gerente de Serviços

Assistente de Rotinas 

Administrativas 

Auxiliar Administrativo I Auxiliar Administrativo II Auxiliar Administrativo 

III

Subgerente de ServiçosGerente de Serviços

Assistente de Rotinas 

Administrativas 

Auxiliar Administrativo I Auxiliar Administrativo II Auxiliar Administrativo 

III

Subgerente de Serviços

Estatístico

Estatístico

Assistente de Rotinas 

Administrativas 

Auxiliar Administrativo I Auxiliar Administrativo II Auxiliar Administrativo 

III

Gerente de Serviços Subgerente de Serviços Estatístico



Horas Extras

Ano Eleitoral

valores referenciais

posto

remuneração 1.691,93    1.425,00    1.566,29    2.572,88    2.326,08    2.286,25    3.468,20    

por hora 200 8,46           200 7,13           200 7,83           200 12,86         200 11,63         200 11,43         200 17,34         

13º, férias e adicional 19,44% 1,64           19,44% 1,39           19,44% 1,52           19,44% 2,50           19,44% 2,26           19,44% 2,22           19,44% 3,37           

subtotal 1 10,10         8,52           9,35           15,36         13,89         13,65         20,71         

encargos sociais e 

trabalhistas

36,80% 3,72           36,80% 3,14           36,80% 3,44           36,80% 5,65           36,80% 5,11           36,80% 5,02           36,80% 7,62           

subtotal 2 13,82         11,66         12,79         21,01         19,00         18,67         28,33         

custos indiretos, lucro e 

tributos

15,01% 2,07           15,01% 1,75           15,01% 1,92           15,01% 3,15           15,01% 2,85           15,01% 2,80           15,01% 4,25           

custo hora normal 15,89         13,41         14,71         24,16         21,85         21,47         32,58         

hora extra dias úteis, 

inclusive sábados

50% 23,84         50% 20,12         50% 22,07         50% 36,24         50% 32,78         50% 32,21         50% 48,87         

hora extra domingos e 

feriados

100% 31,78         100% 26,82         100% 29,42         100% 48,32         100% 43,70         100% 42,94         100% 65,16         

custo com horas extras

posto

segundas às sextas 3168 75.525,12  132 2.655,84    726 16.022,82  396 14.351,04  132 4.326,96    132 4.251,72    132 6.450,84    

sábados 36 858,24       8 160,96       16 353,12       24 869,76       8 262,24       8 257,68       8 390,96       

domingos e feriados 36 1.144,08    8 214,56       16 470,72       24 1.159,68    8 349,60       8 343,52       8 521,28       

total 77.527,44  3.031,36    16.846,66  16.380,48  4.938,80    4.852,92    7.363,08    

Estatístico

Assistente de Rotinas 

Administrativas 

Auxiliar Administrativo I Auxiliar Administrativo II Auxiliar Administrativo 

III

Gerente de Serviços Subgerente de Serviços Estatístico

Assistente de Rotinas 

Administrativas 

Auxiliar Administrativo I Auxiliar Administrativo II Auxiliar Administrativo 

III

Gerente de Serviços Subgerente de Serviços



Horas Extras

Ano Eleitoral

custo com vale transporte na prestação de horas extras

posto

valor unitário 5,20           5,20           5,20           5,20           5,20           5,20           5,20           

por dia 2 10,40         2 10,40         2 10,40         2 10,40         2 10,40         2 10,40         2 10,40         

custos indiretos, lucro e 

tributos

15,01% 1,56           15,01% 1,56           15,01% 1,56           15,01% 1,56           15,01% 1,56           15,01% 1,56           15,01% 1,56           

custo diário com vale 

transporte, por posto

11,96         11,96         11,96         11,96         11,96         11,96         11,96         

sábados 1 11,96         1 11,96         1 11,96         1 11,96         1 11,96         1 11,96         1 11,96         

domingos e feriados 1 11,96         1 11,96         1 11,96         1 11,96         1 11,96         1 11,96         1 11,96         

total por posto 23,92         23,92         23,92         23,92         23,92         23,92         23,92         

total 22 526,24 2 47,84 11 263,12 3 71,76 1 23,92 1 23,92 1 23,92 

custo com vale alimentação na prestação de horas extras

posto

valor unitário 13,60         13,60         13,60         13,60         13,60         13,60         13,60         

custos indiretos, lucro e 

tributos

15,01% 2,04           15,01% 2,04           15,01% 2,04           15,01% 2,04           15,01% 2,04           15,01% 2,04           15,01% 2,04           

custo diário com vale 

alimentação, por posto

15,64         15,64         15,64         15,64         15,64         15,64         15,64         

sábados 1 15,64         1 15,64         1 15,64         1 15,64         1 15,64         1 15,64         1 15,64         

domingos e feriados 1 15,64         1 15,64         1 15,64         1 15,64         1 15,64         1 15,64         1 15,64         

total por posto 31,28         31,28         31,28         31,28         31,28         31,28         31,28         

total 22 688,16 2 62,56 11 344,08 3 93,84 1 31,28 1 31,28 1 31,28 

custo total na prestação de horas extras

posto

horas extras 77.527,44 3.031,36 16.846,66 16.380,48 4.938,80 4.852,92 7.363,08 

vale transporte 526,24       47,84         263,12       71,76         23,92         23,92         23,92         

vale alimentação 688,16       62,56         344,08       93,84         31,28         31,28         31,28         

total 78.741,84 3.141,76 17.453,86 16.546,08 4.994,00 4.908,12 7.418,28 

Total Estimado:

133.203,94                     

Estatístico

Assistente de Rotinas 

Administrativas 

Auxiliar Administrativo I Auxiliar Administrativo II Auxiliar Administrativo 

III

Gerente de Serviços Subgerente de Serviços Estatístico

Assistente de Rotinas 

Administrativas 

Auxiliar Administrativo I Auxiliar Administrativo II Auxiliar Administrativo 

III

Gerente de Serviços Subgerente de Serviços

EstatísticoAssistente de Rotinas 

Administrativas 

Auxiliar Administrativo I Auxiliar Administrativo II Auxiliar Administrativo 

III

Subgerente de Serviços Gerente de Serviços



Quadro resumo - valor total estimado

Postos regulares

item especificação valor mensal 

unitário

quantidade valor mensal valor anual

1 Assistente de Rotinas 

Administrativas 

               4.100,07 22              90.201,54         1.082.418,48 

2 Auxiliar Administrativo I                3.588,33 2                7.176,66              86.119,92 

3 Auxiliar Administrativo 

II

               3.876,25 11              42.638,75            511.665,00 

4 Auxiliar Administrativo 

III

               5.789,17 3              17.367,51            208.410,12 

5 Gerente de Serviços                5.315,95 1                5.315,95              63.791,40 

6 Subgerente de Serviços                5.255,24 1                5.255,24              63.062,88 

7 Estatístico                7.505,77 1                7.505,77              90.069,24 

41 175.461,42           2.105.537,04        

Horas Extras

item especificação valor total

8 Ano Não Eleitoral 10.634,81             

9 Ano Eleitoral 133.203,94           

143.838,75           

Valores Anuais

Postos regulares 2.105.537,04        Postos regulares 2.105.537,04        

Horas Extras 10.634,81             Horas Extras 133.203,94           

valor anual [ A ] 2.116.171,85        valor anual [ B ] 2.238.740,98        

4.354.912,83        

ano não eleitoral ano eleitoral

Valor Total Estimado - 24 meses [ A + B ]

Documento elaborado em 04/10/2024


