PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Engenheiro Eletricista (Supervisor)

posto de servico 1

Salario Normativo da Categoria Profissional

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Engenheiro Eletricista 44 horas semanais
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2143-05
12422,36

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 12.422,36
B Adicional de Periculosidade 3.726,71
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 16.149,07

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 1.345,21
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 1.794,16
Total 19,44% 3.139,37

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 3.857,68
B Salario Educagao 2,50% 482,21
o SAT 3,00% 578,65
D SESC ou SESI 1,50% 289,32
E SENAI - SENAC 1,00% 192,88
F SEBRAE 0,60% 115,73
G INCRA 0,20% 38,57
H FGTS 8,00% 1.543,07
Total 36,80% 7.098,11




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 3.139,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 7.098,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R
Total 10.237,48

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 66,21
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 5,29
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 25,83
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 297,14
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 109,34
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 490,93
Total 994,74

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 251,90
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 150,59
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 5,47
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 90,35
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 30,42
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 528,73

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 528,73
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 528,73




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 66,73
B Materiais 58,59
C Equipamentos 75,03
D Outros (especificar)

Total 200,35

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 1.405,52
B Lucro 6,00% 1.770,95
C Tributos 8,65% 2.962,57
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 222,62
C.1.B. COFINS 3,00% 1.027,48
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 1.712,47
Total 21,84% 6.139,05

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 16.149,07
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 10.237,48
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 994,74
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 528,73
E Modulo 5 - Insumos Diversos 200,35
Subtotal (A + B +C+ D + E) 28.110,37
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6.139,05
Valor Total por Empregado 34.249,41




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Encarregado - Refrigeracio

posto de servico 1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado 44 horas semanais
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7102-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 3582,03

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000479/2024 SINTRACOM

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 3.582,03
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 282,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 3.864,43

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 321,90
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 429,33
Total 19,44% 751,23

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 923,13
B Salario Educagao 2,50% 115,39
o SAT 3,00% 138,46
D SESC ou SESI 1,50% 69,23
E SENAI - SENAC 1,00% 46,15
F SEBRAE 0,60% 27,69
G INCRA 0,20% 9,23
H FGTS 8,00% 369,25
Total 36,80% 1.698,53




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 55,48
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 447,05
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 502,53
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 751,23
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.698,53
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 502,53
Total 2.952,29

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 15,84
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,26
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 6,18
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 71,10
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 26,16
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 117,47
Total 238,01

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 64,90
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 38,80
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,41
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 23,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 7,83
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 136,22

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 136,22
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 136,22




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 66,73
B Materiais 58,59
C Equipamentos 75,03
D Outros (especificar)

Total 200,35

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 369,56
B Lucro 6,00% 465,65
C Tributos 8,65% 778,97
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 58,54
C.1.B. COFINS 3,00% 270,16
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 450,27
Total 21,84% 1.614,19

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 3.864,43
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.952,29
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 238,01
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 136,22
E Modulo 5 - Insumos Diversos 200,35
Subtotal (A + B +C+ D + E) 7.391,30
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.614,19
Valor Total por Empregado 9.005,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Encarregado - Elétrica

posto de servico 1

Salario Normativo da Categoria Profissional

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado 44 horas semanais
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7102-05
3582,03

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000479/2024 SINTRACOM

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 3.582,03
B Adicional de Periculosidade 1.074,61
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 4.656,64

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 387,89
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 517,35
Total 19,44% 905,24

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.112,37
B Salario Educagao 2,50% 139,04
o SAT 3,00% 166,85
D SESC ou SESI 1,50% 83,42
E SENAI - SENAC 1,00% 55,61
F SEBRAE 0,60% 33,37
G INCRA 0,20% 11,12
H FGTS 8,00% 444,95
Total 36,80% 2.046,73




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 55,48
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 447,05
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 502,53
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 905,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 2.046,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 502,53
Total 3.454,50

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 19,09
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,52
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 7,45
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 85,68
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 31,53
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 141,56
Total 286,83

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 77,26
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 46,18
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,67
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 27,71
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 9,33
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 162,15

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 162,15
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 162,15




5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 66,73
B Materiais 58,59
C Equipamentos 75,03
D Outros (especificar)

Total 200,35

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 438,02
B Lucro 6,00% 551,91
C Tributos 8,65% 923,27
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 69,38
C.1.B. COFINS 3,00% 320,21
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 533,68
Total 21,84% 1.913,21

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 4.656,64
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.454,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 286,83
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 162,15
E Modulo 5 - Insumos Diversos 200,35
Subtotal (A + B +C+ D + E) 8.760,47
F |M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 1.913,21
Valor Total por Empregado 10.673,67




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Encarregado - Civil

posto de servico 1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado 44 horas semanais
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7102-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 3582,03

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000479/2024 SINTRACOM

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 3.582,03
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 282,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 3.864,43

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 321,90
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 429,33
Total 19,44% 751,23

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 923,13
B Salario Educagao 2,50% 115,39
o SAT 3,00% 138,46
D SESC ou SESI 1,50% 69,23
E SENAI - SENAC 1,00% 46,15
F SEBRAE 0,60% 27,69
G INCRA 0,20% 9,23
H FGTS 8,00% 369,25
Total 36,80% 1.698,53




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 55,48
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 447,05
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 502,53
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 751,23
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.698,53
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 502,53
Total 2.952,29

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 15,84
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,26
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 6,18
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 71,10
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 26,16
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 117,47
Total 238,01

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 64,90
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 38,80
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,41
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 23,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 7,83
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 136,22

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 136,22
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 136,22




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 66,73
B Materiais 58,59
C Equipamentos 75,03
D Outros (especificar)

Total 200,35

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 369,56
B Lucro 6,00% 465,65
C Tributos 8,65% 778,97
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 58,54
C.1.B. COFINS 3,00% 270,16
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 450,27
Total 21,84% 1.614,19

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 3.864,43
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.952,29
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 238,01
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 136,22
E Modulo 5 - Insumos Diversos 200,35
Subtotal (A + B +C+ D + E) 7.391,30
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.614,19
Valor Total por Empregado 9.005,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Técnico em Redes e Telecomunicacoes

2

posto de servico

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) ¢cnico em Redes e Telecomunicagdes 44 horas semana:
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3131-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 2327,68

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000479/2024 SINTRACOM

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.327,68
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 282,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.610,08

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 217,41
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 289,97
Total 19,44% 507,38

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 623,49
B Salario Educagao 2,50% 77,93
o SAT 3,00% 93,52
D SESC ou SESI 1,50% 46,76
E SENAI - SENAC 1,00% 31,17
F SEBRAE 0,60% 18,70
G INCRA 0,20% 6,23
H FGTS 8,00% 249,39
Total 36,80% 1.147,19




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 130,74
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 447,05
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 577,79
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 507,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.147,19
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 577,79
Total 2.232,36

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 10,70
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 4,17
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 48,02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 17,67
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 79,34
Total 160,75

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 46,02
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 27,51
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 16,51
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,55
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 96,59

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 96,59
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 96,59




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 66,73
B Materiais 58,59
C Equipamentos 75,03
D Outros (especificar)

Total 200,35

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 265,01
B Lucro 6,00% 333,91
C Tributos 8,65% 558,58
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 41,97
C.1.B. COFINS 3,00% 193,73
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 322,88
Total 21,84% 1.157,50

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 2.610,08
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.232,36
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 160,75
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 96,59
E Modulo 5 - Insumos Diversos 200,35
Subtotal (A + B +C+ D + E) 5.300,13
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.157,50
Valor Total por Empregado 6.457,63




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Técnico em Eletromecinica

posto de servico 1

Salario Normativo da Categoria Profissional

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Técnico Eletromecanica 44 horas semanais
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3003-05
2327,68

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000479/2024 SINTRACOM

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.327,68
B Adicional de Periculosidade 698,30
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 3.025,98

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 252,06
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 336,18
Total 19,44% 588,24

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 722,84
B Salario Educagao 2,50% 90,35
o SAT 3,00% 108,42
D SESC ou SESI 1,50% 54,21
E SENAI - SENAC 1,00% 36,14
F SEBRAE 0,60% 21,68
G INCRA 0,20% 7,22
H FGTS 8,00% 289,13
Total 36,80% 1.329,99




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 130,74
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 447,05

C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 577,79
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 588,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.329,99
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 577,79
Total 2.496,02

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 12,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,99
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 4,84
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 55,67
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 20,48
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 91,98
Total 186,36

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 52,51
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 31,39
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,14
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 18,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 6,34
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 110,21

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 110,21
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 110,21




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 66,73
B Materiais 58,59
C Equipamentos 75,03
D Outros (especificar)

Total 200,35

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 300,95
B Lucro 6,00% 379,19
C Tributos 8,65% 634,34
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 47,67
C.1.B. COFINS 3,00% 220,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 366,67
Total 21,84% 1.314,48

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 3.025,98
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.496,02
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 186,36
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 110,21
E Modulo 5 - Insumos Diversos 200,35
Subtotal (A + B +C+ D + E) 6.018,92
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.314,48
Valor Total por Empregado 7.333,40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Bombeiro Civil - diurno

posto de servico 1

1|Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Bombeiro Civil 12x36
2|Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 2192,28

4|Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) BA000180/2024 SINDBOMBEIROS
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2024

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.192,28
B Adicional de Periculosidade 657,68
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.849,96

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 237,40
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 316,63
Total 19,44% 554,03

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 680,79
B Salario Educagao 2,50% 85,09
o SAT 3,00% 102,11
D SESC ou SESI 1,50% 51,05
E SENAI - SENAC 1,00% 34,03
F SEBRAE 0,60% 20,42
G INCRA 0,20% 6,80
H FGTS 8,00% 272,31
Total 36,80% 1.252,60




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 24,46
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 337,95
C Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 35,00
D Assisténcia Médica 192,40
Total 589,81

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 554,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.252,60
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 589,81
Total 2.396,44

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 11,68
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,93
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 4,55
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 52,43
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 19,29
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 86,63
Total 175,51

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 49,88
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 29,82
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,08
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 17,89
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 6,02
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 104,69

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 104,69
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 104,69




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 205,40
B Materiais 58,59
C Equipamentos 75,03
D Outros (especificar)

Total 339,02

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 293,28
B Lucro 6,00% 369,53
C Tributos 8,65% 618,18
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 46,45
C.1.B. COFINS 3,00% 214,40
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 357,33
Total 21,84% 1.281,00

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 2.849,96
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.396,44
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 175,51
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 104,69
E Modulo 5 - Insumos Diversos 339,02
Subtotal (A + B +C+ D + E) 5.865,63
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.281,00
Valor Total por Empregado 7.146,63




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Técnico em Refrigeracio

posto de servico 2

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Refrigeracdo 44 horas semanais
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7257-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 2327,68

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000479/2024 SINTRACOM

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.327,68
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 282,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.610,08

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 217,41
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 289,97
Total 19,44% 507,38

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 623,49
B Salario Educagao 2,50% 77,93
o SAT 3,00% 93,52
D SESC ou SESI 1,50% 46,76
E SENAI - SENAC 1,00% 31,17
F SEBRAE 0,60% 18,70
G INCRA 0,20% 6,23
H FGTS 8,00% 249,39
Total 36,80% 1.147,19




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 130,74
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 447,05
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 577,79
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 507,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.147,19
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 577,79
Total 2.232,36

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 10,70
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 4,17
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 48,02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 17,67
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 79,34
Total 160,75

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 46,02
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 27,51
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 16,51
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,55
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 96,59

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 96,59
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 96,59




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 66,73
B Materiais 58,59
C Equipamentos 75,03
D Outros (especificar)

Total 200,35

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 265,01
B Lucro 6,00% 333,91
C Tributos 8,65% 558,58
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 41,97
C.1.B. COFINS 3,00% 193,73
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 322,88
Total 21,84% 1.157,50

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 2.610,08
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.232,36
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 160,75
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 96,59
E Modulo 5 - Insumos Diversos 200,35
Subtotal (A + B +C+ D + E) 5.300,13
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.157,50
Valor Total por Empregado 6.457,63




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Eletricista

posto de servico 3

Salario Normativo da Categoria Profissional

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletricista 44 horas semanais
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-15
2327,68

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000479/2024 SINTRACOM

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.327,68
B Adicional de Periculosidade 698,30
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 3.025,98

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 252,06
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 336,18
Total 19,44% 588,24

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 722,84
B Salario Educagao 2,50% 90,35
o SAT 3,00% 108,42
D SESC ou SESI 1,50% 54,21
E SENAI - SENAC 1,00% 36,14
F SEBRAE 0,60% 21,68
G INCRA 0,20% 7,22
H FGTS 8,00% 289,13
Total 36,80% 1.329,99




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 130,74
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 447,05

C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 577,79
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 588,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.329,99
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 577,79
Total 2.496,02

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 12,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,99
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 4,84
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 55,67
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 20,48
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 91,98
Total 186,36

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 52,51
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 31,39
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,14
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 18,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 6,34
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 110,21

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 110,21
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 110,21




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 98,98
B Materiais 58,59
C Equipamentos 75,03
D Outros (especificar)

Total 232,60

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 302,56
B Lucro 6,00% 381,22
C Tributos 8,65% 637,74
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 47,92
C.1.B. COFINS 3,00% 221,18
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 368,63
Total 21,84% 1.321,52

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 3.025,98
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.496,02
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 186,36
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 110,21
E Modulo 5 - Insumos Diversos 232,60
Subtotal (A + B +C+ D + E) 6.051,17
F |M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 1.321,52
Valor Total por Empregado 7.372,70




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Unidade de Medida
medida)

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de

Eletricista - Plantonista Diurno

posto de servico 1

Salario Normativo da Categoria Profissional

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletricista 12x36 diurno
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-15
2327,68

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000479/2024 SINTRACOM

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.327,68
B Adicional de Periculosidade 698,30
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 3.025,98

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 252,06
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 336,18
Total 19,44% 588,24

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 722,84
B Salario Educagao 2,50% 90,35
o SAT 3,00% 108,42
D SESC ou SESI 1,50% 54,21
E SENAI - SENAC 1,00% 36,14
F SEBRAE 0,60% 21,68
G INCRA 0,20% 7,22
H FGTS 8,00% 289,13
Total 36,80% 1.329,99




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 16,34
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 447,05

C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 463,39
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 588,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.329,99
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 463,39
Total 2.381,62

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 12,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,99
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 4,84
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 55,67
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 20,48
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 91,98
Total 186,36

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 51,46
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 30,76
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 18,46
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 6,21
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 108,00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 108,00
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 108,00




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 98,98
B Materiais 58,59
C Equipamentos 75,03
D Outros (especificar)

Total 232,60

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 296,73
B Lucro 6,00% 373,88
C Tributos 8,65% 625,45
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 47,00
C.1.B. COFINS 3,00% 216,92
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 361,53
Total 21,84% 1.296,05

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 3.025,98
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.381,62
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 186,36
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 108,00
E Modulo 5 - Insumos Diversos 232,60
Subtotal (A + B +C+ D + E) 5.934,56
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.296,05
Valor Total por Empregado 7.230,62




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Eletricista - Plantonista Noturno

posto de servico 1

Salario Normativo da Categoria Profissional

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletricista 12x36 noturno
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-15
2327,68

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000479/2024 SINTRACOM

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢io da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.327,68
B Adicional de Periculosidade 698,30
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno 330,11
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 206,32
G Outros (especificar)

Total 3.562,41

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 296,74
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 395,78
Total 19,44% 692,52

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 850,98
B Salario Educagao 2,50% 106,37
o SAT 3,00% 127,64
D SESC ou SESI 1,50% 63,82
E SENAI - SENAC 1,00% 42,54
F SEBRAE 0,60% 25,52
G INCRA 0,20% 8,50
H FGTS 8,00% 340,39
Total 36,80% 1.565,76




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 16,34
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 447,05
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 463,39
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 692,52
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.565,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 463,39
Total 2.721,67

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 14,60
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,16
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 5,69
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 65,54
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 24,11
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 108,29
Total 219,39

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 59,83
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 35,76
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,30
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 21,46
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 7,22
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 125,57

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 125,57
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 125,57




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 98,98
B Materiais 58,59
C Equipamentos 75,03
D Outros (especificar)

Total 232,60

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 343,08
B Lucro 6,00% 432,28
C Tributos 8,65% 723,15
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 54,34
C.1.B. COFINS 3,00% 250,80
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 418,01
Total 21,84% 1.498,52

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 3.562,41
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.721,67
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 219,39
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 125,57
E Modulo 5 - Insumos Diversos 232,60
Subtotal (A + B +C+ D + E) 6.861,64
F |M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 1.498,52
Valor Total por Empregado 8.360,16




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio
Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual 24

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Ajudante de Montagem e Manutencio (Servente Pratico) - diurno posto de servico 3
~ Dadoscomplementares para composigio dos custos referente  mo-de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Ajudante 44 horas semanais
2|Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-10
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1510,22
4|Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) BA000479/2024 SINTRACOM
5|Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.510,22
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 282,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.792,62

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 149,32
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 199,16
Total 19,44% 348,48

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 428,22
B Salario Educagao 2,50% 53,52
o SAT 3,00% 64,23
D SESC ou SESI 1,50% 32,11
E SENAI - SENAC 1,00% 21,41
F SEBRAE 0,60% 12,84
G INCRA 0,20% 4,28
H FGTS 8,00% 171,28
Total 36,80% 787,89




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 179,79
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 447,05
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 626,84
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 348,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 787,89
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 626,84
Total 1.763,21

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,58
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,86
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 32,98
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 12,13
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 54,49
Total 110,38

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 33,72
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 20,16
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,73
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,09
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,07
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 70,77

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 70,77
4.2 Substituto na Intrajornada R

Total 70,77




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 66,73
B Materiais 58,59
C Equipamentos 75,03
D Outros (especificar)

Total 200,35

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 196,87
B Lucro 6,00% 248,05
C Tributos 8,65% 414,96
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 31,18
C.1.B. COFINS 3,00% 143,92
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 239,86
Total 21,84% 859,88

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.792,62
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.763,21
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 110,38
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 70,77
E Modulo 5 - Insumos Diversos 200,35
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.937,33
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 859,88
Valor Total por Empregado 4.797,20




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Auxiliar Técnico — Civil (pequenas obras e adequacédes prediais)

posto de servico 4

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar Técnico 44 horas semanais
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3121-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 2327,68

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000479/2024 SINTRACOM

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.327,68
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 282,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.610,08

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 217,41
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 289,97
Total 19,44% 507,38

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 623,49
B Salario Educagao 2,50% 77,93
o SAT 3,00% 93,52
D SESC ou SESI 1,50% 46,76
E SENAI - SENAC 1,00% 31,17
F SEBRAE 0,60% 18,70
G INCRA 0,20% 6,23
H FGTS 8,00% 249,39
Total 36,80% 1.147,19




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 130,74
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 447,05
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 577,79
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 507,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.147,19
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 577,79
Total 2.232,36

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 10,70
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 4,17
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 48,02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 17,67
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 79,34
Total 160,75

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 46,02
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 27,51
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 16,51
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,55
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 96,59

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 96,59
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 96,59




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 66,73
B Materiais 58,59
C Equipamentos 75,03
D Outros (especificar)

Total 200,35

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 265,01
B Lucro 6,00% 333,91
C Tributos 8,65% 558,58
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 41,97
C.1.B. COFINS 3,00% 193,73
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 322,88
Total 21,84% 1.157,50

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 2.610,08
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.232,36
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 160,75
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 96,59
E Modulo 5 - Insumos Diversos 200,35
Subtotal (A + B +C+ D + E) 5.300,13
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.157,50
Valor Total por Empregado 6.457,63




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Aucxiliar Técnico — Telhadista

posto de servico 1

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar Técnico 44 horas semanais
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7155-45
Salario Normativo da Categoria Profissional 2327,68

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000479/2024 SINTRACOM

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.327,68
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 282,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.610,08

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 217,41
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 289,97
Total 19,44% 507,38

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 623,49
B Salario Educagao 2,50% 77,93
o SAT 3,00% 93,52
D SESC ou SESI 1,50% 46,76
E SENAI - SENAC 1,00% 31,17
F SEBRAE 0,60% 18,70
G INCRA 0,20% 6,23
H FGTS 8,00% 249,39
Total 36,80% 1.147,19




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 130,74
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 447,05
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 577,79
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 507,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.147,19
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 577,79
Total 2.232,36

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 10,70
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 4,17
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 48,02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 17,67
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 79,34
Total 160,75

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 46,02
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 27,51
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 16,51
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,55
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 96,59

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 96,59
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 96,59




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 66,73
B Materiais 58,59
C Equipamentos 75,03
D Outros (especificar)

Total 200,35

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 265,01
B Lucro 6,00% 333,91
C Tributos 8,65% 558,58
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 41,97
C.1.B. COFINS 3,00% 193,73
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 322,88
Total 21,84% 1.157,50

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 2.610,08
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.232,36
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 160,75
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 96,59
E Modulo 5 - Insumos Diversos 200,35
Subtotal (A + B +C+ D + E) 5.300,13
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.157,50
Valor Total por Empregado 6.457,63




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Técnico de Seguranca no Trabalho Pleno

posto de servico 1

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Técnico Seguranga Trabalho 44 horas semanais

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3516-05

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 3.303,08
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 282,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 3.585,48

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 298,67
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 398,34
Total 19,44% 697,01

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 856,49
B Salario Educagao 2,50% 107,06
o SAT 3,00% 128,47
D SESC ou SESI 1,50% 64,23
E SENAI - SENAC 1,00% 42,82
F SEBRAE 0,60% 25,69
G INCRA 0,20% 8,56
H FGTS 8,00% 342,59
Total 36,80% 1.575,91




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 72,22
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 72,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 697,01
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.575,91
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 72,22
Total 2.345,14

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 14,70
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,17
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 5,73
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 65,97
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 24,27
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 108,99
Total 220,83

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 56,59
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 33,83
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,23
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 20,29
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 6,83
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 118,77

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 118,77
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 118,77




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 66,73
B Materiais 58,59
C Equipamentos 75,03
D Outros (especificar)

Total 200,35

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 323,53
B Lucro 6,00% 407,65
C Tributos 8,65% 681,94
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 51,24
C.1.B. COFINS 3,00% 236,51
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 394,18
Total 21,84% 1.413,11

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 3.585,48
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.345,14
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 220,83
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 118,77
E Modulo 5 - Insumos Diversos 200,35
Subtotal (A + B +C+ D + E) 6.470,57
F |M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 1.413,11
Valor Total por Empregado 7.883,68




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Ajudante de Montagem e Manutencio (Servente Pratico) - noturno

posto de servico 1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Ajudante 44 horas semanais
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-10
Salario Normativo da Categoria Profissional 1510,22

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000479/2024 SINTRACOM

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢io da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.510,22
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 282,40
D Adicional Noturno 573,64
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 179,26
G Outros (especificar)

Total 2.545,52

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 212,04
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 282,80
Total 19,44% 494,84

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 608,07
B Salario Educagao 2,50% 76,00
o SAT 3,00% 91,21
D SESC ou SESI 1,50% 45,60
E SENAI - SENAC 1,00% 30,40
F SEBRAE 0,60% 18,24
G INCRA 0,20% 6,08
H FGTS 8,00% 243,22
Total 36,80% 1.118,82




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 138,19
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 447,05
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 585,24
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 494,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.118,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 585,24
Total 2.198,90

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 10,43
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,83
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 4,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 46,83
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 17,23
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 77,38
Total 156,77

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 45,09
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 26,95
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,98
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 16,17
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,44
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 94,63

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 94,63
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 94,63




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 66,73
B Materiais 58,59
C Equipamentos 75,03
D Outros (especificar)

Total 200,35

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 259,81
B Lucro 6,00% 327,36
C Tributos 8,65% 547,63
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 41,15
C.1.B. COFINS 3,00% 189,93
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 316,55
Total 21,84% 1.134,80

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 2.545,52
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.198,90
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 156,77
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 94,63
E Modulo 5 - Insumos Diversos 200,35
Subtotal (A + B +C+ D + E) 5.196,17
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.134,80
Valor Total por Empregado 6.330,96




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio
Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual 24

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)

Pintor Industrial (Estruturas Metalicas) - noturno posto de servico 1
~ Dadoscomplementares para composigio dos custos referente A mio-de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Pintor Industrial 44 horas semanais

2|Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7233-15

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 2327,68
4|Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) BA000479/2024 SINTRACOM
5|Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢io da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.327,68
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 282,40
D Adicional Noturno 835,23
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 261,01
G Outros (especificar)

Total 3.706,31

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 308,73
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 411,77
Total 19,44% 720,50

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 885,36
B Salario Educagao 2,50% 110,67
C SAT 3,00% 132,80
D SESC ou SESI 1,50% 66,40
E SENAI - SENAC 1,00% 44,26
F SEBRAE 0,60% 26,56
G INCRA 0,20% 8,85
H FGTS 8,00% 354,14
Total 36,80% 1.629,04




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 89,14
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 447,05
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 536,19
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 720,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.629,04
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 536,19
Total 2.885,73

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 15,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,21
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 5,93
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 68,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 25,09
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 112,67
Total 228,28

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 62,74
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 37,51
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,36
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 22,50
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 7,57
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 131,68

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 131,68
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 131,68




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 66,73
B Materiais 58,59
C Equipamentos 75,03
D Outros (especificar)

Total 200,35

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 357,62
B Lucro 6,00% 450,60
C Tributos 8,65% 753,79
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 56,64
C.1.B. COFINS 3,00% 261,43
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 435,72
Total 21,84% 1.562,01

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 3.706,31
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.885,73
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 228,28
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 131,68
E Modulo 5 - Insumos Diversos 200,35
Subtotal (A + B +C+ D + E) 7.152,35
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.562,01
Valor Total por Empregado 8.714,36




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- DiscriminagiodosServicos

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o|o|m|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcéo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Pintor Industrial (Estruturas Metilicas) - labor excepcionalmente diurno’

posto de servico 1

1cé1|cu|o para o caso de labor diurno, conforme topico 4.1.3 do TR (n&o se soma ao total estimado)

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Pintor Industrial 44 horas semanais
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7233-15
Salario Normativo da Categoria Profissional 2327,68

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000479/2024 SINTRACOM

AW~

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicido da Remuneracgio Valor (R$)
A Salario-Base 2.327,68
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 282,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.610,08

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 217,41
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 289,97
Total 19,44% 507,38
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 623,49
B Salario Educagao 2,50% 77,93
C SAT 3,00% 93,562
D SESC ou SESI 1,50% 46,76
E SENAI - SENAC 1,00% 31,17
F SEBRAE 0,60% 18,70
G INCRA 0,20% 6,23
H FGTS 8,00% 249,39
Total 36,80% 1.147,19
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 89,14
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo 447,05
C Beneficio xxx




D |Outros (especificar)
Total 536,19
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 507,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.147,19
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 536,19
Total 2.190,76

3 Provisiio para Rescisio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 10,70
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 4,17
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 48,02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 17,67
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 79,34
Total 160,75

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 45,64
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 27,28
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,99
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 16,37
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,51
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 95,79

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimenta¢éo -
Total -

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 95,79
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 95,79

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 66,73
B Materiais 58,59
C Equipamentos 75,03
D Outros (especificar)

Total 200,35




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 262,89

B Lucro 6,00% 331,24

C Tributos 8,65% 554,12
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 41,64
C.1.B. COFINS 3,00% 192,18

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 320,30

Total 21,84% 1.148,24

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo 2.610,08
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.190,76
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 160,75
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 95,79
E Modulo 5 - Insumos Diversos 200,35
Subtotal (A + B +C+ D + E) 5.257,73
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.148,24
Valor Total por Empregado 6.405,97




Horas Extras

Valores Referenciais

" Engenheiro Eletricista Encarregado - Encarrecado - Elétrica Encarregado - Civil Técnico em Redes e
posto (Supervisor) Refrigeragdo carreg 9 Telecomunicagdes
remuneragiao 16.149,07 3.864,43 4.656,64 3.864,43 2.610,08
encargos 36,80%] 5.942,85 36,80%] 1.422,11 36,80%] 1.713,64 36,80%] 1.422,11 36,80%] 960,50
custos indiretos, lucro e tributos 21,84%| 4.824,87 21,84%| 1.154,58 21,84%| 1.391,26 21,84%| 1.154,58 21,84%] 77981
subtotal 26.916,79 6.441,12 7.761,54 6.441,12 4.350,39
v.u. hora normal 122,34 29,27 35,27 29,27 19,77
Vv.u. hora extra seg-sex 50% 183,51 50% 43,90 50% 52,90 50% 43,90 50% 29,65
Vv.u. hora extra sab 50% 183,51 70% 49,75 70% 59,95 70% 49,75 70% 33,60
v.u. hora extra dom-fer 100% 244,68 110% 61,46 110% 74,06 110% 61,46 110% 41,51
Ano Eleitoral
Engenheiro Eletricista Encarregado - . L Técnico em Redes e
posto (Supervisor) Refrigeracio Encarregado - Elétrica Encarregado - Civil Telecomunicagdes
HE seg-sex 120| 22.021,20 120 5.268,00 120 6.348,00 120 5.268,00 240 7.116,00
HE sab 60| 11.010,60 60| 2.985,00 60| 3.597,00 60| 2.985,00 120{ 4.032,00
HE dom-fer 70| 17.127,60 70| 4.302,20 70| 5.184,20 70| 4.302,20 140{ 5.811,40
total p/ posto 50.159,40 12.555,20 15.129,20 12.555,20 16.959,40
qgtde postos 1 1 1 1 2
total ¢/ HE (sem VT e sem VA) 50.159,40 12.555,20 15.129,20 12.555,20 33.918,80
Transporte (VT)
Engenheiro Eletricista Encarregado - ' L - Técnico em Redes e
posto (Supervisor) Refrigeracio Encarregado - Elétrica Encarregado - Civil Telecomunicagdes
VT unitario 5,20 5,20 5,20 5,20 5,20
VT diério - - 2 10,40 2 10,40 2 10,40 2 10,40
custos indiretos, lucro e tributos 21,84% - 21,84% 2,27 21,84% 2,27 21,84% 2,27 21,84% 2,27
subtotal - 12,67 12,67 12,67 12,67
VT sab - - - - - - - - - -
VT dom-fer 9 - 9 114,03 9 114,03 9 114,03 18 228,06
VA nas HE por posto - 114,03 114,03 114,03 228,06
VT total nas horas extras - 114,03 114,03 114,03 456,12
Alimentacéo (VA)
Engenheiro Eletricista Encarregado - . L Técnico em Redes e
posto (Supervisor) Refrigeracio Encarregado - Elétrica Encarregado - Civil Telecomunicagdes
VA didrio - 19,47 19,47 19,47 19,47
custos indiretos, lucro e tributos 21,84% - 21,84% 4,25 21,84% 4,25 21,84% 4,25 21,84% 4,25
subtotal - 23,72 23,72 23,72 23,72
VA sab 8 - 8 189,72 8 189,72 8 189,72 15 355,73
VA dom-fer 9 - 9 213,44 9 213,44 9 213,44 18 426,88
VA nas HE por posto - 403,16 403,16 403,16 782,61
VA total nas horas extras | - | 403,16 | 403,16 | 403,16 | 1.565,22

HE ano eleitoral

578.054,10
Transporte ¢/ HE
7.082,53
Al ¢io ¢/ HE
24.237,24

Custo total com hora extra

609.373,87




Horas Extras

Valores Referenciais

Técnico em

Ajudante de Montagem e

Ajudante de Montagem e

posto A Técnico em Refrigeragdo Eletricista Manutengio (Servente Manutengio (Servente
Eletromecanica L X Lo
Pratico) - diurno Pratico) - noturno
remuneragiao 3.025,98 2.610,08 3.025,98 1.792,62 2.545,52
encargos 36,80%] 1.113,56 36,80%] 960,50 36,80%] 1.113,56 36,80%] 659,68 36,80%] 936,75
custos indiretos, lucro e tributos 21,84%| 904,07 21,84%| 77981 21,84%| 904,07 21,84%| 535,58 21,84%| 760,52
subtotal 5.043,61 4.350,39 5.043,61 2.987,88 4.242,79
v.u. hora normal 22,92 19,77 22,92 13,58 19,28
Vv.u. hora extra seg-sex 50% 34,38 50% 29,65 50% 34,38 50% 20,37 50% 28,92
Vv.u. hora extra sab 70% 38,96 70% 33,60 70% 38,96 70% 23,08 70% 32,77
v.u. hora extra dom-fer 110% 48,13 110% 41,51 110% 48,13 110% 28,51 110% 40,48
Ano Eleitoral
Téenico em N Ajudante de Montagem e | Ajudante de Montagem e
posto - Técnico em Refrigeragdo Eletricista Manutengéo (Servente Manutengéo (Servente
Eletromecanica L X -
Prético) - diurno Pratico) - noturno
HE seg-sex 120| 4.125,60 360| 10.674,00 360| 12.376,80 600| 12.222,00 600( 17.352,00
HE sab 60| 2.337,60 180| 6.048,00 180 7.012,80 300 6.924,00 300{ 9.831,00
HE dom-fer 70| 3.369,10 210| 8.717,10 210| 10.107,30 350 9.978,50 350| 14.168,00
total p/ posto 9.832,30 25.439,10 29.496,90 29.124,50 41.351,00
qgtde postos 1 2 3 3 1
total ¢/ HE (sem VT e sem VA) 9.832,30 50.878,20 88.490,70 87.373,50 41.351,00
Transporte (VT)
Técnico em ) N Ajudante de Montagem e | Ajudante de Montagem e
posto Eletromecanica Técnico em Refrigeragdo Eletricista Manutengio (Servente Manut.eng:éo (Servente
Pratico) - diurno Pratico) - noturno
VT unitario 5,20 5,20 5,20 5,20 5,20
VT diério 2 10,40 2 10,40 2 10,40 2 10,40 2 10,40
custos indiretos, lucro e tributos 21,84% 2,27 21,84% 2,27 21,84% 2,27 21,84% 2,27 21,84% 2,27
subtotal 12,67 12,67 12,67 12,67 12,67
VT sab - - - - - - - - - -
VT dom-fer 9 114,03 27 342,09 27 342,09 44 557,48 44 557,48
VA nas HE por posto 114,03 342,09 342,09 557,48 557,48
VT total nas horas extras 114,03 684,18 1.026,27 1.672,44 557,48
Alimentacdo (VA)
Técnico em B Ajudante de Montagem e | Ajudante de Montagem e
posto Eletromecnica Técnico em Refrigeragao Eletricista Manutengio (Servente Manutengio (Servente
Pratico) - diurno Pratico) - noturno
VA didrio 19,47 19,47 19,47 19,47 19,47
custos indiretos, lucro e tributos 21,84% 4,25 21,84% 4,25 21,84% 4,25 21,84% 4,25 21,84% 4,25
subtotal 23,72 23,72 23,72 23,72 23,72
VA sab 8 189,72 23 545,46 23 545,46 38 901,19 38 901,19
VA dom-fer 9 213,44 27 640,32 27 640,32 44 1.043,48 44 1.043,48
VA nas HE por posto 403,16 1.185,78 1.185,78 1.944,67 1.944,67
VA total nas horas extras [ 40316 [ 237155 [ 3557,33 [ 5.834,01 [ 194467

HE ano eleitoral

578.054,10
Transporte ¢/ HE
7.082,53
Al ¢io ¢/ HE
24.237,24

Custo total com hora extra

609.373,87




Horas Extras

Valores Referenciais

Auxiliar Técnico — Civil

Pintor Industrial

Auxiliar Técnico —

Técnico de Seguranga no

posto (pequerjas obrag g (Estruturas Metalicas) - Telhadista Trabalho Pleno
adequagdes prediais) noturno
remuneragio 2.610,08 3.706,31 2.610,08 3.585,48
encargos 36,80%] 960,50 36,80%] 1.363,92 36,80%] 960,50 36,80%] 1.319,45
custos indiretos, lucro e tributos 21,84%| 77981 21,84%| 1.107,33 21,84%| 77981 21,84%| 1.071,23
subtotal 4.350,39 6.177,56 4.350,39 5.976,16
v.u. hora normal 19,77 28,07 19,77 27,16
Vv.u. hora extra seg-sex 50% 29,65 50% 42,10 50% 29,65 50% 40,74
Vv.u. hora extra sab 70% 33,60 70% 47,71 70% 33,60 50% 40,74
v.u. hora extra dom-fer 110% 41,51 110% 58,94 110% 41,51 100% 54,32
Ano Eleitoral
Auxiliar Técnico — Civil Pintor Industrial . L. L.
L Auxiliar Técnico — Técnico de Seguranga no
posto (pequerjas 0bra§ g (Estruturas Metalicas) - Telhadista Trabalho Pleno
adequagdes prediais) noturno
HE seg-sex 480| 14.232,00 120 5.052,00 240 7.116,00 120{ 4.888,80
HE sab 240| 8.064,00 60| 2.862,60 120{ 4.032,00 60| 2.444,40
HE dom-fer 280| 11.622,80 70| 4.125,80 140 5.811,40 70| 3.802,40
total p/ posto 33.918,80 12.040,40 16.959,40 11.135,60
qgtde postos 4 1 1 1
total ¢/ HE (sem VT e sem VA) 135.675,20 12.040,40 16.959,40 11.135,60
Transporte (VT)
Auxiliar Técnico — Civil Pintor Industrial . . -
i Auxiliar Técnico — Técnico de Seguranga no
posto (pequeljas obra§ ? (Estruturas Metalicas) - Telhadista Trabalho Pleno
adequagdes prediais) noturno
VT unitario 5,20 5,20 5,20 5,20
VT diério 2 10,40 2 10,40 2 10,40 2 10,40
custos indiretos, lucro e tributos 21,84% 2,27 21,84% 2,27 21,84% 2,27 21,84% 2,27
subtotal 12,67 12,67 12,67 12,67
VT sab - - - - - - - -
VT dom-fer 35 443,45 9 114,03 18 228,06 9 114,03
VA nas HE por posto 443,45 114,03 228,06 114,03
VT total nas horas extras 1.773,80 114,03 228,06 114,03
Alimentacdo (VA)
Auxiliar Técnico — Civil Pintor Industrial . L .
o Auxiliar Técnico — Técnico de Seguranga no
posto (pequerjas obra§ g (Estruturas Metalicas) - Telhadista Trabalho Pleno
adequagoes prediais) noturno
VA didrio 19,47 19,47 19,47 -
custos indiretos, lucro e tributos 21,84% 4,25 21,84% 4,25 21,84% 4,25 21,84% -
subtotal 23,72 23,72 23,72 -
VA sab 30 711,47 8 189,72 15 355,73 8 -
VA dom-fer 35 830,04 9 213,44 18 426,88 9 -
VA nas HE por posto 1.541,51 403,16 782,61 -
VA total nas horas extras [ 6.166,03 [ 403,16 [ 782,61 [ -

HE ano eleitoral

578.054,10
Transporte ¢/ HE
7.082,53
Al ¢io ¢/ HE
24.237,24

Custo total com hora extra

609.373,87




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Analise e Aquisicoes

quadro resumo - valores estimados

postos regulares

. . valor por profissionais por quantidade de
item profissional o valor do posto valor mensal valor anual
profissional posto postos
1 Engenheiro Eletricista (Supervisor) 34.249,41 1 34.249,41 1 34.249,41 410.992,97
2 Encarregado - Refrigeracao 9.005,49 1 9.005,49 1 9.005,49 108.065,89
3 Encarregado - Elétrica 10.673,67 1 10.673,67 1 10.673,67 128.084,09
4 Encarregado - Civil 9.005,49 1 9.005,49 1 9.005,49 108.065,89
5 Técnico em Redes e Telecomunicagdes 6.457,63 1 6.457,63 2 12.915,26 154.983,12
6 Técnico em Eletromecanica 7.333,40 1 7.333,40 1 7.333,40 88.000,82
7 Bombeiro Civil - diurno 7.146,63 2 14.293,25 1 14.293,25 171.519,03
8 Técnico em Refrigeragdo 6.457,63 1 6.457,63 2 12.915,26 154.983,12
9 Eletricista 7.372,70 1 7.372,70 3 22.118,09 265.417,02
10 Eletricista - Plantonista Diurno 7.230,62 2 14.461,24 1 14.461,24 173.534,84
11 Eletricista - Plantonista Noturno 8.360,16 2 16.720,31 1 16.720,31 200.643,78
12 Ajudante de Montagem ¢ Manutengdo (Servente 4.797,20 1 4.797,20 3 14.391,61 172.699,34
Pratico) - diurno
13 srl:(;llgzr) Técnico — Civil (pequenas obras e adequagdes 6.457.63 1 6.457.63 4 25.830,52 309.966,24
14 Auxiliar Técnico — Telhadista 6.457,63 1 6.457,63 1 6.457,63 77.491,56
15 Técnico de Seguranga no Trabalho Pleno 7.883,68 1 7.883,68 1 7.883,68 94.604,13
16 Aj}l(.tlante de Montagem e Manutencéo (Servente 6.330,96 1 6.330,96 1 6.330,96 75.971.56
Pratico) - noturno

17 Pintor Industrial (Estruturas Metalicas) - noturno 8.714,36 1 8.714,36 1 8.714,36 104.572,35

total 26 233.299,64 2.799.595,74

Estimativa em 30/09/2024



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Analise e Aquisicoes

quadro resumo - valores estimados

visitas técnicas, servicos adicionais, software de gerenciamento, equipamentos especiais

visitas técnicas

guantidade valor unitario valor mensal valor anual
Engenheiro Civil 164,72 1.317,76 15.813,12
Engenheiro Mecanico 164,72 1.317,76 15.813,12
total 31.626,24
servigos adicionais unidade medida | quantidade anual valor unitario valor anual
Tratamento quimico da dgua unidade 48 334,38 16.050,00
Analise da qualidade do ar unidade 2 11.857,20 23.714,40
Inspecdo termografica unidade 1 8.500,00 8.500,00
total 48.264,40
Fornecimento e manutencéo de software de gerenciamento de manutencéo valor anual
25.000,00
Disponibilizagéo de equipamentos especiais (caminhdo munck, plataformas e elevatorias articuladas e andaimes
fachadeiros) e fornecimento de materiais / pecas / componentes de reposicéo / equipamentos e prestacdo de valor mensal valor anual
Servicos eventuais
Limitado a 17,5% do valor total com postos de trabalho ndo incluido o valor estimado com hora extra
40.827,43 489.929,16

Estimativa em 30/09/2024




quadro resumo - valores estimados

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Analise e Aquisicoes

valor total do contrato

ano ndo eleitoral ano eleitoral total - 24 meses

postos regulares 2.799.595,74 2.799.595,74 5.599.191,47
servigo extraordinario - 609.373,87 609.373,87
visitas técnicas 31.626,24 31.626,24 63.252,48
servigos adicionais 48.264,40 48.264,40 96.528,80
software de gerenciamento de manutencdo 25.000,00 25.000,00 50.000,00
equipamentos especiais 489.929,16 489.929,16 979.858,32

total 3.394.415,54 4.003.789,41 7.398.204,94

Estimativa em 30/09/2024




