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PREGAO ELETRONICO N° 90026/2024

PREAMBULO

O Tribunal Regional Eleitoral da Bahia — TRE-BA, por meio de seu Pregoeiro, designado
pela Portaria n.° 829, de 24 de outubro de 2022, torna publico que realizara licitacdo, na
modalidade Pregdo Eletronico, para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos continuados de vigilancia nas dependéncias da Justica Eleitoral no Estado da Bahia —
gue compreendera, além da médo de obra, o fornecimento de todos o0s insumos de méo de obra
(uniformes, EPIS e equipamentos) necessarios a execucao dos servigos.

Esta licitacdo, autorizada no Sistema Eletrénico de (SEI) n° 0018116-97.2022.6.05.8000, sera
regida pela Lei n° 14.133/2021, pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n.° 73/2022, pela
Instrucdo Normativa/MPOG n° 03/2018, pela Resolucdo/TSE n° 23.702/2022, pela Instrugédo
Normativa n° 4/2023 da Diretoria Geral do TRE-BA, pelas condi¢des constantes neste Edital
e demais legislacdo aplicavel, e, ainda, subsidiariamente, pela Instru¢cdo Normativa/MPOG/SLTI
n® 05/2017, no que couber.

SESSAO PUBLICA DO PREGAO

Dia: 10.07.2024

Hora: 13h30 (horério de Brasilia/DF)

Pregoeiro: Gilson Soares da Conceicgédo

E-mail: gsconceicao@tre-ba.jus.br . Telefone: (71) 3373-7084
Processo n.°: 0018116-97.2022.6.05.8000,

Endereco Eletronico: www.gov.br/compras (Portal de Compras do Governo
Federal)

Cadigo UASG: 70013

CRITERIO DE JULGAMENTO: menor preco global
MODO DE DISPUTA: aberto e fechado.

NAO HA TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP: art. 4°, § 1°,
inciso |, da Lei n.° 14.133/2021.

OBSERVACAO: Ocorrendo decretacio de feriado ou outro fato superveniente que impeca a
realizacdo desta licitacdo na data previamente fixada, o evento sera automaticamente
transferido para o primeiro dia atil subsequente, no mesmo horario, independentemente de
prévia comunicacdo pelo Pregoeiro.


http://www.gov.br/compras
https://www.gov.br/compras/pt-br
https://www.gov.br/compras/pt-br

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

NOTAS IMPORTANTES
As Licitantes deverdo prestar especial atencéo as seguintes disposi¢coes do Edital:

1. Clausula Oitava, da minuta do contrato (Anexo IV, deste Edital). Trata das
provisdes de encargos trabalhistas, nos termos da Instrugdo Normativa n.° 4/2023 da
Diretoria Geral do TRE-BA (Anexo V, deste Edital). Ela disciplina os procedimentos
para retencdo dos valores de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros
diretamente dos pagamentos devidos a Contratada, e seu deposito em conta vinculada
bloqueada para movimentacao.

2. Secdo XVII, do Edital, e Clausula Décima Primeira, da minuta do Contrato.
Tratam das penalidades a serem aplicadas as licitantes que cometerem atos ilicitos na
Licitacdo ou durante a execucdo do Contrato. Conforme Acérddo 754/2015, do
Tribunal de Contas da Unido, o gestor publico podera ser responsabilizado, penal e
administrativamente, pela omissao na aplicacdo de san¢des as licitantes que pratiquem
atos ilicitos na licitacdo ou na execucdo do contrato, tais como ndo manter a proposta,
n&o encaminhar documento de habilitacdo ou encaminhar documentacéo falsa etc.

Despesa e recursos orcamentarios

A despesa total com a execugdo do objeto desta licitagdo € estimada em R$
15.149.104,02 (quinze milhdes, cento e quarenta e nove mil cento e quatro reais e dois
centavos), conforme orcamento estimativo e valor(es) maximo(s) admitido(s) para
contratacdo, constantes do Anexo Il deste Edital.

A despesa correra a conta de recursos consignados ao TRE-BA no Orcamento Geral da
Unido, Programa de Trabalho: 02.122.0033.20GP.0029 - “Julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa da Justiga Eleitoral - no Estado da Bahia” e 02.061.0033.4269.0001 — “Pleitos
Eleitorais Nacional”. Natureza da Despesa: 3.33.90.37.03 — Vigilancia Ostensiva.

Anexos

| — Termo de Referéncia

Il — Orcamento Estimativo/Valor Maximo Admitido para Contratacdo

111 — Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos

IV — Minuta do Contrato

V — Instrucdo Normativa n° 4/2023 da Diretoria Geral do TRE-BA
VI — Acordo Judicial
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SECAO | - DO OBJETO DA LICITACAO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos continuados de vigilancia nas dependéncias da Justica Eleitoral no
Estado da Bahia — que compreenderd, além da médo de obra, o fornecimento de todos os
insumos de médo de obra (uniformes, EPIS e equipamentos) necessarios a execucao dos
servigos, conforme as especificagdes e condigdes estabelecidas no Anexo | do Edital — Termo
de Referéncia.

1.2.  Havendo divergéncia entre as descricbes do CATSER e as constantes neste edital
(Anexo 1), prevalecerdo as Gltimas.

SECAO Il - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. A sessdo deste pregdo sera publica e realizada em conformidade com as condicfes
estabelecidas neste Edital, na data, no horario e no endereco eletrénico indicados no
preambulo.

2.2. Poderdo participar deste pregdo eletrénico as licitantes que atendam as condicGes
deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a documentacdo, e estejam devidamente
credenciadas, por meio do sitio www.gov.br/compras, para acesso ao Portal de Compras do
Governo Federal.

2.3. O credenciamento da licitante e sua manutencdo dependerdo de registro prévio e
atualizado no SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.

2.4.  Como requisito para participacdo no pregdo eletronico, a licitante devera manifestar,
em campo proprio do Sistema, o pleno conhecimento e o atendimento as exigéncias de
habilitacdo do presente Edital.

2.5 A declaracdo falsa relativa a proposta de precos e ao cumprimento dos requisitos de
habilitacdo sujeitara a licitante as sancfes previstas na legislacao.

2.6.  Nao poderdo participar desta licitagao:
a) empresario e sociedade empresaria ou simples, na seguinte situacao:

a.1l) suspensos de participar de licitagdo e impedidos de contratar com o TRE-
BA, durante o prazo da sancao aplicada;

a.2) declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic¢ao ou até
que seja promovida sua reabilitacao;

a.3) impedidos de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da sancdo
aplicada;

a.4) proibidos de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no art.
72,8 8% V, da Lei n®9.605/98;
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a.5) proibidos de contratar com o Poder Pablico, nos termos do art. 12 da Lei
n° 8.429/92;

direta ou indiretamente, agente publico do ¢rgdo licitante ou, na fase de
execucdo do contrato, agente publico do 6rgdo contratante, devendo ser
observadas as situacbes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria;

b.1) as vedagdes de que tratam a alinea “b” acima estendem-se a terceiro que
auxilie a conducdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe
de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo contratante ou com agente
publico que desempenhe func¢éo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

sociedade estrangeira nao autorizada a funcionar no Pais;

pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo
trabalhista;

sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, s6cios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econémico em comum;

empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

os demais interessados enquadrados nas vedagOes previstas no art. 14 da Lei n°
14.133/2021;

consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao;
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — Oscips;

cooperativas de mao de obra, nos termos do Acordo Judicial entre MPT e AGU
constante do Anexo VI deste Edital.

2.6.1. O impedimento de licitar em decorréncia de sanc¢do que foi imposta a pessoa
juridica serd também aplicado a licitante que atue em substituicdo a empresa apenada, com 0
intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
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controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.7.  Os documentos apresentados nesta licitagdo deveréo:
a)  estar em nome da licitante, com um Unico numero de CNPJ;

b) estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor.

SECAOQ Il - DO CREDENCIAMENTO

3.1. A licitante devera credenciar-se no sistema ‘Pregdo Eletronico”, no sitio
www.gov.br/compras (Portal de Compras do Governo Federal), observado o seguinte:

a) o credenciamento far-se-4& mediante atribuicdo de chave de identificacdo e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico;

b) a perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato blogqueio de acesso;

c) o credenciamento da licitante ou de seu representante perante o provedor do
sistema implicard responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncdo de
sua capacidade técnica para realizacdo das transacGes inerentes ao pregao
eletronico.

3.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de inteira e exclusiva
responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao Orgdo promotor da licitacdo
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

3.3. A licitante responsabilizar-se-4 por todas as transacfes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim
como os lances inseridos durante a sessdo publica.

SECAO IV — DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECOS

4.1. Alicitante deverd preencher eletronicamente, em campos proprios do sistema, a
descri¢do do objeto e o preco, conforme condicdo 4.2.1 deste Edital, até a data e o horério
estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.1.1. A etapa de que trata a condi¢do acima sera encerrada automaticamente com a
abertura da sessdo publica.

4.1.2. As licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no
sistema, até a abertura da sessé@o publica.

4.2. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, O VALOR
TOTAL PARA A PRESTA(;AO DO SERVICO CONSIDERANDO OS 24 (VINTE E
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QUATRO) MESES DA CONTRATACAO, ja inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e
demais despesas decorrentes da execucao do objeto.

4.2.1. A proposta devera conter a discriminacdo do objeto, com as
especificacOes descritas no Anexo | deste Edital.

4.3. A licitante declarara, em campo proprio do sistema, o cumprimento dos requisitos
para a habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do Edital.

4.4. A falsidade da declaracdo relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e a
conformidade da proposta, sujeitara a licitante as sancGes previstas na Lei 14.133/2021 e neste
Edital.

4.5.  Nessa etapa ndo havera ordem de classificacdo das propostas, 0 que ocorrerd somente
apos a fase de lances.

4.5.1. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, a licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta, observando as
seguintes regras:

a) a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir
a melhor oferta; e

b) os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
e o intervalo de que trata alinea acima;

c) o valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja
registrado pelo fornecedor no sistema;

45.1.1. O valor final minimo parametrizado possuirad carater sigiloso para as
demais licitantes e para o Orgdo licitante, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.6.  As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da
sessdo publica estabelecida no predmbulo deste Edital.

4.7. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacdo para contratacdo, a
licitante fica liberada dos compromissos assumidos.

4.8. A celebracdo do contrato apds vencido o prazo estabelecido na condicé@o 4.6 importa
em prorrogacdo da validade da proposta.

SECAO V — DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

5.1. No dia e hora indicados no preambulo deste Edital, a sessdo publica serd aberta
automaticamente pelo sistema www.gov.br/compras (Portal de Compras do Governo
Federal).
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5.2. A comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerd mediante troca de
mensagens, em campo proprio do sistema eletronico, vedada outra forma de comunicacéo.

5.3. A licitante deverd acompanhar as opera¢cdes no sistema eletronico durante a sesséo
publica do pregdo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

SECAO VI — DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

6.1. Somente na fase de envio de lances havera ordem de classificacdo das propostas.

6.2.  Qualquer elemento que possa identificar a licitante, importara a desclassificacdo da
proposta. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3. A verificagdo da conformidade da proposta serd feita exclusivamente na fase de
julgamento, de que trata a Secdo XI deste Edital, em relacdo a proposta mais bem classificada.

SECAO VII - DA FORMULACAO DE LANCES

7.1.  Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrdnico, sendo imediatamente informadas do recebimento do lance e
do valor consignado no registro.

7.2.  Naformulacao de lances, deverdo ser observados o0s seguintes aspectos:

a) as licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horéario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas neste Edital;

b) a licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema, observada a diferenca minima _de R$ 0,02 (dois
centavos) entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios
quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta;

c) Observada a alinea “b” acima, a licitante poderd, uma Gnica vez, excluir seu
ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema,
na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel, nos termos da condicdo 11.6
deste Edital.

7.3.  Durante a sessdo publica deste pregdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do seu detentor.

7.4. Nesta fase de disputa, o Pregoeiro podera, como medida excepcional, excluir a
proposta ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do
processo licitatorio, mediante comunicacgéo eletrénica automatica via sistema.

7.4.1. A eventual exclusédo de proposta da licitante, de que trata a condi¢éo 7.5
acima, implica a retirada do licitante do certame, sem prejuizo do direito de defesa.
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7.5.  Na hipotese de o sistema eletronico se desconectar no decorrer da etapa de envio de
lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.6. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo deste
pregdo eletrbnico serd suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apos a
comunicacdo expressa do fato aos participantes no sitio www.gov.br/compras (Portal de
Compras do Governo Federal).

SUBSECAO | — MODO DE DISPUTA DE LANCES: ABERTO E FECHADO

7.7.  Sera adotado para envio de lances, nesta licitagdo, o modo de disputa “aberto e
fechado”, no qual as licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com possibilidade
de lance final e fechado.

7.8. A etapa de envio de lances da sessdo publica tera duragdo de quinze minutos, sem
prorrogacdo. Encerrado esse prazo, o sistema encaminhara o aviso de fechamento iminente
dos lances e, transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, a
recepcao de lances serd automaticamente encerrada.

7.9.  Encerrado o prazo aleatorio acima previsto, o sistema selecionara:

a) O autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até dez
por cento superiores aquela, para que possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento desse prazo, podendo
optar em manter seu Gltimo lance da etapa aberta.

b) Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢Ges acima, os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
poderdo oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso
até o encerramento do prazo, podendo optar por manter seu ultimo lance da etapa
aberta.

7.10. Encerrados os prazos estabelecidos nas alineas a e b acima, o sistema ordenara os
lances em ordem crescente de vantajosidade.

7.11. Nao havendo licitante classificada na etapa de lance fechado que atenda as exigéncias
do edital, o Pregoeiro reiniciard a etapa fechada para as licitantes que ainda ndo foram
convocadas, seguindo o disposto na alinea “b” da condicéo 7.9 deste Edital.

7.11.1. Na hipdtese da condigdo 7.11 acima, o pregoeiro devera avisar as licitantes,
via chat e no campo aviso do sistema, com antecedéncia minima de 24 horas, o0 reinicio da
etapa fechada.
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SECAOQ VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. ApOs a etapa de envio de lances, havendo empate, serd aplicado o critério de
desempate pestabeelcido no inciso I do art. 60 da Lei 14.133/2021, qual seja: disputa final,
hipotese em que as licitantes empatadas poderdo apresentar um novo lance fechado, em até 5
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

8.1.1. O pregoeiro devera comunicar as licitantes, via chat e no campo aviso do
sistema, com antecedéncia minima de 24 horas, a disputa final.

8.2.  Persistindo o empate e na auséncia de critérios objetivos previstos nos inciso Il a IV
do art. 60, da Lei n® 14.133/2021, e no seu § 1°, estando indefinidas as formas de afericéo e
comprovacao pela licitante, ainda pendentes de regulamentagdo e/ou de Ato da Secretéria de
Gestdo e Inovacdo do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, a fim de
resguardar critérios isonémicos e transparentes, evitando-se interpretacdes subjetivas, sera
realizado sorteio (conforme previsdo constante do Acérddo 723/2024 — Plenéario TCU), da
seguinte forma:

a) o Pregoeiro, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
convocard as licitantes para participarem da sessdo de desempate, que ocorrera
via plataforma Zoom https://zoom.us/join, informando data e hora do sorteio,
bem como o link e a forma de acesso.

b) na sessdo de desempate serdo atribuidos numeros sequenciais, iniciando-se
pelo nimero 1, conforme a ordenacdo de nomes das licitantes empatadas que
aparece na tela da fase de julgamento do sistema Comprasgov. Desse modo, o
nome da primeira licitante que aparece na ordem classificatéria do sistema,
obterd o numero 1, a segunda 0 nimero 2 e assim sucessivamente.

Cc) o sorteio serd realizado utilizando-se um globo no qual serdo inseridos 0s
nameros de cada licitante empatada, quando serdo sorteados todos 0s nimeros
para definicdo da ordem de classificacdo das empatadas. A primeira sorteada
ficard em primeiro lugar, a segunda selecionada no globo ficard em segundo
lugar, e assim sucessivamente.

d) o Pregoeiro conduzira a sessao de desempate, devendo participar mais dois
servidores efetivos do Tribunal. Ao final do sorteio, sera lavrada ata, a ser
assinada pelos servidores presentes.

8.3.  Os critérios de desempate previstos nas condi¢fes 8.1 e 8.2 acima também serdo
aplicados caso as propostas iniciais estejam empatadas e ndo haja envio de lances na fase
competitiva.
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SECAO IX — DA NEGOCIACAO

9.1. Na fase de julgamento, apds definida a classificacdo das propostas, o Pregoeiro
poderd negociar condi¢cdes mais vantajosas e encaminhar contraproposta diretamente a
licitante que tenha apresentado o melhor preco, vedada a negociacdo em condigdes diferentes
das previstas neste Edital.

9.2  Caso a proposta de pre¢co mais bem classificada esteja acima do valor estimado para a
contratacdo, o Pregoeiro devera negociar com a licitante, com vista a obtencdo de menor
preco, observadas a condicdo 11.9 deste Edital.

9.3. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.

SECAO X — DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS E DO ENVIO
DA PROPOSTA FINAL

10.1. O Pregoeiro, na fase de julgamento prevista na Secdo XI deste Edital, solicitara a
licitante que ofertou o menor preco, o encaminhamento, exclusivamente por meio
eletronico, pela opcéo “enviar anexo” do Sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
arquivo, contendo:

a) a proposta final, adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo prevista
na Secdo IX deste Edital;

b) a(s) planilha(s) de custos e formacdo de precos do(s) posto(s) de trabalho
envolvido(s) na contratagdo, conforme modelo constante do Anexo Ill deste
Edital, adequada(s) ao dltimo lance ofertado apds a negociacdo prevista na
Secdo IX deste Edital bem como os documentos previstos na Condicdo 10.6
deste Edital.

10.1.1. Caso seja necessario o envio de documentos complementares, a licitante devera
fazé-lo no prazo referido na condicéo 10.1.

10.1.2. O néo envio da proposta e de documentos complementares, na forma das
condi¢cbes 10.1 e 10.1.1 acima, somente ensejarda a desclassificacdo da licitante caso
impossibilite a verificacdo da conformidade da proposta com o Edital e/ou inviabilize a
analise de aceitabilidade dos precos unitarios.

10.1.3. Para a composicdo do preco, a licitante devera considerar a aliquota de 5%
para 0 ISSQN, contudo, quando do faturamento devera ser observada a aliquota de cada
municipio onde esta sendo prestado o servico, nos termos do disposto no art. 3°, inciso XX, da
LC 116/2003.

10.2. A planilha de custos e formagdo de precos deverd ser apresentada com valores em
Real, em algarismos duas casas decimais e com detalhamento de todos os elementos que
influam nos precos propostos para a contratagéo.
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10.3. Para os tributos e encargos sociais, deverdo ser obrigatoriamente obedecidos o0s
percentuais referentes ao regime de tributacdo a ser adotado pela licitante durante a execucéo
do contrato.

10.4. A aliquota do Seguro de Acidente de Trabalho/Riscos Ambientais do Trabalho
(SAT/RAT) devera observar a incidéncia do Fator Acidentario de Prevencao (FAP).

10.4.1. A alteracdo do Fator Acidentério de Prevencdo (FAP) durante a execucao do
contrato ndo serd considerada para efeito de repactuacdo de precos, seja para reducgdo, seja
para majoracdo da rubrica (SAT/RAT).

10.5. A planilha de custos e formacdo de pregos se constituird em anexo obrigatério do
contrato a ser celebrado com a licitante vencedora.

10.6. Concomitantemente com a(s) planilha(s) de custos e formacdo de precos, a licitante
devera encaminhar os seguintes documentos:

a) declaracdo do regime de tributacdo que serd adotado durante a execucdo do
contrato, para o PIS e a COFINS (cumulativo ou ndo cumulativo);

b)  GFIP ou outro documento habil a comprovar o Fator Acidentéario de Prevencao
(FAP);

c)  copiada convencao coletiva em vigor.

10.7. Recebidos os documentos, a sessao sera suspensa para que o Pregoeiro possa fazer a
analise da(s) planilha(s), proposta e documentos.

10.8. Caso a licitante ndo envie a cOpia da convencao coletiva em vigor, ou 0 documento
previsto na alinea “b”, da condicdo 10.6, serd facultada ao Pregoeiro a realizacdo de
diligéncia visando suprir a omiss&o.

10.8.1. Na hipotese de ndo ser apresentada a declaracdo referida na alinea “a”, da
condicdo 10.6, serdo aceitos os percentuais indicados na(s) planilha(s) de composicdo de
custos, devendo a licitante arcar com os custos efetivos do regime a que esta submetida.

10.9. Eventuais erros no preenchimento da(s) planilha(s) ndo sdo motivo para a
desclassificacdo da proposta, quando houver a possibilidade de ser ajustada sem a
necessidade de acréscimo do preco ofertado, e desde que se comprove que este € suficiente
para arcar com todos os custos da contratacao.

10.9.1. Também ndo sera desclassificada a proposta quando o preco global for
aceitavel mas o valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos e formacdo de
precos de um posto de trabalho) necessitar ser ajustado ao valor estimado pela Administragéo.

10.10. N&o implicardo a desclassificagdo da proposta, desde que o preco global para a
prestacdo da totalidade dos servigos continue exequivel, as seguintes situacoes:

a) omissdo eventual de percentuais ou valores na composicdo dos custos e
formacéo do preco;
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b) discrepancia entre percentuais ou valores da(s) planilha(s) de custos e formacao
do preco e aqueles decorrentes da legislacdo vigente ou convencgdes coletivas;

c) indicacdo de salario inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento
coletivo a que esteja obrigado ou na lei.

10.11. O inadequado preenchimento da(s) planilha(s) de custos e formacdo do preco nédo
exime a licitante do cumprimento da legislacdo vigente e das convencdes coletivas,
assumindo inteira responsabilidade por eventuais prejuizos.

10.12. Durante a execucdo do contrato, a licitante vencedora estard obrigada a comprovar o
atendimento das disposicdes legais e das convengdes coletivas.

10.13. A Administragdo ndo se vincula a disposi¢cOes previstas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que estabelecam obrigacfes ou direitos aplicaveis apenas
aos contratos firmados com a Administragdo Publica.

10.14. Beneficios concedidos pela licitante por mera liberalidade ndo vinculam a
Administracdo, ndo sendo considerados para efeito de repactuacéo/reajuste de precos.

10.15. A Administracdo nao se vinculara as disposicfes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade
(art. 135, 88 1°e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

10.16. Examinada(s) a(s) planilha(s), o Pregoeiro informara a licitante acerca dos eventuais
equivocos encontrados nas diversas rubricas analisadas e que deveréo ser corrigidos.

10.17. O Pregoeiro concedera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para reenvio do anexo
contendo a(s) planilha(s) de custos e formacgdo de pregos corrigida(s) e a proposta final
corrigida, na forma da condig&o 10.1.

10.17.1. Havendo a necessidade de se promoverem outros ajustes, 0 prazo para
reenvio do anexo contendo a(s) planilha(s) de custos e formacao de precos corrigida(s) e a
proposta final corrigida sera de 2 (duas) horas prorrogaveis, por sucessivos e iguais periodos,
se for necessario.

10.18. A licitante devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitacdo.

10.18.1. Caso a proposta comercial apresente eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos (percentuais e valores) que favoreca a contratada, esse sera revertido como
lucro durante o primeiro ano de vigéncia, procedendo-se a glosa das respectivas diferencas
apos esse periodo.
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10.18.2. Caso a proposta comercial apresente eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos (percentuais e valores) que desfavoreca a contratada, esse sera mantido
durante a vigéncia da contratacdo e ndo serd objeto de repactuacdo. Contudo, 0 cumprimento
dos quantitativos fixados na legislacdo e na convencdo coletiva serd exigido pela fiscalizacéo
do contrato durante toda a sua execugéao.

10.19. Considerando tratar-se de contratagdo de servi¢cos mediante cessdo de méo de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24.07.1991 e alteragcOes e nos artigos 108,
115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n° 2.110/2022, a licitante Microempresa - ME
ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional que venha a ser
contratada ndo podera beneficiar-se da condi¢do de optante e estara sujeita a retencdo na fonte
de tributos e contribuicdes sociais na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua
exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em
virtude do que dispdem os artigos 17, inciso XII, 30, inciso Il, e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes

10.20. A licitante optante pelo Simples Nacional que, porventura, venha a ser contratada
devera, no prazo de 90 (noventa) dias, apresentar cdpia dos oficios, com comprovantes de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacgdo a op¢do por tal regime tributario)
as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso Il do 8§ 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes.

10.21. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo
assinalado acima, o préprio Tribunal Regional Eleitoral da Bahia efetuard a comunicacdo a
Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto
no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes.

10.22. As empresas optantes pelo Simples Nacional deverdo cotar em suas propostas 0s
tributos e respectivos percentuais a que estardo sujeitas apds a sua exclusdo do referido
regime.

SECAO XI — DA FASE DE JULGAMENTO

11.1. O Pregoeiro realizard a verificagdo da conformidade da proposta mais bem
classificada quanto a sua adequacdo a especificacdo do objeto licitado e, observadas as
condicbes 11.4 e 11.5, a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para
contratagdo, constantes, respectivamente, do Anexo | (Termo de Referéncia) deste Edital e do
Anexo Il (Orcamento Estimativo/Valor(es) Maximo(s) Admitido(s) para Contratacao).

11.2. N&o serdo aceitas propostas com valor global superior ao estimado pela
Administracdo ou com precos manifestamente inexequiveis.
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11.2.1. Também n&o serdo aceitas propostas com valor unitario da méo de obra (total
da planilha de custos e formacdo de precos de um posto de trabalho) superior ao
estimado pela administracéo.

11.2.2. Ocorrendo a situagdo prevista na condicdo acima, a licitante podera ajustar a
planilha, sem aumento do preco ofertado, observando-se o disposto na condicéo 11.9.

11.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, conforme §
2° do art. 59 da Lei n.° 14.133/2021.

11.4. E indicio de inexequibilidade da proposta valor inferior a 50% (cinquenta por cento)
do valor orcado pela Administracao.

11.5. Ocorrendo a situacdo prevista na condicdo 11.4. acima, a inexequibilidade s6 sera
considerada se, apos diligéncia do Pregoeiro, restar comprovado que o custo da licitante é
superior ao valor de sua proposta e que inexistem custos de oportunidade capazes de justificar
0 vulto da oferta.

11.6. A diligéncia efetuada podera consistir em:

a) Qquestionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovacgoes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b)  verificagdo de acordos, convencgdes coletivas ou sentengas normativas;

c) levantamento de informacBes nos Ministérios do Trabalho e Emprego e da
Previdéncia Social e consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital,
Estadual ou Municipal;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

e) pesquisas em o&rgdos publicos ou empresas privadas para verificacdo de
contratos da mesma natureza;

f)  pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

g) verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

h)  levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de
pesquisa;

i)  estudos setoriais;

J)  analise de solucBes técnicas e/ou condi¢des excepcionalmente favoraveis que o
proponente detenha para a prestacdo dos servicos; e

k)  demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

11.7. E 6nus da licitante ter sempre & disposicdo documentos capazes de comprovar a
exequibilidade de sua proposta.
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11.8. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos ndo
caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta.

11.9. Se o preco constante da proposta mais bem classificada for superior ao preco estimado
para a contratacdo, e caso a licitante, apos negociacdo, ndo aceite baixar o seu preco, seré este
considerado excessivo e a proposta desclassificada.

SECAO Xl — DA HABILITACAO E DO ENVIO DA DOCUMENTACAO

12.1. Apo6s o julgamento da proposta de que trata a Secdo XI deste Edital, o Pregoeiro
passara ao exame dos documentos de habilitacdo, conforme disposi¢des abaixo:

12.1.1. Seré verificado se a licitante apresentou por ocasido do envio da proposta,
por meio do campo préprio do sistema, a seguinte documentacao:

a)

b)

d)

Declaracdo de que possui ciéncia do inteiro teor do ato convocatdrio e dos seus
Anexos e atende aos requisitos de habilitacéo neles estabelecido, concordando
com suas condicdes, e que a proposta econémica compreende a integralidade dos
custos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta,

Declaragé@o de que nédo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18
(dezoito) anos de idade, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos de idade, em qualquer trabalho, salvo, quanto a este, na condicdo
de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo Federal (Lei n.° 9.854/99).

Declaracdo de observancia aos incisos Il e V do art. 1° e de cumprimento do
inciso 111 do art. 5°, todos da Constituicdo Federal de 1988, que veda o tratamento
desumano e degradante.

Declaracdo de cumprimento das exigéncias de reservas de cargos para pessoas
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas, conforme inciso IV do art. 63 da Lei 14.133/2021.

Declaracdo de cumprimento das exigéncias reserva de cargos prevista em lei para
aprendiz, bem como reserva de cargos previstas em outras normas especificas,
quando cabiveis.

12.1.1.1 A licitante respondera pela veracidade das informacGes contidas nas
declaracgdes apresentadas, na forma da lei, devendo manter durante a execugao
do contrato o cumprimento das condi¢Bes habilitatérias, sob pena de extingéo
do contrato.

12.1.2. Para a habilitacdo juridica:
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comprovante de inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, no
caso de empresario;

Certificado de Condicdo de Microempreendedor Individual — CCMEI, no
caso de Microempreendedor individual;

ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresarias, acompanhado, no
caso de sociedades por acgdes, de documentos de eleicdo de seus
administradores;

inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada
de prova da diretoria em exercicio;

decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais;

ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.

f.1) comprovacdo de autorizacdo para funcionamento expedida pelo
Departamento de Policia Federal.

Para a Regularidade fiscal:
prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) — Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacao da
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n.° 1751/14;

prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da
licitante, mediante Certid&o de Quitacdo de Tributos Municipais, ou certiddo
que comprove a regularidade com o ISS, emitida pelo 6rgdo competente.

Para a Regularidade trabalhista:

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho
- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Para a Qualificagdo econdmico-financeira:

Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da
licitante.

Balanco Patrimonial relativo aos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
apresentado na forma da lei.
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b.1) O ultimo exercicio social exigivel serd o do ano imediatamente
anterior, no caso de transcorridos 0s seguintes prazos para
apresentacao do Balanco Patrimonial:

b.1.1) 30 de abril, nos termos do disposto no art. 1078 do Codigo
Civil;

b.1.2) Ultimo dia Gtil do més de maio, para as licitantes obrigadas
a adotar o Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED),

conforme IN-RFB 1774/2017 (Acérddos TCU-Plenario de
n.”119/2016 e 2293/18).

12.1.5.1. Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-
financeira, relativos aos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, deverdo comprovar o seguinte:

a) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1;

b)  Capital Circulante Liquido - CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor da proposta da licitante para os 12
(doze) meses do ano ndo eleitoral,

c) Patrimdnio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor da
proposta da licitante para os 12 (doze) meses do ano nao eleitoral.

12.1.5.2. Serdo inabilitadas as licitantes que apresentarem resultado menor ou
igual a 1 (um) em qualquer dos indices de liquidez ou solvéncia (LG, SG, LC).

12.1.5.3. E vedada a substituicio do Balanco Patrimonial por balancetes ou
balancos provisorios.

12.1.5.4. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado
ha mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, o Balango
Patrimonial podera ser atualizado por indices oficiais.

12.1.6.  Qualificacdo técnica:

a) Atestado(s) e/ou declaracdo(6es) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante,
que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacao,
assim entendida a que demonstra que a licitante gerencia ou gerenciou
servigos terceirizados, com, no minimo, 56 (cinquenta e seis)
empregados;

l.a.l. Serd aceito o somatério de atestados e/ou declaracdes de
periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica;
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l.a.2. O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica
devera(do) se referir a servicos prestados no ambito de
atividade econdmica principal e/ou secundéaria da licitante,
comprovados por meio do Contrato Social ou dos dados
constantes do Sicaf;

b) Comprovacdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de
servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de
abertura do Pregdo;

1.b.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

1.b.2. Para a comprovacdo de tempo de experiéncia, poderdo ser
aceitos copias de contratos ou outros documentos id6neos,
mediante diligéncia do Pregoeiro.

12.1.6.1. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as
informacBes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados.

12.1.6.2. Somente serdo aceitos atestados e/ou declaragcbes de capacidade
técnica expedidos apos a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do
inicio de sua execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

12.2. As licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que ja
constem no SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (a excecdo da
documentacgdo prevista na condicdo 12.1.6, alinea “b” e suas subalineas), ou poderdo
encaminhar a respectiva documentacdo atualizada por meio do sistema, consoante
disciplinado nas condicGes 12.2.1 a 12.3 abaixo.

12.2.1 Os documentos de habilitagdo da licitante detentora da melhor oferta ndo
constantes do SICAF deverdo ser apresentados em formato digital, por meio da opcao
“enviar anexo” do Sistema, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico. A prorrogacgdo do referido prazo
podera ocorrer nas seguintes situacoes:

a) por solicitacdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro; ou

b) de oficio, a critério do Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido ndo
é suficiente para o envio dos documentos exigidos no Edital.

12.2.2 Apo6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia (conforme
art. 64 da Lei 14.133/2021), para:

a) complementacdo de informacdes acerca dos documentos j& apresentados pelas
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura
do certame;
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b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de
recebimento das propostas.

12.2.2.1. A vedacdo a inclusdo de novo documento, prevista na condicéo
12.2.2 acima, ndo alcanca documento que atesta condicdo preexistente a abertura da
sessao publica do certame, que ndo foi encaminhado com os demais comprovantes de
habilitacdo, por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado e avaliado pelo Pregoeiro,
conforme Acordao 1211/2021-Plenario-TCU.

12.2.3 A qualquer tempo, a Administracdo podera solicitar o encaminhamento da
documentacdo original de habilitacao.

12.3. Ocorrendo a situagdo prevista na condicdo 12.2.3, a documentacdo solicitada devera
ser encaminhada para o Tribunal Regional Eleitoal da Bahia, situado na Primeira Avenida do
Centro Administrativo da Bahia, n° 150, CAB, Salvador/BA, CEP 41.745-901.

12.4. Sob pena de inabilitacdo, os documentos relativos a habilitacdo juridica e a
regularidade fiscal deverdo estar em nome da licitante com o n.° do CNPJ e o endereco
respectivo, conforme segue:

a) se a licitante for a matriz, todos os documentos dever&o estar em nome da matriz;
b) se a licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial.

12.5. No caso das alineas da condicdo 12.4, serdo dispensados da filial aqueles documentos
que, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz e vice-versa.

12.6. Caso a licitante pretenda executar o objeto desta licitacdo por intermédio de outro
estabelecimento, matriz ou filial, conforme o caso, devera comprovar também a sua
regularidade fiscal e trabalhista, observando-se o disposto na condigédo 12.5.

12.7. Para fins de habilitacdo, o Pregoeiro podera realizar consulta nos sitios oficiais de
6rgdos e entidades emissoras de certiddes, constituindo meio legal de prova, conforme § 6° do
art. 39 da IN SEGES/ME n.° 73, de 30 de setembro de 2022.

12.8. As regularidades fiscal e trabalhista poderdo ser comprovadas pela apresentacdo de
certiddo positiva com efeito de negativa.

12.9. Quando se tratar de certiddes venciveis em que a validade ndo esteja expressa, serao
considerados validos os documentos expedidos nos ultimos 90 (noventa) dias que
antecederem a data da sessdo deste certame.

12.10. O Pregoeiro efetuara, ainda, para efeitos de habilitagdo, consulta ao:

a) Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no endereco
eletronico https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

b)  Sistema Integrado de Registro do Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS e Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, no
seguinte endereco eletrnico:


https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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https://portaldatransparencia.qgov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSanciona
do&direcao=asc;

c) SICAF, a fim de verificar a composi¢do societéria das empresas e certificar
eventual participacao indireta que ofenda as disposigdes previstas no art. 14 da
Lei 14.133/2021.

12.10.1. As consultas previstas nesta condicdo realizar-se-40 em nome da licitante e
também de eventual matriz ou filial e de seu s6cio majoritario.

12.11. Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdes de documentos” em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e seus anexos.

12.12. Serdo declaradas inabilitadas as licitantes cujos documentos ndo atendam aos
requisitos aqui estabelecidos.

SECAO XIIl — DOS RECURSOS

13.1. Apo6s o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou inabilitacdo,
qualquer licitante podera apresentar intencdo de recurso, de forma imediata e no prazo
concedido na sessdo publica, ndo inferior a 10 minutos, sob pena de preclusdo, ficando a
autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

13.2. As razbes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo
préprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de intimacéo ou
de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao.

13.2.1. O prazo para apresentacdo de contrarrazBes sera, igualmente, de 3 (trés) dias
Uteis e terd inicio na data de intimacg&o pessoal ou de divulgacdo da interposi¢édo do recurso.

13.2.2. A apreciacdo do recurso pelo Pregoeiro dar-se-a em fase Unica.

13.3. Sera assegurado as licitantes vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses, conforme 85° do art. 165 da Lei 14.133/2021.

13.4. O Pregoeiro receberd, examinara e instruira os recursos interpostos de suas decisoes,
podendo, na oportunidade, reconsidera-las.

13.5. Mantida a decisdo pelo Pregoeiro, 0 recurso serd apreciado pela autoridade
competente.

13.6. O acolhimento do recurso implicard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.


https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc
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SECAOQ XIV - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

14.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos 0Ss recursos
administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior, para fins do
disposto no art. 71 da Lei n.° 14.133/2021.

14.2.  Constatada a regularidade dos atos procedimentais, a Diretoria Geral do Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia poderd adjudicar o objeto e homologar o procedimento
licitatério, determinando a consequente contratacéo.

SECAO XV — DO CONTRATO

15.1. Seré firmado contrato com a licitante vencedora, nos termos da minuta constante do
Anexo IV, com clausulas regidas pela Lei n.° 14.133/2021, integrando-o, ainda, os dados
constantes da proposta vencedora, bem como as condic@es estatuidas neste ato convocatorio.

15.2. O prazo de vigéncia da contratagdo esté previsto no instrumento contratual e no Termo
de Referéncia.

15.3. E condicdo para a celebracio do contrato a manutencdo de todas as condicdes exigidas
na habilitacdo.

15.4. A Adjudicataria devera assinar o contrato dentro do prazo de 05 dias Uteis, contados
da respectiva convocacao, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

15.4.1. Quando da assinatura do contrato, a licitante vencedora autorizara a
Administracdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

15.5. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pela Administragdo do Tribunal.

15.6. Seréa facultado a Administracdo, quando a licitante ndo assinar o termo de contrato no
prazo previsto na condi¢do 15.4, convocar remanescentes, na ordem de classificagédo, para
aceitar a contratacdo nas condi¢Oes propostas pela licitante vencedora, nos termos do
disposto no § 2° do art. 90 da Lei 14.133/2021.

15.6.1. Na hipotese de nenhuma das licitantes aceitar a contratacdo nos termos da
condicdo 15.6 acima, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual
atualizacao nos termos do edital de licitacdo, podera:

a) convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de classificacao,
com vistas & obtengdo de preco melhor, mesmo que acima do preco da adjudicatéria;
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b) adjudicar e celebrar o contrato nas condicOes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacdo de melhor
condicéo.

15.7. A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato no prazo
estabelecido pela Administracdo caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida
e a sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas, conforme disposto no § 5° do art. 90 da
Lei 14.133/2021.

15.7.1. A regra da condicdo 15.7 acima néo se aplicara as licitantes remanescentes
convocadas na forma da alinea “a” da condicao 15.6.1.

15.8. O contrato poderd ser alterado nos casos previstos no art.124 da Lei
14.133/2021, com a apresentacdo das devidas justificativas.

15.9. A Contratante intermediara contatos com as entidades parceiras ou de protecdo
a mulheres, responsaveis pela politica de atencdo a mulheres em situacdo de vulnerabilidade
econémico-social, para fins de cumprimento pela Contratada da disposicdo prevista no
Topico 7.1, alinea “aa.1”, do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

SUBSECAO | - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

15.9. No prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da via do contrato
assinado, a Contratada prestara garantia em percentual equivalente a 5% sobre o valor total
contratado, podendo optar por qualquer das modalidades previstas no artigo 96 da Lei n.°
14.133/2021.

15.9.1. Nas contratagdes de servi¢os continuos com vigéncia superior a 1 (um) ano,
assim como nas subsequentes prorrogacdes, serd utilizado o valor anual do contrato para
definicéo e aplicacdo dos percentuais previsto na condi¢do acima.

15.10. A garantia em dinheiro devera ser recolhida pela Contratada, junto a Secretaria de
Orcamento, Financas e Contabilidade do TRE-BA, em conta especifica.

15.11. Em se tratando de seguro-garantia ou fianga bancaria, a Contratada devera
encaminha-la, mediante Protocolo, a Se¢do de Contratos do TRE-BA.

15.12. A garantia prestada pela Contratada respondera pelas multas que lhe venham a ser
aplicadas, bem como pelo pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive as de ordem
trabalhista e previdenciaria, e de indenizagdo por danos causados a Contratante ou a
terceiros.

15.13. Na&o sera aceita garantia que vede a possibilidade inserta na condicdo anterior.

15.14. A instituicdo garantidora atendera ao disposto na condigdo 15.12, devendo constar
expressamente do documento de garantia que a cobertura abrange o pagamento de débitos
trabalhistas e previdenciarios.
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15.15. A garantia contratual terd vigéncia da data de sua apresentacdo até 03 (trés) meses
apos expirado o contrato.

15.16. No caso de a garantia ser prestada através de fianca bancaria ou de seguro-garantia, a
Contratada devera renova-la na hipdtese de ocorrer prorrogacdo do contrato, no mesmo
prazo, percentual e condicdes estabelecidos neste topico.

15.16.1. O seguro-garantia continuard em vigor mesmo se o contratado ndo tiver
pago o prémio nas datas convencionadas.

15.16.2. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢des e coberturas da
apolice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no § 2°
do art. 96 da Lei 14.133/2022.

15.17. Em se tratando de fianga bancaria, do titulo devera constar expressamente que a
instituicdo garantidora renuncia ao direito previsto no artigo 827 do Cddigo Civil ou,
alternativamente, que se obriga como devedor principal.

15.18. Ocorrendo acréscimos, repactuacdes ou reajustes contratuais ou se a garantia for
utilizada nas situacdes referidas na condicdo 15.12, o seu valor deverd ser adequado em
igual proporc¢do no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento, pela Contratada, da
via do termo aditivo/apostilamento assinado ou da notificacdo da fiscalizacdo do contrato,
nos demais casos.

15.19. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a contratada pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso esse
pagamento ndo ocorra apOs o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada
para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

15.20. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo da garantia autoriza a
Administracdo a promover a retencdo dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de
5% do valor total do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados em conta especifica.

15.21. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o blogueio efetuado com base na
condicdo 15.20 por quaisquer das modalidades de garantia previstas na Lei 14.133/2022.

15.22. O bloqueio efetuado com base na condi¢cdo 15.20 n&o gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira a Contratada.

15.23. O namero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de
garantia ou de apdlice de seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

15.24. Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a Fiscalizacéo
do Contrato deverd comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as
comunicagOes de solicitacdo de defesa & Contratada bem como as decisdes finais de 12 e
ultima instancias administrativas.
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15.25. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancbes a
Contratada.

SECAO XVI - DA EXECUCAO DO SERVICO

16.1. O servigo contratado serd executado na forma estabelecida no Termo de Referéncia,
Anexo |, deste Edital.

16.2. A execucdo completa do contrato s acontecerd quando o contratado comprovar o
cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas.

SECAO XVII — DAS SANCOES PELA PRATICA DE ATOS ILICITOS NA
LICITACAO E PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS

17.1. De acordo com o § 4° do artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021, ficard IMPEDIDA DE
LICITAR E CONTRATAR com a Unifo, PELO PRAZO MAXIMO DE 3 (TRES)
ANOS, sem prejuizo de eventual multa prevista no edital, contrato ou termo de referéncia, a
licitante ou contratada que incorrer nas condutas a seguir relacionadas, desde que ndo se
justifique a imposicdo de penalidade mais grave prevista na condicdo 17.2 deste Edital,
garantidos o contraditdrio e ampla defesa:

a) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

b) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

c) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

e) dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administrag&o,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

f) dar causa a inexecucéo total do contrato.

17.2. De acordo com o 8§ 5° do artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021, serd& DECLARADA
INIDONEA PARA LICITAR E CONTRATAR com todos os 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, PELO PRAZO MINIMO DE 3 (TRES) ANOS E MAXIMO DE 6 (SEIS)
ANOS, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, bem como de eventual sangdo de
multa prevista no edital, contrato, termo de referéncia, a licitante ou contratada que incorrer
nas condutas a seguir relacionadas, garantidos o contraditorio e ampla defesa:
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a) apresentar declaracdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

b) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2.1. Para os fins da alinea “c”, reputar-se-a como comportamento inidéneo ou
cometimento de fraude de qualquer natureza, a pratica de atos direcionados a prejudicar o
bom andamento do certame ou do contrato, tais como a fraude ou frustracdo do carater
competitivo do procedimento licitatério, acdo em conluio ou em desconformidade com a lei,
inducdo deliberada a erro no julgamento, prestacdo falsa de informacdes, apresentacdo de
documentacdo com informac@es inveridicas ou que contenha emenda ou rasura, destinados a
prejudicar a veracidade de seu teor original.

17.3. De acordo com 0 § 2° do artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021, sera aplicada a sancdo de
ADVERTENCIA exclusivamente aos casos de inexecucdo parcial, desde que ndo tenha
causado grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo.

17.4. Pelo inadimplemento total ou parcial das obrigacGes assumidas, a licitante vencedora
estara sujeita a multa prevista no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, penalidade que
podera ser imputada cumulativamente as san¢des estabelecidas nas condic¢bes 17.1, 17.2 e
17.3 deste Edital.

17.5. A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-a as penalidades legalmente estabelecidas, ressalvada a hip6tese de convocacéao de
licitante remanescente na forma do inciso | do § 4° do art. 90 da Lei n°® 14.133/2021.

17.6. Qualquer penalidade somente podera ser aplicada mediante processo administrativo,
no qual se assegurem a prévia defesa e o contraditorio, consoante rito estabelecido nos
artigos. 156 a 163 da Lei 14.133/2021, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 9.784/99 e a
Portaria n® 112/2023, da Presidéncia do TRE-BA.

17.7. A Contratante podera reter dos pagamentos devidos a Contratada, como medida
cautelar, independentemente de sua manifestagédo previa, valor relativo a eventual multa a ser
aplicada em razdo de inadimplemento contratual, com base no artigo 45 da Lei n°® 9.784/99 e
no artigo 26, inciso I, da Portaria n® 112/2023, da Presidéncia do TRE/BA.

17.8. O valor da multa aplicada sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos a
Contratada ou da garantia prestada, quando houver, ou ainda, quando for o caso, cobrado
judicialmente.
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17.9. Aplicada a penalidade de multa, apds regular processo administrativo, e observado o
disposto nas condicbes 17.7 e 17.8, sera a Licitante ou Contratada, se for o caso, intimada
para efetuar o recolhimento do seu valor, por meio de Guia de Recolhimento da Unido— GRU,
no prazo de 30 dias, contados do recebimento da intimagao.

1710. As situacBes mencionadas nos incisos | a IV e IX do art. 137 da Lei 14.133/2021,
podem ensejar, a critério da Administracdo, a extingdo do contrato.

17.11.  Os recursos contra a aplicacdo de sancGes em decorréncia de inadimplemento
contratual serdo dirigidos a Presidéncia do TRE-BA, sendo interpostos na forma e nos prazos
estabelecidos nos arts.166 e 167 da Lei 14.133/2021.

SECAO XVIII - DA IMPUGNACAOQ E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1. Até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos sobre os termos do edital de licitacdo, ou
apresentar impugnacao, por suposta irregularidade na aplicacao da lei.

18.1.1. O pedido de esclarecimento e a impugnacdo poderdo ser enviados
diretamente ao Pregoeiro, via e-mail gsconceicao@tre-ba.jus.br, ou por meio do Protocolo
Digital (conforme orientacGes disponiveis em: https://www.tre-ba.jus.br/institucional/portal-
do-sei/portal-do-sei), ou ainda, protocolados de forma presencial no Tribunal, de segunda a
quinta-feira, no horario das 13h as 18h, e na sexta-feira, no horario das 08h as 13h.

18.2. Eventuais consultas poderao ser realizadas por intermédio do telefone (71) 3373-7084,
de segunda a quinta-feira, no horario das 13h as 19h, e na sexta-feira, no horario das 08h as
13h.

18.3. Cabera ao Pregoeiro manifestar-se acerca dos pedidos de esclarecimentos e/ou
impugnacdes no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar da data em que recebé-los, limitado
ao ultimo dia Gtil anterior & data de abertura do certame, observando o seguinte:

a) 0 Pregoeiro podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracéo
do edital de licitacdo e dos anexos;

b) manifestando-se sobre a impugnacdo, o Pregoeiro deverd encaminha-la, em
seguida, a Diretoria Geral do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia para proferir
deciséo;

c) a impugnacdo ndo possui efeito suspensivo, sendo a sua concessdo medida
excepcional que devera ser motivada pelo Pregoeiro nos autos do processo de
licitacdo;

d) acolhida a impugnacéo contra o edital de licitacdo, sera definida e publicada nova
data para realizacdo do certame.


https://www.tre-ba.jus.br/institucional/portal-do-sei/portal-do-sei
https://www.tre-ba.jus.br/institucional/portal-do-sei/portal-do-sei
https://www.tre-ba.jus.br/institucional/portal-do-sei/portal-do-sei
https://www.tre-ba.jus.br/institucional/portal-do-sei/portal-do-sei
https://www.tre-ba.jus.br/institucional/portal-do-sei/portal-do-sei
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18.4. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes serdo divulgadas em sitio
eletronico oficial do dérgdo licitante e no sistema, dentro do prazo estabelecido na condigdo
18.3 acima, e vincularéo os participantes e a Administragéo.

SECAO XIX — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A presente licitacdo poderd ser anulada, no todo ou em parte, a qualquer tempo, de
oficio ou por provocacéo de terceiros, se verificada ilegalidade insan&vel no procedimento; ou
revogada por motivos de conveniéncia ou oportunidade decorrentes de fato superveniente
devidamente comprovado. mediante decisdo fundamentada, assegurada prévia manifestacao
dos interessados.

19.1.1. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente 0s atos com
vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara
ensejo a apuracdo de responsabilidade de quem Ihes tenha dado causa.

19.1.2. Constatada irregularidade no procedimento licitatério ou na execucao
contratual, caso ndo seja possivel o saneamento, a decisdo sobre a suspensdo da execucéo ou
sobre a declaracdo de nulidade do contrato somente serd adotada na hipdtese em que se
revelar medida de interesse publico, com avaliacdo dos aspectos elencados no art. 147 da Lei
14.133/2021.

19.2. O Edital estard a disposicdo dos interessados na Secdo de LicitacBes, localizada no
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, nos dias uteis, das 13h as 19h, de segunda a quinta, e de
8h as 13h, as sextas-feiras (HORA LOCAL), assim como na internet para download, nos
enderecos eletrénicos: www.gov.br/compras e www.tre-ba.jus.br.

19.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo, obrigatoriamente, o horéario de Brasilia - DF, inclusive para contagem de tempo e
registro no sistema eletronico e na documentacéo relativa ao certame.

19.4. Nenhuma indenizacdo sera devida as empresas licitantes pela elaboragcdo de proposta
ou apresentacdo de documentos relativos a esta licitagéo.

19.5. A indicacdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais
informagdes relativas & sessdo publica do pregdo constardo de ata divulgada no sistema
eletronico.

19.6. O Pregoeiro ou autoridade superior poderdo promover diligéncias destinadas a
elucidar ou complementar a instrugdo do processo, em qualquer fase da licitagéo.

19.6.1. O Pregoeiro podera, no julgamento das propostas, sanar erros ou falhas que
ndo alterem a sua substancia e sua validade juridica, atribuindo-lhes eficacia para fins de
classificacdo, em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem lesdo ao interesse publico nem
prejuizo a terceiros, de acordo com o art. 43 da IN n.° 73/2022.
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19.6.2. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo
de diligéncias, essa somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

19.7. O contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto contratado que apresentar vicios ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou de materiais empregados ou do seu uso correto, que o tornem
improprio ou inadequado para o consumo a que se destina ou lhe diminuam o valor.

19.8. O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo érgdo interessado.

19.9. Os ajustes celebrados pelo Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (contratos, atas de
registro de precos, convénios etc.) deverdo ser assinados preferencialmente no Sistema
Eletronico de Informagbes — SEI com uso de login e senha, sendo permitida, ainda, a
assinatura por meio de certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil, observados os padrdes definidos pela referida infraestrutura,
consoante prescreve a Instrucdo Normativa TRE-BA n° 10/2022.

19.10. Ao participar de processo licitatorio o titular dos dados manifesta, automaticamente,
seu inequivoco consentimento para tratamento dos dados pessoais pela Administracdo,
conforme autorizagédo legal prevista no art. 7°, incisos I, Il e V da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD) — Lei 13.709/18.

19.10.1. Os documentos habilitatérios, exigidos neste Edital, ficardo acessiveis e
disponiveis ao publico, com todos os dados pessoais neles constantes, por forca do
cumprimento do dever de publicidade previsto no art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Salvador, 15 de junho de 2024

Gilson Soares da Conceigéo
Pregoeiro
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PREGAO ELETRONICO N.° 90026/2024
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos continuados de vigilancia nas
dependéncias da Justica Eleitoral no Estado da Bahia — que compreenderd, além da méo de
obra, o fornecimento de todos os insumos de mao de obra (uniformes, EPIS e equipamentos)
necessarios a execucdo dos servicos, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos
neste documento.

2.  JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo a ser realizada na prestacdo de servico de vigilancia armada em carater
continuado é procedente pela necessidade de proporcionar seguranca ao patrimdnio publico
da justica, bem como propor maior seguranca aos membros, servidores, colaboradores e
eleitores na Justiga Eleitoral da Bahia, motivada nos termos a seguir:

2.1.1. A demanda por servi¢cos de vigilancia humana armada decorre do fato de que este
Tribunalndo dispde de profissionais da referida categoria em seu quadro de pessoal efetivo e,
desta forma, a futura contratagdo visa continuar atender a necessidade complementar de vigilancia
humana e seguranca das instalacdes no ambito do TRE/BA, de acordo com suas necessidades.

2.1.2 As unidades patrimoniais citadas acima precisam ter algum tipo de servico de
seguranca, preferencialmente, do servigo de vigilancia humana armada, que corresponde a um
tipo de servigo com resultado operacional mais imediato e de prontid&o.

2.1.3 Os servicos complementares, como é o caso da vigilancia eletronica, que atua no
rastreamento da ocorréncia, devido ao lapso temporal existente entre a ocorréncia e a chegada
de alguma providéncia operacional, como a vinda da policia ou guarda civil municipal, onde
houver, ndo poderdo atuar de forma isolada, mas, sim em conjunto com 0s servi¢os de
seguranca presenciais armados, como vigilancia humana.

2.1.4 Também, levamos ao fato de que esta prevista e com certificagdo do alinhamento da
contratacdo proposta com o Planejamento Estratégico Institucional — PEI, por atender o
objetivo estratégico de "Proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e seguro”, além de
proporcionar um melhor atendimento ao jurisdicionado e ao publico interno, melhorando
ainda, mesmo que de forma parcial, a sensacao de seguranca.

2.2. O objetivo principal de um servigo eficiente de seguranca é de atuar em conjunto com as
demais solugdes, garantindo e formando um sistema completo de seguranca, tanto para
os horarios de expediente da unidade como também nos horarios em que a unidade
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estara fechada e sendo, portanto, monitorada 24 hs, seja por vigilancia humana armada

ou por seguranca eletrénica.

3. RELACAO DEMANDA PREVISTA E QUANTIDADE A SER CONTRATADA
3.1. A demanda para postos regulares de Salvador e interior se dara de acordo com a tabela

abaixo:

POSTOS PARA SALVADOR

Servicos

Jornada

N° de postos

VIGILANCIA ARMADA DIURNA — Vigilante
Supervisor, com jornada de 44 horas semanais,
TRAJE SOCIAL. CBO 517330

Administrativo

VIGILANCIA ARMADA DIURNA — Vigilante
Fiscal, 12 horas ininterruptas, de segunda a domingo,
utilizando 02 (dois) vigilantes por postorevezando em
turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE SOCIAL. CBO
517330

7 as 19h

VIGILANCIA ARMADA NOTURNA -
Vigilante Fiscal, 12 horas ininterruptas, de segunda a
domingo, utilizando 02 (dois) vigilantes por posto
revezando em turno de 12:00h x 36:00h, TRAJE
SOCIAL. CBO 517330

19 as 7h

VIGILANCIA ARMADA DIURNA - jornada de 44
horas semanais, TRAJE SOCIAL. CB0O517330

Administrativo

VIGILANCIA ARMADA DIURNA - jornada de
44 horas semanais, FARDAMENTO TATICO. CBO
517330

Administrativo

VIGILANCIA ARMADA DIURNA - 12 horas
ininterruptas, de segunda a domingo, utilizando 02
(dois) vigilantes por posto revezando em turnode
12:00h x 36:00h., FARDAMENTO TATICO. CBO
517330

7 as 19h

10
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POSTOS PARA SALVADOR

Servigos Jornada N° de postos

VIGILANCIA ARMADA NOTURNA - 12 horas
ininterruptas, de segunda a domingo, utilizando02
(dois) vigilantes por posto revezando em turnode 19 as 7h 7
12:00h x 36:00h., FARDAMENTO TATICO. CBO
517330

POSTOS PARA:

ALAGOINHAS, BARRA, BARRA DO CHOCA, BOM JESUS DA LAPA,
BARREIRAS, BRUMADO, CASTRO ALVES, CICERO DANTAS, CONCEICAO
DO COITE, CONCEICAO DO JACUIPE, CORIBE, CRUZ DAS ALMAS,
EUNAPOLIS, FEIRA DE SANTANA, GANDU, GUANAMBI, ILHEUS,
INHAMBUPE, IPIRA, IPIAU, IRECE, ITABUNA, ITAJIBA, ITAPARICA,
ITUBERA, JACOBINA, JEQUIE, JEREMOABO, JUAZEIRO, LIVRAMENTO DE
NOSSA SENHORA, MATA DE SAO JOAO, NAZARE, PAULO AFONSO, PORTO
SEGURO, REMANSO, RIACHO DE SANTANA, RIBEIRA DO POMBAL, SAO
DESIDERIO, SAO FELIPE, SAO FRANCISCO DO CONDE, SEABRA,
SERRINHA, TUCANO, UBATA, VALENCA, VALENTE E VITORIA DA
CONQUISTA.

Servigos Jornada N° de postos

VIGILANCIA ARMADA DIURNA - jornada de

44 horas semanais, FARDAMENTO TATICO. CBO | Administrativo 47
517330
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POSTOS PARA:
FEIRA DE SANTANA, VITORIA DA CONQUISTA,
CAMACARI, ITABUNA E ITAMARAJU.

N° de

Servigos Jornada
postos

VIGILANCIA ARMADA NOTURNA - 12 horas
ininterruptas, de segunda a domingo, utilizando02
(dois) vigilantes por posto revezando em turnode
12:00h x 36:00h., FARDAMENTO TATICO. 19 as 7h 06
Apenas para 0s municipios de Feirade Santana,
Vitoria da Conquista e Camacari. CBO 517330.

Seréo alocados dois postos em Feira de Santana.

VIGILANCIA ARMADA DIURNA - 12 horas
ininterruptas, de segunda a domingo, utilizando02
(dois) vigilantes por posto revezando em turnode
12:00h x  36:00h., FARDAMENTO TATICO.| 7as19h 05
Apenas para 0 municipio de Camacari e Feira de
Santana. CBO 517330 .

Serdo alocados dois postos em Feira de Santana.

Obsl: o turno administrativo poderd compreender o horario entre 07:00h e as 22:00h,
respeitando o intervalo de refeicdo e a jornada diaria limite, podendo o vigilante ser
convocado para atender necessidade justificada do servi¢o do Cartorio Eleitoral aos sabados,
domingos ou feriados, respeitando o intervalo inter e intrajornada.

Obs2: todos os postos irdo gozar do intervalo intrajornada, para repouso e alimentacdo, sem a
respectiva reposicao por profissional substituto.

3.2. Postos temporéarios: Em ano eleitoral, assim entendido aquele em que ocorrer elei¢do
(inclusive suplementar), referendo ou plebiscito, poderd haver alocacdo de postos nao
contemplados na tabela acima, conforme detalhado a seguir:
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VIGILANCIA ARMADA
DIURNA - jornada de 44
horas semanais, Adm 4 6
FARDAMENTO TATICO.
CBO0517330

VIGILANCIA
ARMADA DIURNA
- jornada de 44 horas
semanais,
FARDAMENTO
TATICO. CBO517330

Adm. 48 48 3

Obs: apenas 3 postos (Camagari, Feira de Santana e Vitoria da Conquista) continuardo ativos
para o periodo programado para o 2° turno (Ultima coluna da tabela acima).
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INTERIOR — POLOS TEMPORARIOS
BOM JESUS DA LAPA, CONCEICAO DO COITE,
EUNAPOLIS, ITAPETINGA, PAULOAFONSO E TEIXEIRA DE FREITAS

N° de postos méaximos

80 dias antes até 10

Servigos Jornada dias apos realizacéo

da votacgéono 1° turno
(até 91 dias)

VIGILANCIA ARMADA DIURNA - 12

horas
ininterruptas, de segunda a domingo, 12 x
utilizando02 (dois) vigilantes por posto 36h 6

revezando em turnode  12:00h  x
36:00h., FARDAMENTO TATICO CBO
517330

VIGILANCIA ARMADA NOTURNA

- 12 horas

ininterruptas, de segunda a domingo, 12 x

utilizando 02 (dois) vigilantes por posto 36h 6
revezando em turno de 12:00h X

36:00h., FARDAMENTO TATICO CBO

517330

3.3. Os postos de vigilancia armada diurna com carga horaria de 44 horas semanais poderao
realizar horas extras em anos eleitorais nos seguintes periodos: a) encerramento do cadastro
eleitoral; b) més que antecede o pleito; ¢) durante a execucdo das elei¢des (1° turno e 2° turno,
se houver). Preferencialmente, o servigo extraordinario serd executado nos dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, limitado a 02 (duas) horas. A depender da necessidade e autorizagéo do
Contratante em virtude do aumento da demanda de trabalho na Justica Eleitoral, as horas
extras serdo realizadas aos sabados, domingos e feriados até o limite de 10 (dez) horas,
respeitado, em qualquer hipétese, o intervalo interjornada. Segue a estimativa de horas extras:
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“ 180H (6 x 30H) 60H (6 x 10H)

48 - 480H (48 x 10H)

% | meson ——

48 . 1440H (48 x 30H)

06 - 240H (6 x 40H)
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INTERIOR - 2° turno, se houver

Quantidade de Quantidade Total de Horas em Anos de Eleigdes
Vigilantes Dias Uteis e Sdbados Domingos e Feriados
3 - 90H (3 x 30H)

3.4 As quantidades de postos de trabalho em carater temporario e servigos extraordinarios
previstos acima estdo de acordo com as demandas tanto do Tribunal como dos Cartorios
Eleitorais do interior, diante do histérico levantado nas ultimas elei¢des.

3.5. Também, com relacdo aos quantitativos de postos tanto regulares como para 0s anos
eleitorais, serdo contratadas em lote unico, visando uma melhor qualidade no gerenciamento e
na fiscalizagdo do contrato, gerando economia de tempo e melhor eficiéncia.

3.6. As quantidades de postos de trabalho e o prazo em dias indicados na tabela do subitem
3.2., que trata das Elei¢cOes, sdo estimadas, ndo se obrigando este Tribunal a contratar a sua
totalidade. Assim, o local e o quantitativo de postos a serem alocados serdo indicados na
Ordem de Servicos a ser emitida pela Fiscalizagdo do Contrato.

3.7. A tabela mencionada no item 3.2 serad utilizada como referéncia para a alocacdo de
recursos em determinadas localidades, conforme a demanda. Além disso, de acordo com a
conveniéncia administrativa, podera ser estendida para outras localidades ndo contempladas
neste no referido item, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de postos informados.

3.8. Os horérios dos turnos de doze horas serdo das 07:00h as 19:00h (para o diurno) e de
19:00h as 07:00 (para o noturno), podendo ser alterados de acordo com a conveniéncia da
Administracéo do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia.

3.9. Em caso de haver 2° turno, em ano de elei¢des gerais (no caso, 2026), a contratada deve
estar capacitada a oferecer servi¢co extraordindrio para o periodo respectivo em todas as
localidades previstas no contrato.

4.  ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
4.1. LOCAIS ONDE SE DARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1.1. A prestacdo dos servicos ocorrerd nas dependéncias da Justica Eleitoral da Babhia,
localizadas na Sede do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, Centro de Apoio Técnico,
Foruns Eleitorais, Cartorios Eleitorais e Postos de Atendimento ao Eleitor, instalados nos
municipios elencados na tabela abaixo:
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CIDADE

ENDERECO

Alagoinhas

Forum Eleitoral de Alagoinhas e Depdsito de Urnas
Eletrbnicas, situado naAV. Ayrton Senna, s/n —
Alagoinhas Velha, CEP: 48030-640, Alagoinhas -BA

Barra

Cartorio Eleitoral de Barra, situado na RUA
DESEMBARGADOR MONTENEGRO S/N -
BARRO VERMELHO, CEP: 47100-000, Barra —BA

Barra do Choca

Cartorio Eleitoral de Barra do Choca, situado na Avenida
Getulio Vargas, N° 85 - Centro
CEP: 45120-000, Barra do Choga/BA

Barreiras

Forum Eleitoral de Barreiras e Depdsito de Urnas
Eletrénicas, situado na Ruas, s/n, Loteamento
Aratu, CEP 47800-000, Barreiras — BA

Bom Jesus da Lapa

Cartorio Eleitoral de Bom Jesus da Lapa, situado na
Rua dos Escoteiros, S/n - Sdo Jodo,
CEP: 47600-000, Bom Jesus da Lapa / BA

Forum Eleitoral de Brumado e Depdsito de Urnas
Eletrbnicas, situado naRua Rio de Contas, 3,

Brumado
Nobre, CEP 46100-000, Brumado — BA
Foérum Eleitoral de Camacari e Deposito de Urnas
Camagari Eletronicas, situado na Av. do Contorno, s/n, Centro

Administrativo de Camacari, CEP 42800-000,Camacari
- BA

Castro Alves

Cartorio Eleitoral de Castro Alves, situadona TV.
Benjamim Constant, s/n,ap. 02, Centro, CEP
44500-000, Castro Alves — BA

Cicero Dantas

Cartorio Eleitoral de Cicero Dantas, situado na rua
Jovelino Pereira dosSantos, s/n, Centro, CEP
48410-000, Cicero Dantas — BA

Conceigdo do Coité

Cartdrio Eleitoral de Conceicdo do Coité, situado na rua
Gregorio Amancio,151, Olhos D’Agua, CEP
48730-000, Conceicdo do Coité — BA
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CIDADE

ENDERECO

Conceigdo do Jacuipe

Cartdrio Eleitoral de Conceicao do Jacuipe, situado na
Rua Tancredo Neves,6, loteamento Senhor do Bomfim,
Centro, CEP 44245-000, Conceigdo do Jacuipe — BA

Coribe

Cartorio Eleitoral de Coribe, situado na rua
Bandeirantes, 501, Centro, CEP
47690-000, Coribe — BA

Cruz das Almas

Férum Eleitoral de Cruz das Almas e Depdsito de Urnas

Eletrdnicas, situadona rua Doutor Clodoaldo Gomes da

Costa, s/n, Miradouro, CEP 44380-000, Cruz das Almas
- BA

Eunapolis

Forum Eleitoral de Eunépolis e Deposito de Urnas
Eletronicas, situado na rua Alexandrina, Loteamento
Parque Residencial, 200, Dinah Borges, CEP45820970,
Eunépolis - BA

Feira de Santana

Forum Eleitoral de Feira de Santana e Deposito de

Urnas Eletronicas, situado na Av. José Falcdo da

Silva, s/n, Queimadinha, CEP 44050-512,Feira de
Santana - BA

Feira de Santana

Avenida Rio de Janeiro, 1739, Bairro Pedra do
Descanso, Feira de Santana, BA

Cartorio Eleitoral de Gandu, situado na rua Manoel

Gandu Libanio da Silva, 66,Centro, CEP 45450-000, Gandu -
BA
Foérum Eleitoral de Guanambi e Depdsito de Urnas
Guanambi Eletronicas, situado naAv. Presidente Castelo Branco,
s/n, Aeroporto Velho, CEP 46430-000, Guanambi - BA
Forum Eleitoral de 1lhéus e Deposito de Urnas
lIhéus Eletrénicas, situado na Av.

Gov. Roberto Santos, s/n, Esperanca, CEP 45658-630,
IIhéus - BA
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CIDADE ENDERECO

Cartdrio Eleitoral de Inhambupe, situado na Av. Marcio
Neves da Rocha,199, Centro, CEP 48490-000,

Inhambupe
Inhambupe - BA

Forum Eleitoral de Ipira e Depdsito de Urnas Eletrénicas,
situado na Rodovia BA 052 KM 86, Centro

Ipira
P Administrativo, CEP 44600-000, Ipira - BA

Cartério Eleitoral de Ipiad, situado na rua Borges de

Ipiad Barros, 37, Centro, CEP455700-000, Ipiat — BA

Forum Eleitoral de Irecé e Dep6sito de Urnas
Eletrbnicas, situado na ruaFortaleza, 500, Novo
Horizonte, CEP 44900-000, Irecé - BA

Irecé

Cartorio Eleitoral de Itabuna, situado na rua Francisco
Ribeiro Janior, 130,Centro, CEP 45600-100, Itabuna —
BA e ou Rua Juca Jedo, s/n, Centro, Itabuna-BA

Itabuna

Avenida Getulio Vargas, S/N, Centro, CEP 45836-000,

ltamaraju )
J Itamaraju-BA

Cartdrio Eleitoral de Itagiba, situado na rua Porto

Itagibéa Seguro, 78, Centro, CEP45585-000, Itagiba -BA

Foérum Eleitoral de Itaparica e Depdsito de Urnas
Eletrénicas, situado na Av.

Dr® Antonio Calmon, s/n, Centro, CEP 44460-000,
Itaparica - BA

Itaparica

Cartorio Eleitoral de Ituberd, situado na rua Duque de

Itubera Caxias, 166, Centro,CEP 45435-000, Itubera -BA

Férum Eleitoral de Jacobina e Depdsito de Urnas
Eletrdnicas, situado na Av.

Jodo Fraga Brandao, s/n, Centro, CEP 44700-000,
Jacobina - BA

Jacobina
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CIDADE

ENDERECO

Jequié

Férum Eleitoral de Jequié e Deposito de Urnas
Eletrbnicas, situado na ruaGildélito Ferraz, 3 B,
Jequiezinho, CEP 45206-080, Jequié - BA

Jeremoabo

Cartorio Eleitoral de Jeremoabo, situado na rua Dr° José
Gongcalves de S4,206, Centro, CEP 48540-000, Jeremoabo
- BA

Juazeiro

Forum Eleitoral de Juazeiro e Deposito de Urnas
Eletrénicas, situado na ruados Bandeirantes, s/n, Jodo
X111, CEP 48900-000, Juazeiro — BA

Livramento de Nossa
Senhora

Cartorio Eleitoral de Livramento de Nossa Senhora,
situado na rua José Maria Tanajura, 241, Centro, CEP
46140-000, Livramento de Nossa Senhora — BA

Mata de Sdo Jodo

Cartorio Eleitoral de Mata de Sdo Jodo, situado na rua
Eurico Freitas, s/n,Centro, CEP 48280-000, Mata de Sdo
Jodo - BA

Nazaré

Cartorio Eleitoral de Nazaré, situado na Rua Padre
Antunes, 57, Centro, CEP44400-000, Nazaré - BA

Porto Seguro

Foérum Eleitoral de Porto Seguro e Depdosito de Urnas
Eletrdnicas, situado narua da Jaqueira, s/n, quadra H, 5Y,
Tabapiri, CEP 45810-000, Porto Seguro -BA

Paulo Afonso

Cartorio Eleitoral de Paulo Afonso, situado na Rua
Marechal Floriano Peixoto, n° 656 — Centro, CEP 48601-
210, Paulo Afonso/BA

Remanso

Cartorio Eleitoral de Remanso, situado na Rua Rui
Ribeiro, 109, Quadra 06,Centro, CEP 47200-000,
Remanso — BA

Riacho de Santana

Cartorio Eleitoral de Riacho de Santana, situado na Pracga
Lauro de Freitas,237, Centro, CEP 46470-000, Riacho de
Santana — BA
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CIDADE

ENDERECO

Ribeira do Pombal

Férum Eleitoral de Ribeira do Pombal e Deposito de
Urnas Eletrénicas,situado na Av. Evéncia Brito, s/n,
Centro, CEP 48400000, Ribeira do Pombal — BA

Salvador

- Sede do TRE/BA - Primeira Avenida, 150 - CAB
Salvador/BA, CEP 41.745-901; e

- Centro de Apoio Técnico - Marginal Rodovia BR-324,
7234 - Arraial do Retiro, Salvador — BA, CEP 41290-
000

Sao Desidério

Cartorio Eleitoral de Sdo Desidério, situado na Rua das
Palmeiras, 408 - Centro
CEP: 47820-000, Sao Desidério/ BA

Sdo Felipe

Cartorio Eleitoral de Sdo Felipe, situado na Rua Castelo
Branco, s/n, Centro,CEP 44550-000, S&o Felipe — BA

Séao Francisco do Conde

Cartorio Eleitoral de Sdo Francisco do Conde,
situado na Rua Vicente Porcitncula, 19, Centro, CEP
43900-000, Sao Francisco do Conde - BA

Forum Eleitoral de Seabra e Depdsito de Urnas
Eletrénicas, situado na rua22 de abril, 481, Santa

Seabra )
Luzia, CEP 46900-000, Seabra — BA
Cartdrio Eleitoral de Serrinha, situado na rua Pedro
Serrinha Thiago, 327, Centro, CEP 48700-000, Serrinha — BA
Forum Eleitoral de Tucano e Deposito de Urnas
Tucano Eletrénicas, situado na Av.Francisco Araujo de Souza,
397, Centro, CEP 48790-000, Tucano — BA
Cartorio Eleitoral de Ubat, situado na rua Presidente
Ubati Médici, 509, Centro,CEP 45550-000, Ubata — BA
Forum Eleitoral de Valenca e Deposito de Urnas
Valenca Eletronicas, situado na RuaGuido Aradjo Magalhaes, s/n,

Novo Horizonte, CEP 45400-000, Valenca — BA
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CIDADE ENDERECO

Valente Cartdrio Eleitoral de Valente, situado na Praca Manuel
Novaes, N° 84 - Centro
CEP: 48890-000, Valente / BA

Forum Eleitoral de Vitoria da Conquista e Deposito de
Urnas Eletronicas,situado na Av. Olivia Flores, s/n,

Vitoria da Conquista ) o )
Candeias, CEP 45055-090, Vitoria da Conquista — BA

4.1.2.Poderd haver alteracdo do local onde serdo prestados os servigos, bem como
acréscimo ou supressdo de posto de trabalho, diante da possibilidade de rezoneamento
(criacdo/extincdo/alteracdo de zonas eleitorais), mudanca de endereco da sede do Cartério
Eleitoral (dentro do mesmo municipio) ou mudanca da sede da zona eleitoral (mudanca de
municipio).

4.1.3.As alteracBes contratuais, inclusive acréscimos e reducdes de postos de servigos,
serdo solicitadas pela Equipe de Gestdo do Contrato (Gestor e/ou Fiscal do Contrato),
observando os percentuais estabelecidos na Lei n® 14.133/2021, bem como a prévia
celebracdo do competente termo aditivo ou apostilamento.

4.2. ESPECIFICACOES TECNICAS

4.2.1. PREPOSTO

4.2.1.1. A Contratada deverd indicar mediante declaracdo, um preposto, aceito pela
Fiscalizagdo do Contrato, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario. Na declaracdo devera constar 0 nome
completo, n° do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificacéo profissional.

4.2.1.2. O preposto devera se apresentar a respectiva Fiscalizagdo do Contrato antes do inicio
da vigéncia do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim,
0 Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais
ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes & implantacdo de postos e execucao do contrato relativo & sua competéncia.
4.2.1.3. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questbes relacionadas as notas
fiscais/faturas dos servicos prestados.

4.2.1.4. A Contratada orientard o seu preposto quanto & necessidade de acatar as orientacdes
da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas do Orgéo.



Iﬁ‘ Y
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

4.2.2. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

4.2.2.1. A Contratada devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-
se ao Tribunal trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa. Os uniformes deverao
ser aprovados previamente pela Fiscalizacdo do Contrato e conter as caracteristicas basicas
constantes do Subitem 4.3.2.

4.2.2.2. O primeiro uniforme devera ser entregue ao vigilante antes do inicio da prestacdo
dos servicos.

4.2.2.3. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da
Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificacoes.

4.2.2.4. Poderdo ocorrer eventuais alteracfes nas especificagdes dos uniformes, quanto a
tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela Contratante.

4.2.25. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relacédo
nominal), cuja cépia deverd ser entregue a Contratante, sempre que solicitado pela
Fiscalizag&o do Contrato.

4.2.2.6. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho. A
Contratada nao podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.
4.2.3. DESCRIQAO DOS UNIFORMES

4.2.3.1.  Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse de custo para o empregado, e
devera ser fornecido anualmente.

4.2.3.2.  Os uniformes estardo categorizados em tatico e social, sendo distribuidos de
acordo com a atividade a ser desempenhado pelo vigilante, conforme segue disposto:

4.2.3.2.1 UNIFORME TATICO

Quantidade
Item EspecificacOes anual
(individual)

Jaqueta de frio, cor preta, em tecido tipo Nylon, resinada,
01 forrada com manta acrilica, emblema da empresa, bordado 1
na parte externa do bolso e nas mangas.

Calca tatica, em tecido poliéster ou predominantemente,

02 : .
com reforgo traseiro e bolsos laterais.

Camisa tatica, manga unissex, 100% algodao, 6timos
03 acabamentos, golas e barras refor¢adas, modelagem: 2
regular unissex, tamanho tradicional.
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Quantidade
Item Especificacoes anual
(individual)
Cinto tatico, com coldre para revolver, interno, de cintura,
04 com presilha ou passador de cinta e baleiro, cor preta, fivela 2
em metal.
Coturno militar ultraleve, cor preta, com ziper, extra brilho,
05 solado de poliuretano de dupla densidade anti-impacto, 1
(par).
06 Meias de tecido 60% algodéo, cor preta, (par). 4
07 Boné, com distintivo da empresa. 2
08 Crach4, a ser fornecido no inicio do contrato e sempre que 1
houver necessidade.
4.2.3.2.2 UNIFORME SOCIAL
Quantidade
Item Especificagdes anual
(individual)
Calca tipo social, modelo social, tecido oxford, cor idéntica a da
jaqueta, braguilha forrada, cos entretelado, forrado, com passadores no
01 . . . 2
mesmo tecido da calca, 02 bolsos laterais, embutidos e 02 bolsos
traseiros, embutidos com botéo.
02 Camisa estilo social, manga longa, tecido oxford, de preferéncia cor )
clara, bolso na parte superior, distintivo bordado.
Paletd, tecido poliéster ou microfibra, de preferéncia cor preta ou
03 |escura, bolsos na parte interna dos dois lados, bolso na parte superior e 2
inferior, distintivo bordado.
Gravata, em tecido liso de cor preta, 100% poliéster ou 100% seda ou
04 |Mmista. 2
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Quantidade
Item Especificacoes anual
(individual)
05 Cinto social, em couro, constituido de uma face na cor preta, sem )
costura, fivela em metal, com garra regulavel.
06 | Sapato Etilo social, cor preta (par). 2
07 | Meias tipo social, cor preta (par). 4
08 |Cracha. 1

4.2.3.2.3 EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA INICIO DE CONTRATO

Item Equipamentos de Uso Coletivo Q;oarn;i:s?ge
01 |Tonfa. 1
01 |Portatonfa. 1
03 | Revolver calibre 38. 1
04 Municdo calibre 38 SPL+P ogival, sendo 10 (dez) munic¢bes por 10

arma/posto.
07 Lanterna manual recarregavel LED, com bateria recarregavel, com 1
alca (uma por posto noturno)
08 |Colete balistico nivel 1I-A, com prote¢éo frontal, dorsal e lateral. 1
09 | Capa para colete balistico. 1
10 |Par de algemas 1
11 |Porta algemas 1
12 | Livro de Ocorréncias 51*

*Um livro por local de prestacdo de servico.
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Item Equipamentos de Uso Individual Quar.m-dade
por vigilante
05 |Distintivo ou insignia da empresa. 1
06 | Apito e fiel do apito. 1

4.2.3.3.  As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade e ndo
haveré distin¢do entre uniforme utilizado pela vigilante e pelo vigilante, exceto em caso de
gravidez, ao qual devera ser apropriados para a situacdo da empregada gestante durante todo
periodo de gestacdo.

4.3. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS

4.3.1. NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

43.1.1. O horério de expediente do Tribunal é das 7 as 21 horas, cabendo & Contratante
definir as escalas de horario para o cumprimento da jornada de trabalho, que poder3,
inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente informado, a depender da
necessidade do servico, admitida a compensacao de horas (exceto se for em jornada continua,
p.ex. 12x36 diurno e noturno) desde que atendidas as exigéncias legais.

4.3.1.2. Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas
gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada servico contratado,
conforme consta das especificacdes técnicas deste anexo:

a)  Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo
supervisor;

b)  Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a);
c)  Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da Contratante;
d) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

e) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;
f)  Cumprir as normas internas do 6rgéo;

g)  Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

h)  Zelar pela preservacdo do patrimonio do Tribunal sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagédo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencdo, quando necessario;
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i)  Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execu¢do dos servigos;

j)  Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da Contratante para solucionar
falhas em maquinas e equipamentos;

k)  Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposi¢éo;

) Assumir o posto com todos 0s acessoOrios necessarios para 0 bom desempenho do
trabalho;

m) Receber/passar o0 servi¢o, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens e orientacoes recebidas;

n)  Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
Servigo;

0) Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

p) Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

g) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

r) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

s)  Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia
e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

t)  Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
Contratante, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao Seu Superior;

u) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgdes desnecessarias no atendimento;

v)  Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do
Tribunal;

w)  Tratar a todos com urbanidade;

X)  Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagdo;

y)  N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou
reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas.
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4.3.2.DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS
4.3.2.1.Constituem atribuicdes do servico de VIGILANCIA ARMADA:

a) Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas;
b) Realizar rondas nas areas sob vigilancia;
c) Atuar no monitoramento de sistema de CFTV;

d) Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo
de carga e descarga, conferindo nas saidas a numeracdo do patriménio;

e) Encaminhar a recepcao pessoas estranhas aos quadros do Tribunal;
f) Prestar auxilio ao pessoal da recepcao;

g) Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas;

h) Retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas;

i) Manter rigoroso controle sobre os veiculos particulares que estiverem nos
estacionamentos da Contratante, quando houver, durante o periodo de expediente;

j) Orientar visitantes, servidores e usuérios dos estacionamentos da Contratante, quando
houver;

k) Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos
proprietarios;

I) Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé;

m) Operar as maquinas de raios X e detectores de metais para triagem de pessoas e
volumes nas recepcdes do Tribunal;

n) Informar, imediatamente, & Seguranca Institucional sobre quaisquer anormalidades;
0) Atender com prontiddo quaisquer determinacdes da Fiscalizacdo do Contrato;

p) Manter a guarda do posto;

g) Revezar e apoiar outros postos, assumindo 0s encargos pertinentes em cada posto;
r) Abrir e fechar as portas dos edificios da Contratante, no inicio e final do expediente;

s) N&o utilizar o posto para guarda de objetos estranhos ao local, bens de servidores ou
de terceiros;

t) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme orientacdo recebida do Fiscal do Contrato,
verificando todas as dependéncias das instalacbes e adotando os cuidados e providéncias
necessarias para o perfeito desempenho das fun¢bGes e para a manutencdo da ordem nas
instalacoes;
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u) Utilizar a arma de fogo somente em legitima defesa propria ou de terceiros e na
salvaguarda do patrimonio da Contratante, nos ditames do Codigo Penal Brasileiros, depois
de esgotados todos os outros meios para a solucéo da situacao;

v) Solicitar auxilio quando identificar objetos estranhos e/ou encontrar resisténcia por
parte do visitante nao identificado;

w) Realizar, apds a saida de todos os funcionarios, ronda para verificagdo de portas, luzes
e janelas, registrando, em livro competente, o numero da porta e nome da unidade
eventualmente destrancada, com luzes acesas, equipamentos ligados ou janelas destrancadas;

X) Providenciar o hasteamento e arriacdo dos Pavilhdes diariamente, observando o que
nesse sentido dispde a Lei n.° 5.700, de 1° de setembro de 1971;

y) Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade da vigilancia, bem
como as ocorréncias do posto de servigo, encaminhando os registros a ciéncia da Seguranca
Institucional, na periodicidade determinada pelos Fiscais do Contrato;

z) Orientar 0 publico externo que o0 acesso ao interior das instalacbes se darad apenas e
tdo-somente aos locais permitidos ao publico;

aa) Colaborar com os 6rgdos de seguranca publica nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagbes da Justica Eleitoral na Bahia, facilitando, no possivel, a atuacdo
daquelas;

bb) Realizar outras atividades de similares e de nivel de complexidade compativel.

4.3.3. DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS
ALOCADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS

e  Ensino Médio Completo;
e Reservista de 12 Categoria das Forcas Armadas (para o sexo masculino);

e Formacéo de vigilante, com certificado de concluséo de curso e reciclagem, quando
for o caso, devidamente atualizada, expedido por instituicdo devidamente habilitada e
reconhecida pelo Departamento de Policia Federal,;

e Estar regular junto a Justica Eleitoral;
e Bons antecedentes, civil e criminal.

e |dade minima de 21 anos e nacionalidade Brasileira.
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5. DA QUALIFICACAO DA EMPRESA

5.1. HABILITACAO

Além daquelas descritas no Edital, serd exigida da licitante, como habilitacdo juridica,
comprovacdo de autorizacdo para funcionamento expedida pelo Departamento de Policia
Federal.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Sd&o obrigacdes da Contratante, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no
presente termo de referéncia e na legislacdo vigente:

a) Efetuar os pagamentos nas condi¢bes e precos pactuados, desde que cumpridas as
exigéncias contratuais por parte da Contratada;

b)  Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, através de servidor especialmente
designado para este fim, nos termos do art. 117 da Lei n.° 14.133/2021, sendo que:

c)  O(s) servidor(es) designado(s) como fiscal(is) do contrato tera(do) livre acesso aos
locais de trabalho dos vigilantes;

d) O(s) fiscal(is) do contrato ndo permitira(do) que a mao-de-obra execute tarefas em
desacordo com aquelas preestabelecidas no presente instrumento.

e) Programar o0s servicos periodicamente através da Assisténcia de Seguranca
Institucional, com aval da Fiscalizacdo do Contrato, os quais deverdo ser cumpridos pela
Contratada de forma a garantir as condicdes de seguranca das instalaces, servidores,
colaboradores e publico em geral;

f)  Notificar, por escrito, a Contratada, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucéo dos servigos, fixando prazo para sua corregéo;

g) Colocar a disposicdo da Contratada local para guarda dos materiais e equipamentos,
bem como para a guarda dos uniformes e outros pertences dos empregados.

h)  Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execugdo dos servigos
contratados;

1) Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada.

j) Intermediar contatos com as entidades parceiras ou de protecdo a mulheres, responsaveis
pela politica de atencdo a mulheres em situagdo de vulnerabilidade econdmico-social, para
fins de cumprimento pela Contratada da disposi¢do prevista na alinea “aa.1” do Topico 7.1
deste Termo de Referéncia.
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7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. S&o obrigacbes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no
presente termo de referéncia e na legislacdo vigente:

a) Prestar os servicos de vigilancia armada utilizando o Sistema de Seguranca
disponibilizado pelo Tribunal e fornecendo os demais equipamentos inerentes ao desempenho
das funcdes;

b) Submeter a Contratante, previamente, a relacdo nominal dos empregados em
atividade no local de prestacdo dos servigos, acompanhada de Ficha Individual conforme
Anexo A, devendo comunicar, de imediato, qualquer alteracdo que venha a ocorrer nos dados
fornecidos;

c) Comprovar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento da
via do contrato assinado pela Contratada, a qualificacdo técnica especifica da mao de obra
empregada através do Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedido por
Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas pelo Departamento de Policia Federal,
bem como entregar documentacdo comprobatoria das demais qualificacBes exigidas neste
Termo de Referéncia (item 4.3.3), juntamente com a Ficha Individual e a declarac¢do contida
no anexo B. A emissdo da Ordem de Servico (OS) para inicio da prestacao esta condicionada
a demonstracdo da qualificacdo minima dos profissionais;

d) Disponibilizar, imediatamente para o inicio dos servicos, toda a mao-de-obra
necessaria a atender o0s postos estabelecidos;

e) Fornecer uniformes a mao-de-obra envolvida na prestacdo dos servigos, em
guantidade suficiente, de acordo com a descricdo apresentada neste Termo de Referéncia e em
conformidade com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, bem o0s equipamentos constantes das tabelas 4.2.3.2.1,
42322e4.23.23:

Obs. os equipamentos e acessorios deverdo ser novos ou em excelente estado de
funcionamento e conservagdo. Quando ndo forem novos, deverédo ser limpos e higienizados.

f) A Contratada ndo poderd repassar os custos de quaisquer dos uniformes e
complementos especificados nos subitens anteriores a seus empregados;

g) Apresentar a Contratante, no momento da implantacéo dos postos, a relacdo de armas
que serdo utilizadas pela méo-de-obra nos postos de servigo, juntamente com as cépias
autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”;

h) Fornecer armas, municdes e acessorios ao vigilante no momento da implantacdo dos
postos;

i) Oferecer municgdes de procedéncia licita, ndo sendo permitido, em hipotese alguma, o
uso de municdes recarregadas;
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j) A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa prdpria ou de terceiros e na
salvaguarda do patriménio da Contratante, apds esgotados todos os outros meios de solucéo;

k) Efetuar a reposicdo de mao-de-obra nos postos, em carater imediato, na ocorréncia de
eventual auséncia;

I) Prover toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos postos, nos
regimes contratados, sem interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
falta ao servico, demissdo e outras analogas, obedecidas as disposicdes da legislacdo
trabalhista vigente;

m) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acrescimos solicitados pela Contratante, bem como impedir que a mao-de-obra
recusada pela Fiscalizacdo do Contrato seja mantida ou retorne as instalacfes da Contratante;

n) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribui¢Ges dos vigilantes;

0) Atender, de imediato, as solicitacbes da Contratante acerca de mdo-de-obra entendida
como inadequada para a prestacdo dos servicos;

a. Substituir, no prazo méaximo de 7 (sete) dias, contados da solicitacdo formal da
fiscalizacdo, profissional que ndo atenda as necessidades do contrato quanto as
qualificacdes e conhecimento para desenvolvimento das atividades;

p) Indicar preposto a quem a fiscalizacdo da Contratante devera se dirigir quando
necessario;

q) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos durante a
prestacdo dos servicos;

r) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante;

s) Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer
outros encargos decorrentes de sua condicdo de empregadora, apresentando mensalmente a
Contratante, nas datas convencionadas, a comprovacdo do recolhimento dos impostos
devidos, bem como a comprovagdo dos demais valores que compdem a fatura, para que
possam ser liberadas para pagamento pela Fiscaliza¢do do Contrato;

t) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas 0s empregados
quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e,
ainda, responsabilizar-se pelas demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de
vigilancia;

u) Responder por danos ou desaparecimentos de bens, da Contratante ou de terceiros,

que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto, desde que fiqgue comprovada
sua responsabilidade, de acordo com o art.120, da Lei n.° 14.133/2021,

v) Apresentar copia do registro de frequéncia de seus empregados & Seguranca
Institucional da Contratante, em até dois dias Uteis ap0s 0 encerramento do més;
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w) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢bes de habilitacdo e
contratacdo exigidas neste Termo de Referéncia;

x) Efetuar a reciclagem dos seus empregados de modo que eles sempre estejam em
condicdes legais e técnicas para a execugdo do servico;

y) Manter os registros das suas armas validos e regulares;

z) Disponibilizar e manter o livro de registro de ocorréncia em cada instalagédo da
Justica Eleitoral em que o servico de vigilancia contratado esteja atuando.

aa) Manter quadro de pessoal suficiente e com a devida qualificacdo profissional prevista
neste Termo de Referéncia, para atendimento dos servicos, de modo que ndo ocorra interrupcao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demissao e outros analogos,
obedecidas as disposic¢des da legislacdo trabalhista vigente

aa.l) Preencher gradativamente com participacdo feminina as vagas que porventura
surgirem ao longo da execuc¢do do contrato, observando-se o disposto nas Resolugfes CNJ n.°
255/2018 e 497/2023.

7.2 Conforme resolucdo CNJ n° 255/2018, a contratada deverd, deverd respeitar, ainda,
resguardada a medida do possivel, a proporcdo respectiva de raca e etnia dos prestadores de
servicos conforme definido no § 2° do Art. 2° da referida normativa, sem prejuizo de superacéo
dessa proporgéo se houver possibilidade, no que se refere aos grupos minorizados.

7.2.1 Respeitadas as disposicGes do tdpico 7.1 e, tendo em vista a natureza do servico de
vigilancia armada, no que diz respeito a paridade de género, esta podera ser flexibilizada
conforme autorizado no 8 7° do Art. 2° da normativa supracitada, que autoriza a flexibilizagéo no
que tange as funcgdes insalubres e com jornada noturna.

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO INICIO DE EXECUCAO

8.1. A vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado até o limite legal.

8.2.  Os servigos serdo iniciados em no maximo 07 (sete) dias, contados do recebimento,
pela Contratada, da Ordem de Servico (OS) a ser emitida pela Fiscalizagcdo do Contrato.

8.3. A Ordem de Servigo (OS) sera emitida pela fiscalizacdo do Contrato, no prazo de até
30 dias, contados da data do recebimento da via do contrato pela Contratada.

9. DOPAGAMENTO

9.1. Observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 141 da Lei n® 14.133/2021, o
pagamento referente & execucdo dos servigos serd efetuado mensalmente, sem qualquer
acréscimo financeiro, mediante depdsito bancario até o quinto dia Util apds a apresentacdo da
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nota fiscal/fatura relativa a prestacdo dos servicos executados no més imediatamente anterior
ao da sua emissdo, observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 141 da Lei 14.133/202.
9.2. A nota fiscal/fatura deve ser emitida, obrigatoriamente, no més subsequente a prestacao
do servico.

9.3. A Contratada devera emitir, para cada municipio, uma nota fiscal/fatura distinta.

9.4. A apresentacdo da nota fiscal/fatura juntamente com a documentagdo aqui enumerada se
dard, obrigatoriamente, através da Secdo de Protocolo do Tribunal Regional Eleitoral da
Bahia.

9.5. Para a efetivagdo do pagamento por parte da Contratante, além das exigéncias
constantes do Edital e do Contrato, devera a Contratada apresentar:

a) comprovante de pagamento da remuneracdo, horas extras e de beneficios
suplementares a que estiver obrigada por forca de Lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo
de Trabalho dos profissionais que prestaram servi¢os nas dependéncias da Contratante, no
prazo previsto em Lei, referente ao més a que se refere a nota fiscal/fatura;

a.1) os custos previstos na planilha da Contratada relativos a Submodulo 2.3 (Beneficios
Mensais e Diarios) deverao ser comprovados sob pena de glosa dos valores excedentes;

b) folha de frequéncia dos vigilantes referente ao més da prestacdo do servico;

c) copia do comprovante de recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida
para o empregador e seus empregados, do més anterior ao que se refere a nota fiscal/fatura;

d) cdpia do comprovante de recolhimento do FGTS, referente ao més anterior ao que se
refere a nota fiscal/fatura;

e) comprovante de fornecimento de vale-transporte do més posterior ao que se refere a
nota fiscal/fatura;

e.l) no primeiro més de vigéncia do contrato, devera ser apresentado, ainda, o
comprovante de entrega do vale-transporte do més a que se refere a nota fiscal/fatura;

f) comprovante de fornecimento de auxilio-alimentacdo, do més posterior ao que se
refere a nota fiscal/fatura;

f.1) no primeiro més de vigéncia do contrato, deverd ser apresentado, ainda, o
comprovante de entrega do auxilio-alimentagdo do més a que se refere a nota fiscal/fatura.

g) comprovante de pagamento do 13° salario, da concessdo de férias e do
correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

h) O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera ap0s a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas por parte da
Contratada, haja vista a implicacdo da responsabilidade subsidiaria da Contratante, quanto
aquelas obrigacdes (art. 121, § 2°, da Lei n® 14.133/2021 e Sdmula n® 331 do TST). A
aplicacdo do disposto neste item ndo gerara reajustamento de pregos.
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9.6. Condiciona-se, ainda, o pagamento a declaracdo da Fiscalizacdo do Contrato de que 0s
servigos foram executados na forma avencada.

9.7. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragédo
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que o0s juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
e

VP = Valor da parcela em atraso.

10. INEXECUCAO CONTRATUAL E PENALIDADES

10.1. A Administracdo podera aplicar a licitante vencedora, pelo descumprimento total ou
parcial das obrigacfes assumidas, as san¢Ges previstas na Lei e no Contrato, sendo a multa
calculada dentro dos seguintes parametros:

10.1.1. Atrasar injustificadamente o inicio da execugdo do contrato — 2%, sobre o valor
mensal do posto de trabalho, cuja alocacdo se deu com atraso, por dia de atraso, até 0 maximo
de 10 (dez) dias;

10.1.2. Atrasar a substituicdo de profissional que ndo atenda as necessidades do contrato
quanto as qualificacbes e conhecimentos para desenvolvimento das atividades, apos
solicitacdo formal da fiscalizacdo — 1% sobre o valor mensal do(s) posto(s) de trabalho, por
dia de atraso, até o maximo de 10 (dez) dias;

10.1.3. N&o substituir profissional faltoso, deixando o posto desguarnecido — 1% sobre o
valor mensal do(s) posto(s) de trabalho, por ocorréncia (dia de trabalho), sem prejuizo da
glosa pela néo prestacédo dos servigos;

10.1.4. Atrasar o fornecimento de uniformes, crachas e equipamentos de protecdo
individual (item 4.2.3.2.1, 4.2.3.2.2 e 4.2.3.2.3 deste Termo de Referéncia) ou sua a
substituicdo quando solicitado pelo Contratante — 0,1% sobre o valor mensal do(s) posto(s) de
trabalho, por dia de atraso, até o maximo de 10 (dez) dias;
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10.1.5. Deixar de efetuar o pagamento de salarios, auxilio alimentacdo e auxilio
transporte nas datas avencadas — 0,2% sobre o valor mensal do(s) posto(s) de trabalho, por dia
de atraso, até o maximo de 10 (dez) dias;

10.1.6. Deixar de efetuar o recolhimento das contribui¢Ges sociais da Previdéncia Social e
FGTS nas datas avencadas — 0,1% sobre o valor mensal do(s) posto(s) de trabalho, por dia de
atraso, até o méaximo de 10 dias.

10.2. A aplicacdo das penalidades ndo isenta a Contratada do cumprimento das obrigacdes
estabelecidas contratualmente nos prazos avencados.

10.3. A contratante podera aplicar a Contratada que der causa a rescisao do contrato a multa
de 5% do valor remanescente do ajuste.

10.4. Pela inexecucdo total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditorio, a Contratada
estard sujeita a multa de 5% do valor total do contrato.

11. MEDIDAS ACAUTELADORAS

11.1. Ocorrendo inadimplemento contratual, a Administracdo poderd, com base no artigo 45
da Lei n° 9.784/1999 e artigo 26, inciso |, da Portaria n°® 112/2023, do TRE/BA, reter, de
forma cautelar, dos pagamentos devidos a Contratada, valor relativo a eventual multa a ser-lhe
aplicada.

11.2. Finalizado o processo administrativo de apuracdo das faltas contratuais cometidas pela
Contratada, tendo a Administracdo decidido pela penalizacdo, o valor retido cautelarmente
serd convertido em multa. Ndo havendo decisdo condenatéria, o valor sera restituido,
monetariamente corrigido pelo mesmo indice de reajuste dos pagamentos devidos a
Contratada.

12. MEIOS DE COMUNICACAO

12.1. As notificacbes emitidas pela Administracdo que implicarem abertura de prazo para
cumprimento de obrigagdes, assim como as intimagdes dos despachos ou decisdes que imponham
deveres, restricGes de direito ou sangdes a Contratada, deverdo ser feitas pessoalmente, mediante
ciéncia nos autos, ou por meio eletrénico, com confirmacao inequivoca do recebimento.

12.1.1. Frustradas as tentativas de comunicagdo pelos meios acima citados, esta devera ser
realizada por correspondéncia com aviso de recebimento ou por qualquer outro meio idéneo que
assegure a certeza da ciéncia do interessado, ou ainda, em caso de aplicacdo de sancao, por edital,
no Diario Oficial da Unido — DOU, quando ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que o
fornecedor se encontrar.

12.1.2. A comunicacdo dos atos processuais serd dispensada quando o representante da
Contratada revelar conhecimento de seu conteudo, manifestado expressamente por qualquer meio.
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13. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E SEGURANCA DA INFORMACAO

13.1. Em observancia ao disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), a Contratada compromete-se juntamente com este
Tribunal a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, atuando da seguinte forma:

a) a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria execu¢do do objeto, se houver, serd
realizada mediante prévia e fundamentada aprovacdo do Contratante, responsabilizando-se a
Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra
hipdtese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucéao
do objeto especificado neste Termo de Referéncia, e em hipGtese alguma poderdo ser
compartilhados ou utilizados para outros fins;

b) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos
dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a Contratada providenciara seu descarte de forma
segura.

13.2. A Contratada, sempre que necessario, dard conhecimento formal aos seus empregados
das obrigacdes e condicGes acordadas neste item, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade do TRE-BA, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos
dados pessoais de que trata o presente item.

13.3. O eventual acesso, pela Contratada, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais ou segredos de negdcio implicara para a mesma e para Seus prepostos —
devida e formalmente instruidos nesse sentido — o0 mais absoluto dever de sigilo, no curso da
execucdo contratual e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

13.4. Representante da Contratada mantera contato formal com representante do TRE-BA,
no prazo de um dia util da ocorréncia de qualquer incidente que implique violag&o ou risco de
violacdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de
guestionamento das autoridades competentes.

13.5. A critério do Contratante, a Contratada podera ser provocada a preencher um relatorio
de impacto, conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste contrato, no
tocante a dados pessoais.

13.6. Sem prejuizo de observancia as demais disposi¢cBes da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, a Lei de Acesso a Informacdo (LAI), as informagdes produzidas ou
custodiadas por este Tribunal devem ser tratadas em funcéo do seu grau de confidencialidade,
criticidade e temporalidade, garantindo-se a sua integridade, autenticidade, disponibilidade e a
cadeia de custodia dos documentos.

13.7. Serdo protegidas quanto a confidencialidade as informacGes classificadas e as que
possuem sigilo, observando-se o disposto na LAl e na LGPD, na Lei n°® 12.965, de 23 de abril
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de 2014, na Resolucdo CNJ n° 396, de 07 de junho de 2021, na Resolugdo TSE n° 23.644, de
1° de junho de 2021, na Portaria da Presidéncia do TRE-BA n° 405, de 17 de agosto de 2021
e, subsidiariamente, no Decreto n° 9.637, de 26 de dezembro de 2018, sem prejuizo da
observancia de outros normativos que regem a matéria.

14. PARTICIPACAO DE CONSORCIO DE EMPRESAS NA LICITACAO

14.1. N&o sera admitida a participacdo de consorcio de empresas, haja vista que objeto a ser
contratado ndo abrange complexidade técnica. Também ndo é praxe, nesse tipo de
contratacdo, a participacdo de empresas consorciadas. Ademais, a autorizacdo de participagdo
de consodrcio para esse tipo de certame poderia restringir a competicdo em vez de amplia-la,
considerando que a reunido de empresas que, individualmente, poderiam cumprir o edital,
reduziria o nimero de licitantes.
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ANEXO A

FICHA INDIVIDUAL

Nome

FOTO %
Codnome COLORIDA
RG CPF
Estado civil
Sangue tipo Fator

Local e data de nascimento

Filiacdo e
Endereco residencial completo

Telefone residencial Celular
Admissdo na empresa CTPS n.°

Obs.:
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ANEXO B
DECLARACAO
Eu, , brasileiro(a), portador da Carteira de Identidade n°
, em atendimento ao Contrato n° , declaro para os devidos fins e sob as

penas da lei:

1. Na&o ser servidor, empregado, estagiario ou afim, ndo tendo qualquer vinculo
com a Administracdo Publica, seja no ambito do poder Executivo, Legislativo
ou Judiciario, Federal, Estadual ou Municipal, em suas autarquias, fundacoes
OuU empresas;

2. Nao ser cénjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e
de assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral (art.
3° da Resolugdo n° 7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional da
Justica, alterada pela Resolu¢éo n° 9/2005 — CNJ);

3. Na&o ter parentesco, até o 3° grau, com nenhum candidato a cargo eletivo
majoritario ou proporcional, nos municipios que compdem a zona eleitoral
onde estarei prestando servico;

4. Nao ser filiado a nenhum partido politico nem exercer qualquer atividade
politica.

Por ser verdade firmo o presente.

Salvador-BA,

(Identificagéo e assinatura do empregado)
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PREGAO ELETRONICO N.° 90026/2024
ANEXO I
ORCAMENTO ESTIMATIVO
VALOR (ES) MAXIMO (S) ADMITIDO (S) PARA CONTRATACAO

Quadro Resumo - Valor Total Estimado - 24 meses

Postos Regulares — Salvador

valor por PO uantidade
item profissional orp ais por | valor do posto a valor mensal valor anual
profissional posto de postos
VIGILANCIA ARMADA DIURNA -
1 | Vigilante Supervisor, com jornada de 1 1 6.543,42
44 horas semanais, TRAJE SOCIAL 6.543,42 6.543,42 78.520,99
VIGILANCIA ARMADA DIURNA -
2 Vlgllantgrlgztf]aé, Slég?,zli( 36:00h, 5.860,19 2 11.738,38 1 11.738,38 140.860,61
VIGILANCIA ARMADA
3 |NOTURNA - Vigilante Fiscal, 12:00h 2 1 13.975,25
x 36:00h, TRAJE SOCIAL 6.987,63 13.975,25 167.703,04
VIGILANCIA ARMADA DIURNA -
4 |jornadade 44 t;()orzzflzelr_nanals, TRAJE 4.984.64 1 4.984.64 4 19.938,55 239.262,60
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valor por A1 10 uantidade
item profissional orp ais por | valor do posto a valor mensal valor anual
profissional posto de postos
VIGILANCIA ARMADA DIURNA -
5 jornada de 44 horas semanais, 1 1 5.041,65
EARDAMENTO TATICO 5.041,65 5.041,65 60.499,82
VIGILANCIA ARMADA DIURNA -
6 12:00h x 36:(_:_(/)2_,rll=€cl)?DAMENTO 4.840,00 2 9.680,00 10 96.799,96 1.161.599 47
VIGILANCIA ARMADA
7 NOTURNA - 12:00h x 36:00h, 2 7 83.186,80
FARDAMENTO TATICO 5.941,91 11.883,83 998.241,59
Total 2.846.688,10

Postos Regulares - Alagoinhas, Barra, Barra do Choca, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Brumado, Castro Alves, Cicero Dantas, Concei¢do do Coité,
Conceicdo do Jacuipe, Coribe, Cruz das Almas, Eundpolis, Feira de Santana, Gandu, Guanambi, Ilhéus, Inhambupe, Ipira, Ipiad, Irecé, Itabuna,
Itajiba, Itaparica, Ituberd, Jacobina, Jequié, Jeremoabo, Juazeiro, Livramento de Nossa Senhora, Mata de Sdo Jodo, Nazaré, Paulo Afonso, Porto
Seguro, Remanso, Riacho de Santana, Ribeira do Pombal, Sdo Desidério, Sdo Felipe, Sdo Francisco do Conde, Seabra, Serrinha, Tucano, Ubat§,

Valenca, Valente e Vitdria da Conquista

item profissional val_o rpor POESIBITEE valor do posto UETIIRERE valor mensal valor anual
profissional | por posto de postos
VIGILANCIA ARMADA
DIURNA - jornada de 44 horas
8 semanais, FARDAMENTO 4.970,52 1 4.970,52 47 233.614,60 2.803.375,20
TATICO
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Postos Regulares - Camacari, Feira de Santana (2 postos), Itabuna, Itamaraju e Vitoria da Conquista

item profissional val_o F por DHOITEEETED valor do posto UEMICERE valor mensal valor anual
profissional por posto de postos
VIGILANCIA ARMADA
NOTURNA - 12:00h x
d 36:00n, FARDAMENTO 5.893,43 2 11.786,85 6 7072111 848.653,32
TATICO
Postos Regulares - Camacari, Feira de Santana (2 postos), Itabuna e Itamaraju
item profissional val_o rpor DIOLIEEIBITERE valor do posto SEMLERTE valor mensal valor anual
profissional por posto de postos
VIGILANCIA ARMADA
10 DIURNA - 12:00h x 36:00h, 2 5 574.978,15
EARDAMENTO TATICO 4.791,48 9.582,97 47.914,85
Total 4.227.006,67
Postos Temporarios - Capital - 10 dias antes do encerramento do cadastro eleitoral
item rofissional valor por profissionais valor do posto quantidade valor mensal valor total
P profissional por posto P de postos 10 dias
VIGILANCIA ARMADA
DIURNA - jornada de 44
11 horas semanais, 1 4 6.532,04
FARDAMENTO TATICO - 4.967,07 4.967,07 19.868,30
postos adicionais, Capital
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Postos Temporarios - Capital - 22 dias antes até 3 dias ap6s a realizagdo da votagdo no 1° e 2° turno, se houver

. — valor por profissionais quantidade valor total
item profissional - valor do posto valor mensal X
profissional por posto de postos 53 dias
VIGILANCIA ARMADA
DIURNA - jornada de 44
12 horas semanais, 1 6 51.929,74
FARDAMENTO TATICO - 4.967,07 4.967,07 29.802,45
postos adicionais, Capital
Postos Temporarios - Interior - 10 dias antes do encerramento do cadastro eleitoral
. . valor por profissionais quantidade valor total
item profissional o valor do posto valor mensal :
profissional por posto de postos 10 dias
VIGILANCIA ARMADA
DIURNA - jornada de 44
13 horas semanais, 1 48 77.277,12
FARDAMENTO TATICO - 4.896,90 4.896,90 235.051,23
postos adicionais, Interior
Postos Temporarios - Interior - 40 dias antes até 10 dias ap0s a realiza¢do da votacdo no 1° turno
item profissional val_o r por DCUES OIS valor do posto SEMIEERE valor mensal v t_otal
profissional por posto de postos 51 dias
VIGILANCIA ARMADA
DIURNA - jornada de 44
14 horas semanais, 1 48 394.113,30
FARDAMENTO TATICO - 4.896,90 4.896,90 235.051,23
postos adicionais, Interior
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Postos Temporarios - Interior - 10 dias antes até 10 dias ap0s a realizac¢do da votagdo no 2° turno, se houver

. . valor por profissionais quantidade valor total
item profissional - valor do posto valor mensal X
profissional por posto de postos 21 dias
VIGILANCIA ARMADA
DIURNA - jornada de 44
15 horas semanais, 4.896.90 1 4.896.90 3 14.690,70 10.142,62

FARDAMENTO TATICO -
postos adicionais, Interior

Postos Temporarios - Interior - P6los Temporarios - Bom Jesus da Lapa, Conceicdo do Coité, Eunapolis, Itapetinga, PauloAfonso e Teixeira de

Freitas - 80 dias antes até 10 dias ap0s a realizagdo da votagdo no 1° turno

: .. valor por profissionais quantidade valor total
item profissional o valor do posto valor mensal :
profissional por posto de postos 91 dias
VIGILANCIA ARMADA
DIURNA - 12:00h x 36:00h,
16 | FARDAMENTO TATICO- | 4.70552 2 9.411,05 0 56.466,29 168.934,76
postos adicionais, Interior
VIGILANCIA ARMADA
NOTURNA - 12:00h x
17 36:00h, FARDAMENTO 2 6 208.294,87
TATICO - postos adicionais, 5.801,86 11.603,73 69.622,37
Interior
Total 377.229,63




TRIBUNAL REGIONA

Iﬁ‘ Y
Secdo de Licitacbes

Valor Total Estimado

L ELEITORAL DA BAHIA

Ano Nao Eleitoral Ano Eleitoral

Capital | Postos Regulares 2.846.688,10 | Capital | Postos Regulares 2.846.688,10

Interior | Postos Regulares 4.227.006,67 | Capital | Postos Fechamento Cadastro 6.532,04 Total Estimado da
Capital | Postos 1° e 2° Turnos 51.929,74 Contratacao
Capital | Horas Extras 27.186,62
Interior | Postos Regulares 4.227.006,67
Interior | Postos Fechamento Cadastro 77.277,12
Interior | Postos 1° e 2° Turnos 404.255,92
Interior | Postos PGlos Temporarios 377.229,63 15.149.104,02
Interior | Horas Extras 57.303,39

Total Ano N&o Eleitoral | 7.073.694,78 Total Ano Eleitoral 8.075.409,24

OBSERVAGCAO: O custo com horas extras foi estimado com base no percentual de 50% em qualquer dia da semana, conforme Convencéo
Coletiva de Trabalho 2024/2025 celebrada entre o Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado da Bahia (Sindesp-BA) e os sindicatos
laborais da categoria. Ressalta-se que as licitantes, ao formularem suas propostas, ndo estdo obrigadas a adotarem a CCT utilizada como parametro
para elaboracdo da planilha da Administracdo, podendo se valer de Convencdo diversa, em que conste percentual de remuneracdo de hora extra

superior a 50%.




O

TRIBUNAL REGIONAL LEITORAL DA BAHIA

Secao de Licitagdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SOCIAL

Quantidade total
. a contratar (em
Tipo de Servicgo UnldaQe de funcdo da
Medida .
unidade de
medida)
VIGILANCIA ARMADA DIURNA - Vigilante
Supervisor, com jornada de 44 horas semanais, TRAJE | posto de servigo 1

Tipo de servi¢o (mesmo servi¢o com

1| caracteristicas distintas) Vigilante Supervisor
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 517330
3| Salario Normativo da Categoria Profissional 1471,22

Categoria profissional (vinculada a execucao
contratual)

Seguranca e Vigilancia

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2024

1 Composi¢do da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 441,37
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional do Vigilante Supervisor 735,61
G Outros (especificar)

Total 2.648 20




TRIBUNAL REGIONA LEITORAL DA BAHIA

Secdo de Licitacbes

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
0 ACT 1 Ari 0
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 220,59
Ari 0
B Férias 8,33% 22059
C Adicional de Férias ou Prémio de Férias 2,77% 73.35
0
Total 19,43% 514,53

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTYS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%0) Valor (R$)
A INSS 20,00% 632,54
B Salario Educacéo 2,50% 79,06

C |SAT A 94,88

D SESC ou SESI 1,50% 47 44

E |SENAI-SENAC 1,00% 31,62

F SEBRAE 0,60% 18,97

G |INCRA 0,20% 6.3

H FGTS 8,00% 253,01

Total 36,80%

1.163,84




TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R3)
A Transporte 140,53
B Auxilio-Refeicao/Alimentacédo 310,23

Prémio de Trabalho Noturno
D Seguro de Vida 8,50
E Exame Médico 3,50
Prémio Reciclagem
G  |Prémio Dia do Vigilante 8,69
Total 471,45

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 514,53
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.163.84
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 471,45

Total 2.149,82

3 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)

: L. . 0
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 10,85
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0
B |indenizado 8,00% 0,86
c Mu_lta dq !:GTS e contribuicdo social sobre o 0,16%
Aviso Prévio Indenizado 4,23
: L. 0
D Aviso Previo Trabalhado 1,84% 48,72
E Incidéncia _de GFfS: FGTS e outras contribui¢tes 36.80%
sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado 17,92

F Mu_lta dq !:GTS e contribuicdo social sobre o 3.04%

Aviso Prévio Trabalhado 80,50
Total 163,08




e et

TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R3)
. (. 0
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 45,64
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 97 98
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0.99
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0
D de trabalho 0,33% 16,37
Substituto na cobertura de Afastamento 0
E Maternidade 0,11% 5,51
F Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar) -
Total 95.79
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacao

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 95.79

4.2 | Substituto na Intrajornada

Total

95,79




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitagdes

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 105,95

B Materiais 2,27

C Equipamentos 21,24

D |EPIs 94,17
Total 22363

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 316,83
B Lucro 6,79% 380,06
C Tributos 8,65% 566,01

C.1. Tributos Federais (especificar)

0,
C.1.A PIS 0,65% 4253
0,
C.1.B. COFINS 3,00% 196,30
C.2. Tributos Estaduais (especificar) i
C.3. Tributos Municipais (especificar) i
C.3.A.ISS 5,00% 327,17
Total 23,92%

1.262,90




s e

TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgao 2.648.20

B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.149,82

C Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 163,08

D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 9579

E Modulo 5 - Insumos Diversos 223,63
Subtotal (A + B +C+ D + E) 5.280,52

F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.262,90
Valor Total por Empregado 6.543 42




O

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitagdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

. Quantidade total a
Tipo de Servigo Ur&%z?gade contratar (em funcéo da
unidade de medida)
VIGILANCIA ARMADA DIURNA - Vigilante osto de servico 1
Fiscal, 12:00h x 36:00h, TRAJE SOCIAL P ¢

Tipo de servigo (mesmo servigo com
1| caracteristicas distintas) Vigilante Fiscal
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 517330
3| Salario Normativo da Categoria Profissional 1471,22
Categoria profissional (vinculada a execucao
4 | contratual) Seguranca e Vigilancia
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario-Base 1.471,22
B | Adicional de Periculosidade 441,37
C |Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [Adicional do Vigilante Fiscal 514.93
G |Outros (especificar)

Total 2.427 51




TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
0 (A . - 0
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 202,21
Ar 0
B | Férias 8,33% 202,21
C | Adicional de Férias ou Prémio de Férias 2,77% 67 24
0
Total 19,43% 471,66

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTYS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual (%0) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 579,83
B | Salario Educacao 2,50% 72.47

C |SAT A0 86,97

D |SESC ou SESI 1,50% 43 48

E |SENAI - SENAC 1,00% 28,99

F |SEBRAE 0,60% 17,39

G |INCRA 0,20% 5.79

H [FGTS 8,00% 231,03

Total 36,80% 1.066,85




TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 67,73

B | Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 211,52
C |Prémio de Trabalho Noturno

D | Seguro de Vida 8,50

E |Exame Médico 3,50

F [Prémio Reciclagem 7,50

G |Prémio Dia do Vigilante 13,04

Total 311,79

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 47166
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.066.85
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 311.79

Total 1.850,30
~ Modulo3-Provisio paraRescisso

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,41% 9.95

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0
B Indenizado 8,00% 0,79
C Mu_lta dq FGTS e contribuicdo social sobre o 0,16%
Aviso Previo Indenizado 3,88
. L. 0
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 44,66
E Incidéncia _de GF?S3 FGTS e outras contribuicbes 36.80%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,43

F Mu_lta dq FGTS e contribuicdo social sobre o 3,04%

Aviso Prévio Trabalhado 73,79
Total 149,50
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TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R3)
: iy 0
A | Substituto na cobertura de Férias 0,92% 40.73
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 2435
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0.88
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0
D de trabalho 0,33% 14,61
Substituto na cobertura de Afastamento 0
E Maternidade 0,11% 4,91
E Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar) -
Total 85.48
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 85.48

4.2 | Substituto na Intrajornada

Total

85,48




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitagdes

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniformes 105,95

B |Materiais 227

C |Equipamentos 21.24

D |EPIs 94,17
Total 223,63

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% 284,19
B | Lucro 6,79% 340,90
C | Tributos 8,65% 507,69

C.1. Tributos Federais (especificar)

0,
C.1.A.PIS 0,65% 38 15
0,
C.1.B. COFINS 3,00% 176,08
C.2. Tributos Estaduais (especificar) )
C.3. Tributos Municipais (especificar) i
0,
C.3.A.ISS 5,00% 203,46
Total 23,92%

1.132,77




s e

TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéao 2.427 51
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.850,30
C |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 149,50
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 85 48
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 223,63
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.736,42
F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.132,77
Valor Total por Empregado 5.869,19




O

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitagdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servigo . contratar (em fungao da
Medida : .
unidade de medida)
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA - Vigilante osto de servico 1
Fiscal, 12:00h x 36:00h, TRAJE SOCIAL P ¢

Tipo de servigo (mesmo servigo com
1| caracteristicas distintas)

Vigilante Fiscal

N

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

517330

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional

1471,22

Categoria profissional (vinculada a execucao
4 | contratual)

Seguranca e Vigilancia

5 | Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2024

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A | Saléario-Base 1.471.22
B | Adicional de Periculosidade 441,37
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno 365,13
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 130,40
F [Adicional do Vigilante Fiscal 514,93
G | Outros (especificar)

Total 2.923,05




TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R3)
0 (A . L o
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 243,48
Ari 0
B |Férias 8,33% 243.48
C | Adicional de Férias ou Prémio de Férias 2,77% 80.96
0
Total 19,43% 567,92

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTYS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual (%0) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 698,19
B | Salario Educacao 2,50% 87.27
C |SAT A0 104,72
D |SESC ou SESI 1,50% 52.36
E |SENAI - SENAC 1,00% 34,90
F | SEBRAE 0,60% 20,94
G |INCRA 0,20% 6,98
H |[FGTS 8,00% 279,27
Total 36,80% 1.284,63




TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A | Transporte 67,73

B | Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 211,52

C |Prémio de Trabalho Noturno 52,87

D | Seguro de Vida 8,50

E |Exame Médico 3,50

F |Prémio Reciclagem

G |Prémio Dia do Vigilante 13,04
Total 357,16

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 567 92
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.284.63
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 357.16

Total 2.209,71
~ Modulo3-Provisio paraRescisso

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

. s . 0,
A | Aviso Prévio Indenizado 0,41% 11.98
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0
B Indenizado 8,00% 0,95
C Mu_lta dq FGTS e contribuicdo social sobre o 0,16%
Aviso Previo Indenizado 4,67
. L. 0
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 53,78
E Incidéncia _de GF?S3 FGTS e outras contribuicbes 36.80%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 19,79

F Mu_lta dq FGTS e contribuicdo social sobre o 3,04%

Aviso Prévio Trabalhado 88,86
Total 180,03
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TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R3)
: L 0
A | Substituto na cobertura de Férias 0,92% 48,87
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 99.99
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 106
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0
D de trabalho 0,33% 17,53
Substituto na cobertura de Afastamento 0
E Maternidade 0,11% 5,90
E Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar) -
Total 102,58
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 102,58

4.2 | Substituto na Intrajornada

Total

102,58




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitagdes

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniformes 105,95

B |Materiais 227

C |Equipamentos 21.24

D |EPIs 94,17
Total 223,63

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% 338,34
B | Lucro 6,79% 405,86
C | Tributos 8,65% 604,43

C.1. Tributos Federais (especificar)

0,
C.1.A.PIS 0,65% 4542
0,
C.1.B. COFINS 3,00% 209,63
C.2. Tributos Estaduais (especificar) )
C.3. Tributos Municipais (especificar) i
0,
C.3.A.ISS 5,00% 349,38
Total 23,92%

1.348,63




TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéao 2.923.05
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.209,71
C |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 180,03
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 102,58
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 223,63
Subtotal (A + B +C+ D + E) 5.639,00
F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.348.63
Valor Total por Empregado 6.987.63




O

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitagdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servigo . contratar (em fungao da
Medida ) .
unidade de medida)
VIGILANCIA ARMADA DIURNA - jornada de osto de servico 4
44 horas semanais, TRAJE SOCIAL P ¢

Tipo de servigo (mesmo servigo com

1| caracteristicas distintas) Vigilante
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 517330
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1471,22

Categoria profissional (vinculada a execucao
4 | contratual)

Seguranca e Vigilancia

5 | Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2024

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario-Base 1.471,22
B | Adicional de Periculosidade 44137
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [Adicional do Vigilante )
G | Outros (especificar)

Total 1.912,59




TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R3)
0 (A . L o
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 159,31
Ari 0
B |Férias 8,33% 159,31
C | Adicional de Férias ou Prémio de Férias 4,25% 62 59
0
Total 20,91% 381,14

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTYS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual (%0) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 458,74
B | Salario Educacao 2,50% 57.34
C |SAT A0 68,81
D |SESC ou SESI 1,50% 34.40
E |SENAI - SENAC 1,00% 22.93
F |SEBRAE 0,60% 13,76
G |INCRA 0,20% 4,58
H [FGTS 8,00% 183.49
Total 36,80% 844,05




TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A | Transporte 140,53

B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 310,23

C |Prémio de Trabalho Noturno

D | Seguro de Vida 8,50

E |Exame Médico 3,50

Prémio Reciclagem

G |Prémio Dia do Vigilante 8,69

Total 471,45

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 381 14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuictes 844,05
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 471,45

Total 1.696,64

3 | Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,41% 784
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0

B | Indenizado 8,00% 0,62

C Mu_lta dq FGTS e contribuigdo social sobre o 0,16%
Aviso Prévio Indenizado 3,06
. L. 0
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 35.19
E Incidéncia _de GF?S: FGTS e outras contribuicGes 36.80%
sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 12,94

E Mu-lta dq !:GTS e contribuigdo social sobre o 3.04%

Aviso Prévio Trabalhado 58,14
Total 117,79




e et

TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R3)
: L 0
A | Substituto na cobertura de Férias 0,92% 34.28
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 20.49
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0.74
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0
D de trabalho 0,33% 12,29
Substituto na cobertura de Afastamento 0
E Maternidade 0.11% 4,14
E Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar) -
Total 71.94
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 71.94

4.2 | Substituto na Intrajornada

Total

71,94




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitagdes

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniformes 105,95

B |Materiais 227

C |Equipamentos 2124

D |EPIs 94,17
Total 223,63

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% 241,36
B | Lucro 6,79% 289 52
C | Tributos 8,65% 43117

C.1. Tributos Federais (especificar)

0,
C.1.A.PIS 0,65% 32,40
0,
C.1.B. COFINS 3,00% 149,54
C.2. Tributos Estaduais (especificar) )
C.3. Tributos Municipais (especificar) i
C.3.A.ISS 5,00% 249,23
Total 23,92%

962,05




s e

TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéao 1.912,59
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.696,64
C |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 117,79
D | Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 71.94
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 223,63
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.022,59
F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 962,05
Valor Total por Empregado 4.984.64




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitagdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a
Unidade de contratar (em funcéo

Medida da unidade de
medida)

Tipo de Servigo

VIGILANCIA ARMADA DIURNA - jornada de 44

horas semanais, FARDAMENTO TATICO posto de servico 1

Tipo de servi¢o (mesmo servico com
1| caracteristicas distintas) Vigilante
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 517330
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1471,22
Categoria profissional (vinculada a execucao
4 | contratual) Seguranca e Vigilancia
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario-Base 1.471.22
B | Adicional de Periculosidade 44137
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional do Vigilante )
G | Outros (especificar)

Total 1.912,59




TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
(0] ACT 1 Ari 0
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 159,31
Ari 0
B |Férias 8,33% 159,31
C | Adicional de Férias ou Prémio de Férias 4,25% 62 52
0)
Total 20,91% 381,14

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuices.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%0) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 458,74
B | Salario Educacao 2,50% 5734
C |SAT 8,00% 68,81
D |SESC ou SESI 1,50% 34.40
E |SENAI - SENAC 1,00% 2293
F |SEBRAE 0,60% 13.76
G |INCRA 0,20% 4,58
H [FGTS 8,00% 183.49
Total 36,80% 844,05




TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A | Transporte 140,53

B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 310,23

C |Prémio de Trabalho Noturno

D | Seguro de Vida 8,50

E |Exame Médico 3,50

Prémio Reciclagem

G |Prémio Dia do Vigilante 8,69

Total 471,45

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 381 14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuictes 844,05
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 471,45

Total 1.696,64

3 | Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,41% 784

B InC|d§nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 8.00%

Indenizado 0,62

C Mu_lta dq _FGTS e contribuigdo social sobre o 0,16%

Aviso Prévio Indenizado 3,06
. , . 0
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 35.19
E Incidéncia _de GFjS_, FGTS e outras contribui¢fes 36.80%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,94

F Mu_lta dq _FGTS e contribuicdo social sobre o 3.04%

Aviso Prévio Trabalhado 58,14
Total 117,79




e et

TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
: iy 0
A | Substituto na cobertura de Férias 0,92% 34.28
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 90.49
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0.74
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0
D de trabalho 0,33% 12,29
Substituto na cobertura de Afastamento 0
E Maternidade 0,11% 4,14
E Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar) -
Total 71.94
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagédo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 71.94

4.2 | Substituto na Intrajornada

Total

71,94




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitagdes

5 | Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniformes 151,96

B |Materiais 2,27

C |Equipamentos 2124

D |EPIs 94,17
Total 269,64

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% 244,12
B | Lucro 6,79% 292,83
C | Tributos 8,65% 436,10

C.1. Tributos Federais (especificar)

0,
C.1L.A.PIS 0,65% 32.77
0,
C.1.B. COFINS 3,00% 151.25
C.2. Tributos Estaduais (especificar) i
C.3. Tributos Municipais (especificar) i
C.3.A.ISS 5,00% 252,08
Total 23,92%

973,05




s e

TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)

A | Mdbdulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.912,59

B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.696.64

C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 117,79

D | Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 71.94

E [ Mddulo 5 - Insumos Diversos 269,64
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.068,60

F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 973,05
Valor Total por Empregado 5.041,65




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitagdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a
Unidade de contratar (em funcéo

Medida da unidade de
medida)

Tipo de Servico

VIGILANCIA ARMADA DIURNA - 12:00h x
36:00h, FARDAMENTO TATICO

posto de servigo 10

Tipo de servi¢o (mesmo servico com
1| caracteristicas distintas) Vigilante
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 517330
3| Salario Normativo da Categoria Profissional 1471,22
Categoria profissional (vinculada a execucao
4 | contratual) Seguranca e Vigilancia
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario-Base 1.471,22
B | Adicional de Periculosidade 441,37
C |Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Adicional do Vigilante )
G |Outros (especificar)

Total 1.912,59




TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
(0] ACT 1 Ari 0
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 159,31
Ari 0
B |Férias 8,33% 159,31
C | Adicional de Férias ou Prémio de Férias 4,25% 62 52
0
Total 20,91% 381,14

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 458,74
B |Salario Educacéo 2,50% 57.34
C |SAT 3,00% 68,81
D |SESC ou SESI 1,50% 34.40
E |SENAI - SENAC 1,00% 22,93
F |SEBRAE 0,60% 13.76
G |INCRA 0,20% 458
H [FGTS 8,00% 183.49
Total 36,80% 844,05




TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 67,73
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 211,52
C |Prémio de Trabalho Noturno
D | Seguro de Vida 8,50
E | Exame Médico 3,50
F [Prémio Reciclagem 7,50
G |Prémio Dia do Vigilante 13,04
Total 311,79

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 381 14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 844,05
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 311.79

Total 1.536,98

3 | Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,41% 784

B InC|de_nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 8.00%

Indenizado 0,62

C Mu_lta dq FGTS e contribuicdo social sobre o 0,16%

Aviso Previo Indenizado 3,06
. L. 0
D |Auviso Prévio Trabalhado 1,84% 35.19
E Incidéncia _de GF?S3 FGTS e outras contribuicbes 36.80%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,94

F Mu_lta dq FGTS e contribuicdo social sobre o 3,04%

Aviso Prévio Trabalhado 58,14
Total 117,79
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TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
: (. 0
A | Substituto na cobertura de Férias 0,92% 3281
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 19.62
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0.71
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0
D de trabalho 0,33% 11,77
Substituto na cobertura de Afastamento 0
E Maternidade 0,11% 3,96
F Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar) -
Total 68.87
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 68.87

4.2 | Substituto na Intrajornada

Total

68,87




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitagdes

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniformes 151,96

B |Materiais 2,27

C |Equipamentos 2124

D |EPIs 94,17
Total 269,64

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% 234.35
B | Lucro 6,79% 28112
C | Tributos 8,65% 418,66

C.1. Tributos Federais (especificar)

0,
C.1.A.PIS 0,65% 3146
0,
C.1.B. COFINS 3,00% 145,20
C.2. Tributos Estaduais (especificar) i
C.3. Tributos Municipais (especificar) i
C.3.A.ISS 5,00% 242,00
Total 23,92%

934,13




s e

TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)

A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéao 1.912,59

B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.536,98

C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 117,79

D |Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 68.87

E [Modulo 5 - Insumos Diversos 269,64
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.905,87

F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 934,13
Valor Total por Empregado 4.840,00




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitagdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a
Unidade de contratar (em funcéo

Medida da unidade de
medida)

Tipo de Servico

VIGILANCIA ARMADA NOTURNA - 12:00h x
36:00h, FARDAMENTO TATICO

posto de servigo 7

Tipo de servi¢o (mesmo servico com
1| caracteristicas distintas) Vigilante
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 517330
3| Salario Normativo da Categoria Profissional 1471,22
Categoria profissional (vinculada a execucao
4 | contratual) Seguranca e Vigilancia
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario-Base 1.471,22
B | Adicional de Periculosidade 441,37
Adicional de Insalubridade

D | Adicional Noturno 365.13
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 130,40
F [Adicional do Vigilante i
G |Outros (especificar)

Total 2.408.12




TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
(0] ACT 1 Ari 0
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 200,59
Ari 0
B |Férias 8,33% 200,59
C | Adicional de Férias ou Prémio de Férias 2,77% 66.70
0
Total 19,43% 467,88

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 575.19
B | Salario Educacao 2,50% 71.89

C |SAT 3,00% 86,27

D |SESC ou SESI 1,50% 4313

E |SENAI - SENAC 1,00% 28.75

F |SEBRAE 0,60% 17.25

G |INCRA 0,20% 5,75

H |[FGTS 8,00% 230,07

Total 36,80% 1.058,30




TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)

A | Transporte 67.73

B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 211,52

C | Prémio de Trabalho Noturno 52.87

D | Seguro de Vida 8,50

E | Exame Médico 3,50

F |Prémio Reciclagem

G |Prémio Dia do Vigilante 13,04
Total 357.16

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 467.88
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.058,30
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 357.16
Total 1.883,34
~ Moddulo3-Provisio para Rescisgso
3 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,41% 0.87
B InC|de_nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 8.00%
Indenizado 0,78
C Mu_lta dq FGTS e contribuicdo social sobre o 0,16%
Aviso Previo Indenizado 3,85
. L. 0
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 44,30
E Incidéncia _de GF?S3 FGTS e outras contribuicbes 36.80%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,30
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o 0
F Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 7320
Total 148,30




e et

TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
: iy 0
A | Substituto na cobertura de Férias 0,92% 40,84
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 24 41
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0.88
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0
D de trabalho 0,33% 14,65
Substituto na cobertura de Afastamento 0
E Maternidade 0,11% 4,93
E Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar) -
Total 85.71
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 85.71

4.2 | Substituto na Intrajornada

Total

85,71




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitagdes

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniformes 151,96

B |Materiais 2,27

C |Equipamentos 2124

D |EPIs 94,17
Total 269,64

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% 287,71
B | Lucro 6,79% 345,12
C | Tributos 8,65% 513.98

C.1. Tributos Federais (especificar)

0,
C.1.A.PIS 0,65% 38 62
0,
C.1.B. COFINS 3,00% 178.26
C.2. Tributos Estaduais (especificar) i
C.3. Tributos Municipais (especificar) i
C.3.A.ISS 5,00% 297,10
Total 23,92%

1.146,81




s e

TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)

A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéao 2.408,12

B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.883,34

C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 148,30

D | Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 8571

E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 269,64
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.795,11

F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.146,81
Valor Total por Empregado 5.941,91




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitagdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a
Unidade de contratar (em funcéo

Medida da unidade de
medida)

Tipo de Servico

VIGILANCIA ARMADA DIURNA - jornada de
44 horas semanais, FARDAMENTO TATICO

posto de servigo 47

Tipo de servi¢o (mesmo servico com
1| caracteristicas distintas) Vigilante
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 517330
3| Salario Normativo da Categoria Profissional 1471,22
Categoria profissional (vinculada a execucao
4 | contratual) Seguranca e Vigilancia
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario-Base 1.471,22
B | Adicional de Periculosidade 441,37
C |Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Adicional do Vigilante )
G |Outros (especificar)

Total 1.912,59




TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
(0] ACT 1 Ari 0
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 159,31
Ari 0
B |Férias 8,33% 159,31
C | Adicional de Férias ou Prémio de Férias 4,25% 62 52
0
Total 20,91% 381,14

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%0) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 458,74
B | Salario Educacao 2,50% 57.34
C |SAT S0 68,81
D |SESC ou SESI 1,50% 34.40
E |SENAI - SENAC 1,00% 2293
F |SEBRAE 0,60% 13,76
G |INCRA 0,20% 4,58
H [FGTS 8,00% 183.49
Total 36,80% 844,05
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 84,21
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 310,23
Prémio de Trabalho Noturno
D | Seguro de Vida 8,50
E |Exame Médico 3,50
Prémio Reciclagem
G |Prémio Dia do Vigilante 8,69
Total 415,13
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Ferias 381,14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuictes 844,05
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 415,13

Total

1.640,32
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TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

3 |Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,41% 784
B InC|de_nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 8,00%
Indenizado 0,62
c Mu.lta dq !:GTS e contribuigdo social sobre o 0,16%
Aviso Prévio Indenizado 3,06
. L. 0
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 35.19
E Incidéncia .de GFfS: FGTS e outras contribuicbes 36.80%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,94
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o 3.04%
Aviso Prévio Trabalhado DA 58,14
Total 117,79

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
: L 0
A | Substituto na cobertura de Férias 0,92% 33.77
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 20.18
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0.73
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0
D de trabalho 0,33% 12,11
Substituto na cobertura de Afastamento 0
E Maternidade 0,11% 4,07
E Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar) -
Total 70.86
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo

Total




TRIBUNAL REGIONAL LEITORAL DA BAHIA

ey

Secao de Licitagdes

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 70,86
4.2 | Substituto na Intrajornada i

Total 70.86

5 | Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes 151,96

B | Materiais 2,27

C |Equipamentos 21,24

D |EPIs 94,17
Total 269,64

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
i 0,
A | Custos Indiretos 6,00% 240 67
0,
B |Lucro 6,79% 288.70
i 0,
C |Tributos 8,65% 429,95
C.1. Tributos Federais (especificar) i
0,
C.1.A.PIS 0,65% 3231
0,
C.1.B. COFINS 3,00% 149,12
C.2. Tributos Estaduais (especificar) i
C.3. Tributos Municipais (especificar) ]
0,
C.3.A. ISS 5,00% 248,53
Total 23,92%

959,32
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TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)

A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéao 1.912,59

B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.640,32

C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 117,79

D | Mddulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente 7086

E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 269,64
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.011,20

F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 959,32
Valor Total por Empregado 4.970,52




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitagdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a
Unidade de contratar (em funcéo

Medida da unidade de
medida)

Tipo de Servico

VIGILANCIA ARMADA NOTURNA - 12:00h x
36:00h, FARDAMENTO TATICO

posto de servigo 6

Tipo de servi¢o (mesmo servico com
1| caracteristicas distintas) Vigilante
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 517330
3| Salario Normativo da Categoria Profissional 1471,22
Categoria profissional (vinculada a execucao
4 | contratual) Seguranca e Vigilancia
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario-Base 1.471,22
B | Adicional de Periculosidade 441,37
Adicional de Insalubridade

D | Adicional Noturno 365.13
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 130,40
F [Adicional do Vigilante i
G |Outros (especificar)

Total 2.408.12




TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
(0] ACT 1 Ari 0
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 200,59
Ari 0
B |Férias 8,33% 200,59
C | Adicional de Férias ou Prémio de Férias 2,77% 66.70
0
Total 19,43% 467,88

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 575.19
B | Salario Educacao 2,50% 71.89

C |SAT 3,00% 86,27

D |SESC ou SESI 1,50% 4313

E |SENAI - SENAC 1,00% 28.75

F |SEBRAE 0,60% 17.25

G |INCRA 0,20% 5,75

H |[FGTS 8,00% 230,07

Total 36,80% 1.058,30




TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A | Transporte 29,33
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 211,52
C | Prémio de Trabalho Noturno 52.87
D | Seguro de Vida 8,50
E |Exame Médico 3,50
Prémio Reciclagem
G |Prémio Dia do Vigilante 13,04
Total 318.76
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 467,88
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.058,30
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 318.76
Total 1.844,94

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,41% 9.87
B InC|de_nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 8.00%

Indenizado 0,78
C Mu_lta dq FGTS e contribuicdo social sobre o 0,16%

Aviso Prévio Indenizado 3,85

) L. 0

D | Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 44,30
E Incidéncia _de GF?S3 FGTS e outras contribuicbes 36.80%

sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 16,30
F Mu_lta dq FGTS e contribuicdo social sobre o 3,04%

Aviso Prévio Trabalhado 73,20

Total

148,30
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TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
: iy 0
A | Substituto na cobertura de Férias 0,92% 40,49
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 94 90
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0.88
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0
D de trabalho 0,33% 14,52
Substituto na cobertura de Afastamento 0
E Maternidade 0,11% 4,89
E Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar) -
Total 84.98
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 84.98

4.2 | Substituto na Intrajornada

Total

84,98




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitagdes

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 151,96
B |Materiais 2,27
C |Equipamentos 2124
D |EPIs 94,17
Total 269 64
~ Mbdulo6-Custos Indiretos, Tributose Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% 285 36
B | Lucro 6,79% 34231
C | Tributos 8,65% 500,78
C.1. Tributos Federais (especificar) i
C.1.A.PIS 0,65% 38,31
C.1.B. COFINS 3,00% 176,80
C.2. Tributos Estaduais (especificar) i
C.3. Tributos Municipais (especificar) i
C.3.A.ISS 5,00% 204,67
Total 23,92% 1.137,45
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TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)

A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéao 2.408,12

B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.844.94

C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 148,30

D | Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 84.98

E [Modulo 5 - Insumos Diversos 269,64
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.755,98

F | Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.137,45
Valor Total por Empregado 5.893,43




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitagdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a
Unidade de contratar (em funcéo

Medida da unidade de
medida)

Tipo de Servico

VIGILANCIA ARMADA DIURNA - 12:00h x
36:00h, FARDAMENTO TATICO

posto de servigo 5

Tipo de servi¢o (mesmo servico com
1| caracteristicas distintas) Vigilante
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 517330
3| Salario Normativo da Categoria Profissional 1471,22
Categoria profissional (vinculada a execucao
4 | contratual) Seguranca e Vigilancia
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario-Base 1.471,22
B | Adicional de Periculosidade 441,37
C |Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Adicional do Vigilante )
G |Outros (especificar)

Total 1.912,59




TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
(0] ACT 1 Ari 0
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 159,31
Ari 0
B |Férias 8,33% 159,31
C | Adicional de Férias ou Prémio de Férias 4,25% 62 52
0
Total 20,91% 381,14

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%0) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 458,74
B | Salario Educacao 2,50% 57.34
C |SAT S0 68,81
D |SESC ou SESI 1,50% 34.40
E |SENAI - SENAC 1,00% 2293
F |SEBRAE 0,60% 13,76
G |INCRA 0,20% 4,58
H [FGTS 8,00% 183.49
Total 36,80% 844,05




TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 29,33

B | Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 211,52
C |Prémio de Trabalho Noturno

D |Seguro de Vida 8,50

E |Exame Médico 3,50

F | Prémio Reciclagem 7,50

G |Prémio Dia do Vigilante 13,04

Total 273,39

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 381 14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 844,05
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 273.39

Total 1.498,58
~ Moddulo3-Provisio para Rescisgso

3 |Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,41% 784

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0
B Indenizado 8,00% 0,62
c Mu_lta dq I_:GTS e_contrlbwgao social sobre o 0,16%
Aviso Prévio Indenizado 3,06
. L. 0
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 35,19
E Incidéncia _de GP§,_ FGTS e outras contribuicdes 36.80%
sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado 12,94

r Mu_lta dq I_:GTS e contribuicdo social sobre o 3,04%

Aviso Prévio Trabalhado 58,14
Total 117,79




e et

TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
. (. 0

A | Substituto na cobertura de Férias 0,92% 32.46

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 19.40

C |Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade 0,02% 0.70

Substituto na cobertura de Auséncia por

0,
D acidente de trabalho 0,33% 11,64
Substituto na cobertura de Afastamento 0
E Maternidade 0,11% 3,92
F Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar) -
Total 68.12
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 68.12

4.2 | Substituto na Intrajornada

Total

68,12




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitagdes

5 [Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes 151,96

B | Materiais 2,27

C |Equipamentos 21,24

D |EPIs 94,17
Total 269,64

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% 232,00
B |Lucro 6,79% 278.30
C |Tributos 8,65% 414.46

C.1. Tributos Federais (especificar)

0,
C.1.A. PIS 0,65% 3114
0,
C.1.B. COFINS 3,00% 143.74
C.2. Tributos Estaduais (especificar) )
C.3. Tributos Municipais (especificar) i
C.3.A.ISS 5,00% 239,57
Total 23,92%

924,77
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TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)

A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo 1.912,59

B |[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.498,58

C |Mddulo 3 - Provisao para Resciséo 117,79

D [Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 68.12

E |Modulo 5 - Insumos Diversos 269,64
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.866,72

F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 924.77
Valor Total por Empregado 4.791.48
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TRIBUNAL REGIONAL LEITORAL DA BAHIA

Secao de Licitagdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Tipo de Servico

Unidade de

medida)

VIGILANCIA ARMADA DIURNA - jornada de

postos adicionais, Capital

44 horas semanais, FARDAMENTO TATICO - | posto de servigo

Tipo de servigo (mesmo servigo com

1| caracteristicas distintas) Vigilante
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 517330
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1471,22

Categoria profissional (vinculada a execucao
4 | contratual)

Seguranca e Vigilancia

5 | Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2024

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario-Base 1.471,22
B | Adicional de Periculosidade 44137
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional do Vigilante i
G | Outros (especificar)

Total 1.912,59

Quantidade total a
contratar (em funcéo
Medida da unidade de

vide detalhamento
na ultima pagina




TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
0 (A . . o
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 159,31
Ari 0
B |Férias 8,33% 159,31
C | Adicional de Férias ou Prémio de Férias 4,25% 62 52
0)
Total 20,91% 381,14

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTYS) e outras contribuices.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%0) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 458,74
B | Salario Educacao 2,50% 57.34
C |SAT 3,00% 68.81
D |SESC ou SESI 1,50% 34.40
E |SENAI - SENAC 1,00% 2293
F |SEBRAE 0,60% 13,76
G |INCRA 0,20% 4,58
H |FGTS 8,00% 183.49
Total 36,80% 844,05
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TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A | Transporte 140,53
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 310,23
Prémio de Trabalho Noturno
D | Seguro de Vida 8,50
E |Exame Médico 3,50
F [Prémio Reciclagem
G |Prémio Dia do Vigilante
Total 462,76

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 381 14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 844,05
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 462,76

Total 1.687,95

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,41% 784
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0
B Indenizado 8,00% 0,62
c Mu_lta dq I_:GTS e contribuicdo social sobre o 0,16%
Aviso Previo Indenizado 3,06
. L. 0
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 35.19
c Incidéncia _de GFTS,_ FGTS e outras contribuigdes 36,80%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,94

E Mu-lta dq I_:GTS e contribuicdo social sobre o 3,04%

Aviso Prévio Trabalhado 58,14
Total 117,79
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TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,00% i
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 20.45
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% i
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0,00%
de trabalho -
E Substltl_Jto na cobertura de Afastamento 0,00%
Maternidade -
E Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar) -
Total 2045
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 20,45

4.2 | Substituto na Intrajornada

Total

20,45




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitagdes

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 151,96
B |Materiais 227
C | Equipamentos 21.24
D |EPIs 94,17
Total 269 64
~ Mbdulo6-Custos Indiretos, Tributose Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% 240,50
B | Lucro 6,79% 288 50
C | Tributos 8,65% 429 65
C.1. Tributos Federais (especificar) )
C.1.A.PIS 0,65% 32.29
C.1.B. COFINS 3,00% 149 01
C.2. Tributos Estaduais (especificar) )
C.3. Tributos Municipais (especificar) i
C.3.A.ISS 5,00% 248,35
Total 23,92% 958,66
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TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéao 1.912,59
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.687.95
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 117,79
D |Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 20.45
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 269,64
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.008,42
F [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 958.66
Valor Total por Empregado 4.967,07




O

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitagdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Tipo de Servico

Unidade de
Medida

Quantidade total a
contratar (em funcéo
da unidade de
medida)

VIGILANCIA ARMADA DIURNA - jornada de
44 horas semanais, FARDAMENTO TATICO -

postos adicionais, Interior

posto de servigo

vide detalhamento
na ultima pagina

Tipo de servigo (mesmo servigo com

1| caracteristicas distintas) Vigilante
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 517330
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1471,22

Categoria profissional (vinculada a execugao
4 | contratual)

Seguranca e Vigilancia

5 | Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2024

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario-Base 1.471,22
B | Adicional de Periculosidade 441,37
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Adicional do Vigilante )
G | Outros (especificar)

Total 1.912,59




TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
(0] ACT 1 Ari 0
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 159,31
Ari 0
B |Férias 8,33% 159,31
C | Adicional de Férias ou Prémio de Férias 4,25% 62 52
0
Total 20,91% 381,14

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual (%0) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 458,74
B | Salario Educacao 2,50% 57.34
C |SAT S0 68,81
D |SESC ou SESI 1,50% 34.40
E |SENAI - SENAC 1,00% 2293
F |SEBRAE 0,60% 13,76
G |INCRA 0,20% 4,58
H [FGTS 8,00% 183.49
Total 36,80% 844,05
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TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A | Transporte 84,21
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 310,23
Prémio de Trabalho Noturno
D | Seguro de Vida 8,50
E | Exame Médico 3,50
F [Prémio Reciclagem
G |Prémio Dia do Vigilante
Total 406,44
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 381 14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 844,05
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 406,44
Total 1.631,63

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,41% 784
B InC|de_nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 8,00%

Indenizado 0,62
c Mu_lta dq FGTS e contribuicdo social sobre o 0,16%

Aviso Prévio Indenizado 3,06

) L. 0

D | Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 35.19
c Incidéncia _de GF?S: FGTS e outras contribuicGes 36.80%

sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,94
E Mu-lta dq !:GTS e contribuigdo social sobre o 3,04%

Aviso Prévio Trabalhado 58,14

Total 117,79
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TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,00% i
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 20.14
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% i
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0,00%
de trabalho -
E Substltl_Jto na cobertura de Afastamento 0,00%
Maternidade -
E Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar) -
Total 2014
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagédo

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 2014

4.2 | Substituto na Intrajornada

Total

20,14




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitagdes

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniformes 151,96

B |Materiais 2,27

C |Equipamentos 2124

D |EPIs 94,17
Total 269,64

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% 237,11
B | Lucro 6,79% 284,43
C | Tributos 8,65% 42358

C.1. Tributos Federais (especificar)

0,
C.1.A.PIS 0,65% 3183
0,
C.1.B. COFINS 3,00% 146,91
C.2. Tributos Estaduais (especificar) i
C.3. Tributos Municipais (especificar) i
C.3.A.ISS 5,00% 244,85
Total 23,92%

945,11
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TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)

A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéao 1.912,59

B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.631,63

C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 117,79

D |Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 20.14

E [Modulo 5 - Insumos Diversos 269,64
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.951,79

F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 945,11
Valor Total por Empregado 4.896,90




O

TRIBUNAL REGIONAL LEITORAL DA BAHIA

Secao de Licitagdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Tipo de Servico

Unidade de

medida)

VIGILANCIA ARMADA DIURNA - 12:00h x

adicionais, Interior

36:00h, FARDAMENTO TATICO - postos posto de servigo

Tipo de servigo (mesmo servigo com

1| caracteristicas distintas) Vigilante
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 517330
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1471,22

Categoria profissional (vinculada a execucao
4 | contratual)

Seguranca e Vigilancia

5 | Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2024

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario-Base 1.471,22
B | Adicional de Periculosidade 441,37
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Adicional do Vigilante )
G | Outros (especificar)

Total 1.912,59

Quantidade total a
contratar (em funcéo
Medida da unidade de

vide detalhamento
na ultima pagina




TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
(0] ACT 1 Ari 0
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 159,31
Ari 0
B |Férias 8,33% 159,31
C | Adicional de Férias ou Prémio de Férias 4,25% 62 52
0
Total 20,91% 381,14

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%0) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 458,74
B | Salario Educacao 2,50% 57.34
C |SAT S0 68,81
D |SESC ou SESI 1,50% 34.40
E |SENAI - SENAC 1,00% 2293
F |SEBRAE 0,60% 1376
G |INCRA 0,20% 4,58
H [FGTS 8,00% 183.49
Total 36,80% 844,05




»“ﬁ Y
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A | Transporte 29.33
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 211,52
Prémio de Trabalho Noturno
D | Seguro de Vida 8.50
E |Exame Médico 3,50
F [Prémio Reciclagem
G |Prémio Dia do Vigilante
Total 252,85
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 381 14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 844,05
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 252,85

Total

1.478,04




ey

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitagdes

3 | Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,41% 784
B InC|de_nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 8.00%
Indenizado 0,62
C Mu_lta dq I_:GTS e contribuicdo social sobre o 0,16%
Aviso Prévio Indenizado 3,06
. L. 0
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 35.19
E Incidéncia _de GRS: FGTS e outras contribuicfes 36.80%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,94
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o 3.04%
Aviso Prévio Trabalhado 70 58,14
Total 117.79

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,00% i
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 19.29
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% i
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0,00%
de trabalho -
E Substltl_Jto na cobertura de Afastamento 0,00%
Maternidade -
E Substituto na cobertura de Outras auséncias

(especificar) -
Total

19,29
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TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 19.29
4.2 | Substituto na Intrajornada i

Total 19.29

5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes 151,96
B |Materiais 2,27

C |Equipamentos 21,24

D |EPIs 94,17

Total

269,64




ey

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitagdes

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% 227 84
B | Lucro 6,79% 27331
C | Tributos 8,65% 407,03

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1.A.PIS 0,65%

30,59

C.1.B. COFINS 3,00% 141,17
C.2. Tributos Estaduais (especificar) )
C.3. Tributos Municipais (especificar) }

C.3.A.ISS 5,00% 235 28

Total 23,92% 908,18

Maéo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)

A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéao 1.912,59

B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.478,04

C | Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo 117,79

D | Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 19.29

E [Modulo 5 - Insumos Diversos 269,64
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.797,35

F | Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 908,18
Valor Total por Empregado 4.705,52




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitagdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a
Unidade de contratar (em funcéo

Medida da unidade de
medida)

Tipo de Servico

VIGILANCIA ARMADA NOTURNA - 12:00h x
36:00h, FARDAMENTO TATICO - postos posto de servigo
adicionais, Interior

vide detalhamento
na ultima pagina

Tipo de servigo (mesmo servigo com
1| caracteristicas distintas) Vigilante
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 517330
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1471,22
Categoria profissional (vinculada a execugao
4 | contratual) Seguranca e Vigilancia
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario-Base 1.471.22
B | Adicional de Periculosidade 441,37
Adicional de Insalubridade

D | Adicional Noturno 365,13
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 130,40
F |Adicional do Vigilante )
G | Outros (especificar)

Total 2.408,12




TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
(0] ACT 1 Ari 0
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 200,59
Ari 0
B |Férias 8,33% 200,59
C | Adicional de Férias ou Prémio de Férias 2,77% 66.70
0
Total 19,43% 467,88

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 575.19
B | Salario Educacao 2,50% 71.89

C |SAT 3,00% 86,27

D |SESC ou SESI 1,50% 4313

E |SENAI - SENAC 1,00% 28.75

F |SEBRAE 0,60% 17.25

G |INCRA 0,20% 5,75

H |[FGTS 8,00% 230,07

Total 36,80% 1.058,30




TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A | Transporte 29,33
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 211,52
C | Prémio de Trabalho Noturno 52.87
D | Seguro de Vida 8.50
E |Exame Medico 3.50
F |Prémio Reciclagem
G |Prémio Dia do Vigilante
Total 305,72

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 467,88
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuictes 1.058.30
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 305,72

Total 1.831,90

3 | Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,41% 9.87

B Inmdgnma do FGTS sobre o Aviso Prévio 8,00%

Indenizado 0,78

C Mu_lta dq FGTS e contribuigdo social sobre o 0,16%

Aviso Prévio Indenizado 3,85
. s 0,
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 44,30
E Incidéncia _de GF?S: FGTS e outras contribuicGes 36.,80%
sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 16,30

E Mu-lta dq !:GTS e contribuigdo social sobre o 3.04%

Aviso Prévio Trabalhado 73,20
Total 148.30
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TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,00% i
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 94 13
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% i
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0,00%
de trabalho -
E Substltl_Jto na cobertura de Afastamento 0,00%
Maternidade -
E Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar) -
Total 2413
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 2413

4.2 | Substituto na Intrajornada

Total

24,13




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitagdes

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniformes 151,96

B |Materiais 2,27

C |Equipamentos 2124

D |EPIs 94,17
Total 269,64

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% 280,93
B | Lucro 6,79% 336,99
C | Tributos 8,65% 501.86

C.1. Tributos Federais (especificar)

0,
C.1.A.PIS 0,65% 3771
0,
C.1.B. COFINS 3,00% 174.06
C.2. Tributos Estaduais (especificar) i
C.3. Tributos Municipais (especificar) i
C.3.A.ISS 5,00% 290,09
Total 23,92%

1.119,78
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TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)

A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéao 2.408,12

B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.831,90

C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 148,30

D | Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2413

E [Modulo 5 - Insumos Diversos 269,64
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.682,09

F | Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.119,78
Valor Total por Empregado 5.801,86




Horas Extras - anos
eleitorais

postos com jornada de 44 horas

semanais

Valores
Referenciais

@

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Secdo de Licitacbes

Capital

Interior
(apenas Camacari, Feira
de Santana e Vitdria da
Conquista)

Interior
(demais locais)

VIGILANCIA ARMADA
DIURNA - Vigilante

VIGILANCIA ARMADA
DIURNA - jornada de 44

VIGILANCIA ARMADA
DIURNA - jornada de 44

VIGILANCIA ARMADA
DIURNA - jornada de 44

VIGILANCIA ARMADA
DIURNA - jornada de 44

postos Supervisor, com jornada horas semanais. TRAJE horas semanais, horas semanais, horas semanais,
de 44 horas semanais, SOCIAL FARDAMENTO FARDAMENTO FARD’AMENTO
TRAJE SOCIAL TATICO TATICO TATICO

remuneracao 2.648,20 1.912,59 1.912,59 1.912,59 1.912,59
v.u. hora normal 12,04 8,69 8,69 8,69 8,69
incidéncia 13°, férias
e adicional 19,43% 2,34 16,66% 1,45 16,66% 1,45 16,66% 1,45 16,66% 1,45
encargos 36,80% 5,29 36,80% 3,73 36,80% 3,73 36,80% 3,73 36,80% 3,73
custos indiretos,
lucro e tributos 23,92% 4,70 23,92% 3,32 23,92% 3,32 23,92% 3,32 23,92% 3,32
subtotal 24,37 17,19 17,19 17,19 17,19
v.U. hora extra 50% 36,56 50% 25,79 50% 25,79 50% 25,79 50% 25,79




%

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Ano Eleitoral Capital Interior Interior
(apenas Camacari, (demais locais)
Feira de Santana e
Vitdria da Conquista) _
VIGILANCIA ARMADA | VIGILANCIA | VIGILANCIA ARMADA| , o VAR | WIBIANCA
DIURNA - Vigilante ARMADA DIURNA - | DIURNA - jornada de 44 iornada de 44 horas ornada de 44 horas
postos Supervisor, com jornada jornada de 44 horas horas semanais, ] Semanais J semanais
de 44 horas semanais, semanais, TRAJE FARDAMENTO ' ’
TRAJE SOCIAL SOCIAL TATICO FARDAMENTO FARDAMENTO
TATICO TATICO
horas extras (sem VT
e sem VA) 150 5.484,00 600 15.474,00 150 3.868,50 210 5.415,90 1800 46.422,00




Transporte (VT)

‘% .
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

Capital

Interior(apenas
Camacari, Feira de
Santana e Vitéria da
Conquista)

Interior(demais locais)

VIGILANCIA ARMADA VIGILANCIA ARMADA VIGILANCIA ARMADA | VIGILANCIA ARMADA | VIGILANCIA ARMADA
DIURNA - Vigilante DIURNA - jorada de 44 DIURNA - jornada de 44 | DIURNA - jornada de 44 | DIURNA - jornada de 44
postos Supervisor, com jornada horas semanais. TRAJE horas semanais, horas semanais, horas semanais,
de 44 horas semanais, SOCIAL FARD’AMENTO FARDAMENTO FARDAMENTO
TRAJE SOCIAL TATICO TATICO TATICO

VT unitario 5,20 5,20 5,20 3,92 3,92
VT diario 2 10,40 2 10,40 2 10,40 2 7,84 2 7,84
custos indiretos, lucro
e tributos 23,92% 2,49 |23,92% 2,49 |23,92% 2,49 |23,92% 1,88 |23,92% 1,88
subtotal 12,89 12,89 12,89 9,72 9,72
VT sdbados 4 51,56 4 51,56 4 51,56 0 - 0 -
VT domingos e
feriados 9 116,01 9 116,01 9 116,01 7 68,04 4 38,88
VT nas horas extras
p/vigilante 167,57 167,57 167,57 68,04 38,88
VT total nas horas
extras 1 167,57 4 670,28 1 167,57 3 204,12 45 1.749,60
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Capital

Interior
(apenas Camacari, Feira
de Santana e Vitoria da
Conquista)

Interior
(demais locais)

VIGILANCIA ARMADA VIGILANCIA ARMADA VIGILANCIA ARMADA | VIGILANCIA ARMADA | VIGILANCIA ARMADA
DIURNA - Vigilante DIURNA - jorada de 44 DIURNA - jornada de 44 | DIURNA - jornada de 44 | DIURNA - jornada de 44
postos Supervisor, com jornada horas semanais. TRAJE horas semanais, horas semanais, horas semanais,
de 44 horas semanais, SOCIAL FARD}AMENTO FARDAMENTO FARDAMENTO
TRAJE SOCIAL TATICO TATICO TATICO

VA diario 14,10 14,10 13,60 14,10 14,10
custos indiretos, lucro
e tributos 23,92% 3,37 |23,92% 3,37 |23,92% 3,25 |23,92% 3,37 |23,92% 3,37
subtotal 17,47 17,47 16,85 17,47 17,47
VA sébados 4 69,89 4 69,89 4 67,40 0 - 0 -
VA domingos e
feriados 9 157,24 9 157,24 9 151,65 7 122,30 4 69,89
VA nas horas extras
p/vigilante 227,13 227,13 219,05 122,30 69,89
VA total nas horas
extras 1 227,13 4 908,52 1 219,05 3 366,90 45 3.144,87
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Custo Total com Horas

Extras Capital Interior Total

horas extras 24.826,50 51.837,90 76.664,40
transporte 1.005,42 1.953,72 2.959,14
alimentagdo 1.354,70 3.511.77 4.866,47
Total 27.186,62 57.303,39 84.490,01

OBSERVACAO: O custo com horas extras foi estimado com base no percentual de 50% em qualquer dia da semana, conforme Convencéo Coletiva de
Trabalho 2024/2025 celebrada entre o Sindicato das Empresas de Seguranc¢a Privada do Estado da Bahia (Sindesp-BA) e os sindicatos laborais da categoria.
Ressalta-se que as licitantes, ao formularem suas propostas, ndo estdo obrigadas a adotarem a CCT utilizada como parametro para elaboracdo da planilha da
Administracdo, podendo se valer de Convencéo diversa, em que conste percentual de remuneracéo de hora extra superior a 50%.
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PREGAO ELETRONICO N.° 90026/2024
ANEXO 111

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

FIRMA OU DENOMINACAOQ: ... e et
CNPI/ME N2 oo nsienseersos
ENDEREGO: ..ot issese e s s ese s e eeeeenen
L =] MUNICIPIO: ......ooovvvveeee e, E-MAIL: ..o

Servicos de XXXXXXXXXXXXXXX

N2 Processo

Licitacdo N2

Dia [ ! as : horas

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A |Data de apresentagédo da proposta
(dia/més/ano)

B  |Municipio/UF

C |Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio
Coletivo

D  |N2de meses de execucdo contratual
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Identificacéo do Servigo

Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar

(em funcdo da unidade de medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive
no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar
de determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administracao.

Mao-de-obra

Maéo-de-obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composic¢édo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servigo com
caracteristicas distintas)

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional

4  |Categoria profissional (vinculada a execucao
contratual)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
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MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [Composicao da Remuneracdo Valor (R$)

A |[Salario-Base

B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

D |Adicional noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F |Outros (especificar)

Total da Remuneracéo

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do
Servico.

MODULO 2: - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e
Adicional de Férias % Valor (R$)

13 (Décimo-terceiro) salario

B | Férias

Adicional de Férias ou Prémio de
C |Férias

TOTAL SUBMODULO 2.1

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo
natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de
2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracdo e o prémio de férias equivale a 51% (cinquenta e um por cento) do piso da
categoria. Conforme Nota 1 acima, os valores sdo divididos por 12 (doze). De acordo com a
Convencéo Coletiva, os beneficios ndo sdo cumulativos, prevalecendo o mais benéfico para o
empregado.
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Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n°
14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento
das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao
contratual, torna-se custo ndo renovavel (incluido pela Instrucdo Normativa n° 7, de
2018).)

Submédulo 2.2 - GPS, Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes. % Valor (R$)

INSS

Salério Educacéo

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI

SENAI - SENAC
SEBRAE

INCRA
FGTS

I ol |l m|l ol ol m|>

TOTAL SUBMODULO 2.2

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢fes sdo
aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servi¢o ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Médulo 1, o Submodulo 2.1. (Redacgdo dada pela
Instrucdo Normativa n° 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte -

Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo -

Assisténcia Médica e Familiar -

Assisténcia Odontol6gica

Seguro de vida

mMm|o|0|@| >

Outros (especificar) -

TOTAL SUBMODULO 2.3

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.
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MENSAIS E DIARIOS

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS,

Moddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
29 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
23 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
(Redacéo dada pela Instrucédo Normativa n° 7, de 2018)
PROVISAO PARA RESCISAO % Valor
3 (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso
E Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
= Trabalhado.

TOTAL DO MODULO 3
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrucéo
Normativa n° 7, de 2018).

Valor
Submddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais % (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

M| m| O O W >

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL SUBMODULO 4.1

Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada Valor

(Redacédo dada pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018) % (R$)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo

TOTAL SUBMODULO 4.2

Nota 1: N&o haverd substituicdo do profissional durante o gozo do intervalo para repouso e
alimentacéo.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

(Redagéo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional

Ausente VALOR (RS)

41 Substituto nas Auséncias Legais

4.2

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MODULO 4
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

Uniformes -

Materiais -

O| @ >| o

Equipamentos -

EPI

O

Outros (Especificar)

TOTAL DO MODULO 5 -

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

O| @W| >| o

TRIBUTOS

C.1 | Tributos Federais (especificar)

C.2 | Tributos Estaduais (especificar)

C.3 | Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.
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L ELEITORAL DA BAHIA

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) | Valor (R$)
A | Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo
B | Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C | Mddulo 3 — Provisdo para Resciséo
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E | Mddulo 5 — Insumos Diversos
Subtotal A+B+C+D +E)
F | Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
Preco Total do Posto
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Qtde dg Valor proposto | Qtde \éalor total
TlpO de SerVi(;O proposto por empregaaos por posto de 0 Servico
postos
A empregado | POr posto (F) = (D x
I |Servico 1l |R$ R$ R$
(indicar)
Il [Servico 2 |R$ R$ R$
(indicar)
Servico .. |R$ R$ R$
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 111 +...)
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QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA Valor Total Estimado - 24 meses
Postos Regulares — Salvador

profission
aispor | valor do posto
posto

valor por
profissional

quantidade

valor mensal valor anual
de postos

item profissional

VIGILANCIA ARMADA DIURNA -
1 | Vigilante Supervisor, com jornada de 1 1
44 horas semanais, TRAJE SOCIAL

VIGILANCIA ARMADA DIURNA -
2 Vigilante Fiscal, 12:00h x 36:00h, 2 1
TRAJE SOCIAL

VIGILANCIA ARMADA
NOTURNA - Vigilante Fiscal, 12:00h
x 36:00h, TRAJE SOCIAL

VIGILANCIA ARMADA DIURNA -
jornada de 44 horas semanais, TRAJE
SOCIAL

VIGILANCIA ARMADA DIURNA -
jornada de 44 horas semanais,
FARDAMENTO TATICO

VIGILANCIA ARMADA DIURNA -
12:00h x 36:00h, FARDAMENTO
TATICO
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i . valor por pro_fission quantidade
item profissional profissional ais por valor do posto de postos valor mensal valor anual
posto
VIGILANCIA ARMADA
7 NOTURNA - 12:00h x 36:00h, 2 7
FARDAMENTO TATICO
Total

Postos Regulares - Alagoinhas, Barra, Barra do Choca, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Brumado, Castro Alves, Cicero Dantas, Conceicdo do Coite,
Conceicdo do Jacuipe, Coribe, Cruz das Almas, Eunapolis, Feira de Santana, Gandu, Guanambi, Ilhéus, Inhambupe, Ipird, Ipiad, Irecé, Itabuna,
Itajiba, Itaparica, Ituberd, Jacobina, Jequi€, Jeremoabo, Juazeiro, Livramento de Nossa Senhora, Mata de S&o Jodo, Nazaré, Paulo Afonso, Porto
Seguro, Remanso, Riacho de Santana, Ribeira do Pombal, Sdo Desidério, Sdo Felipe, Sdo Francisco do Conde, Seabra, Serrinha, Tucano, Ubata,

Valenga, Valente e Vitoria da Conquista

. — valor por | profissionais quantidade
item profissional - valor do posto valor mensal valor anual
profissional | por posto de postos
VIGILANCIA ARMADA
8 DIURNA - jornada de 44 horas 1 47
semanais, FARDAMENTO
TATICO
Postos Regulares - Camacari, Feira de Santana (2 postos), Itabuna, Itamaraju e Vitdria da Conquista
. - valor por profissionais quantidade
item profissional o valor do posto valor mensal valor anual
profissional por posto de postos
VIGILANCIA ARMADA
9 NOTURNA - 12:00h x 2 6

36:00h, FARDAMENTO

TATICO
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Postos Regulares - Camacari, Feira de Santana (2 postos), Itabuna e Itamaraju

. . valor por profissionais quantidade
item profissional o valor do posto valor mensal valor anual
profissional por posto de postos
VIGILANCIA ARMADA
10 DIURNA - 12:00h x 36:00h, 2 5
FARDAMENTO TATICO
Total
Postos Temporarios - Capital - 10 dias antes do encerramento do cadastro eleitoral
i . valor por profissionais quantidade valor total
item profissional o valor do posto valor mensal .
A profissional por posto de postos 10 dias
VIGILANCIA ARMADA
DIURNA - jornada de 44
11 horas semanais, 1 4
FARDAMENTO TATICO -
postos adicionais, Capital
Postos Temporarios - Capital - 22 dias antes até 3 dias ap6s a realizacdo da votagao no 1° e 2° turno, se houver
. . valor por profissionais quantidade valor total
item profissional o valor do posto valor mensal .
profissional por posto de postos 53 dias
VIGILANCIA ARMADA
DIURNA - jornada de 44
12 horas semanais, 1 6

FARDAMENTO TATICO -
postos adicionais, Capital
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Postos Temporarios - Interior - 10 dias antes do encerramento do cadastro eleitoral

FARDAMENTO TATICO -
postos adicionais, Interior

. . valor por profissionais quantidade valor total
item profissional - valor do posto valor mensal -
profissional por posto de postos 10 dias
VIGILANCIA ARMADA
DIURNA - jornada de 44
13 horas semanais, 1 48
FARDAMENTO TATICO -
postos adicionais, Interior
Postos Temporarios - Interior - 40 dias antes até 10 dias apos a realizagdo da votacdo no 1° turno
: . valor por profissionais quantidade valor total
item profissional o valor do posto valor mensal .
A profissional por posto de postos 51 dias
VIGILANCIA ARMADA
DIURNA - jornada de 44
14 horas semanais, 1 48
FARDAMENTO TATICO -
postos adicionais, Interior
Postos Temporarios - Interior - 10 dias antes até 10 dias ap0s a realizacdo da votagdo no 2° turno, se houver
. . valor por profissionais quantidade valor total
item profissional o valor do posto valor mensal .
profissional por posto de postos 21 dias
VIGILANCIA ARMADA
DIURNA - jornada de 44
15 horas semanais, 1 3
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Postos Temporarios - Interior - PGlos Temporarios - Bom Jesus da Lapa, Conceicdo do Coité, Eunapolis, Itapetinga, PauloAfonso e Teixeira de
Freitas - 80 dias antes até 10 dias ap0s a realiza¢do da votagdo no 1° turno

valor por | profissionais

quantidade |, I valor total
profissional | por posto valor mensa

item profissional de postos o1 dias

valor do posto

VIGILANCIA ARMADA
DIURNA - 12:00h x 36:00h,
FARDAMENTO TATICO -

postos adicionais, Interior

16

VIGILANCIA ARMADA
NOTURNA - 12:00h x 36:00h,
FARDAMENTO TATICO -
postos adicionais, Interior

17

Total
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Valor Total Estimado

Ano Nao Eleitoral Ano Eleitoral

Capital Postos Regulares Capital | Postos Regulares

Interior | Postos Regulares Capital | Postos Fechamento Cadastro Total Estimado da
Capital | Postos 1° e 2° Turnos Contratacgédo
Capital | Horas Extras
Interior | Postos Regulares
Interior | Postos Fechamento Cadastro
Interior | Postos 1° e 2° Turnos
Interior | Postos P6los Temporarios
Interior | Horas Extras

Total Ano N&o Eleitoral | Total Ano Eleitoral

1. A Estrutura da Planilha de Custos tem como parametro o modelo estabelecido na Planilha constante do Anexo VII-D da Instru¢cdo Normativa n° 5, de
26 de maio de 2017 (com alteracgdes da Instrucdo Normativa n° 7, de 2018) e exclusdo das rubricas IRPJ (imposto de Renda Pessoa Juridica) e CSLL

(Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido) conforme Acordao n.° 950/2007 — TCU.

2. As planilhas de custos devem ser elaboradas pela licitante em conformidade com a sua realidade, com a legislacdo vigente e com o previsto neste

edital;

3. Devera ser elaborada uma planilha de custos, observando-se o quanto disposto na Secdo X do Edital.

4. Os Encargos Sociais e os tributos (ISS, COFINS e PIS) devem ser informados com base no regime de tributacdo ao qual a licitante estard submetida

durante a execucdo do contrato. No caso especifico de itens Estimativos, estes devem ser definidos com base na realidade da empresa.

Salvador,

de de 20X X.

Representante legal da empresa
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PREGAO ELETRONICO N.° 90026/2024
ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS  CONTINUADOS  DE
VIGILANCIA NAS DEPENDENCIAS DA
JUSTICA ELEITORAL NO ESTADO DA
BAHIA — QUE COMPREENDERA, ALEM
DA MAO DE OBRA, O FORNECIMENTO
DE TODOS OS INSUMOS DE MAO DE
OBRA  (UNIFORMES, EPIS E
EQUIPAMENTOS) NECESSARIOS A
EXECUCAO DOS SERVICOS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DABAHIA EA
EMPRESA

CONTRATO N.°00/20XX

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA
BAHIA, com sede na 1* Avenida do Centro Administrativo da Bahia, n.° 150, Salvador - BA,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 05.967.350/0001-45, doravante denominado Contratante,
neste ato representado por seu Diretor-Geral, .........ccccooevirennne no uso da competéncia que
Ihe é atribuida pelo Regulamento Interno da Secretaria do TRE-BA, e a empresa
XAXXXXXXX XXX, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n.2 XXXXXXXXXXX, com sede na Rua
XXX KXXXXXXXX, CEP: XXXXXXXXXXX, telefone n.2 (XX) XXXXXXXXXXX, e-mail
XXXXXXXXXXX, doravante denominada Contratada, representada neste ato pelo Sr.
XAXXXXXXXXXX, conforme atos constitutivos da empresa ou procuragdo juntada aos autos,
resolvem celebrar o presente CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE VIGILANCIA NAS DEPENDENCIAS DA JUSTICA
ELEITORAL NO ESTADO DA BAHIA — QUE COMPREENDERA, ALEM DA MAO
DE OBRA, O FORNECIMENTO DE TODOS OS INSUMOS DE MAO DE OBRA
(UNIFORMES, EPIS E EQUIPAMENTOS) NECESSARIOS A EXECUCAO DOS
SERVICOS, albergado na Lei n.° 14.133/2021, resultante do Pregdo n.° 90026/2024,
consoante Processo (SEI) n.° 0018116-97.2022.6.05.8000.
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O objeto do presente contrato é a prestacdo de servigos continuados de vigilancia nas
dependéncias da Justica Eleitoral no Estado da Bahia — que compreenderd, além da méo de
obra, o fornecimento de todos os insumos de mao de obra (uniformes, EPIS e equipamentos)
necessarios a execucao dos servicos, conforme as condicdes estabelecidas no edital de Pregdo
n.° 90026/2024 e na proposta firmada pela Contratada, que passam a integrar este
instrumento, independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL

1. O valor total estimado do presente contrato € de RS ........ccccovvvivivciciennn, , incluindo
todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execucdo dos servicos.

2. O Contratante pagara a Contratada o valor mensal de R$ ........cccccoevvvriennnn.
(e ), conforme discriminacao a seguir.

COPIAR RESPECTIVA TABELA

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. A despesa correra a conta do elemento xxxx.“xxxxxxxxx”, vinculado a Acdo
XXXXXXXXX— “xxxxxxxxxxx”, do Programa “Gestao do Processo Eleitoral”.

2. Para a cobertura das despesas, foi emitida a Nota de Empenho n.2 20XXNEXXXX, em
XX d& XXXXXXXXXXXX de 20X X.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO DO SERVICO E DA GARANTIA DE
EXECUCAO DO CONTRATO

1. A execucdo do servico serd efetuada em conformidade com o disposto no Termo de
Referéncia, Anexo I, do Edital, que passa a integrar este instrumento contratual.
2. No prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da via do contrato

assinado, a Contratada prestara garantia em percentual equivalente a 5% sobre o valor total
contratado, podendo optar por qualquer das modalidades previstas no artigo 96 da Lei n.°
14.133/2021.

2.1. Nas contratacGes de servigos continuos com vigéncia superior a 1 (um) ano,
assim como nas subsequentes prorrogacdes, serd utilizado o valor anual do contrato para
definicéo e aplicacdo dos percentuais previsto no item 2 acima.

3. A garantia em dinheiro devera ser recolhida pela Contratada, junto a Secretaria de
Orgamento, Financas e Contabilidade do TRE-BA, em conta especifica.

4. Em se tratando de seguro-garantia ou fianga bancéaria, a Contratada deverd
encaminha-la, mediante Protocolo, a Se¢do de Contratos do TRE-BA.
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5. A garantia prestada pela Contratada respondera pelas multas que Ihe venham a ser
aplicadas, bem como pelo pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive as de ordem
trabalhista e previdenciaria, e de indenizacdo por danos causados a Contratante ou a
terceiros.

6. N&o serd aceita garantia que vede a possibilidade inserta no item anterior.

7. A instituicdo garantidora atenderd ao disposto no item 5, devendo constar
expressamente do documento de garantia que a cobertura abrange o pagamento de débitos
trabalhistas e previdenciarios.

8. A garantia contratual tera vigéncia da data de sua apresentacdo até 03 (trés) meses
apos expirado o contrato.

9. No caso de a garantia ser prestada através de fianca bancaria ou de seguro-garantia, a
Contratada devera renova-la na hipdtese de ocorrer prorrogacdo do contrato, no mesmo
prazo, percentual e condigdes estabelecidos nesta Clausula.

9.1. O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se 0 contratado nao tiver pago o
prémio nas datas convencionadas.

9.2. Sera permitida a substituicdo da apdélice de seguro-garantia na data de renovacgao
ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢cdes e coberturas da apoélice vigente e
desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no § 2° do art. 96 da Lei
14.133/2022.

10. Em se tratando de fianca bancéria, do titulo deverd constar expressamente que a
instituicdo garantidora renuncia ao direito previsto no artigo 827 do Cddigo Civil ou,
alternativamente, que se obriga como devedor principal.

11.  Ocorrendo acréscimos, repactuacGes ou reajustes contratuais ou se a garantia for
utilizada nas situagdes referidas no item 5, o seu valor devera ser adequado em igual
proporgdo no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento, pela Contratada, da via do
termo aditivo/apostilamento assinado ou da notificacdo da fiscalizacdo do contrato, nos
demais casos.

12. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a contratada pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso esse
pagamento ndo ocorra ap0s 0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada
para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

13. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo da garantia autoriza a
Administracdo a promover a retencdo dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de
5% do valor total do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados em conta especifica.

14. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o blogueio efetuado com base no
item 13 desta Clausula por quaisquer das modalidades de garantia previstas na Lei
14.133/2021.
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15. O bloqueio efetuado com base no item 13 desta Clausula ndo gera direito a nenhum
tipo de compensacéo financeira a Contratada.

16. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de
garantia ou de apolice de seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

17.  Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a Fiscalizacao
do Contrato devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as
comunicagOes de solicitacdo de defesa a Contratada bem como as decisdes finais de 12 e
ultima instancias administrativas.

18. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
Contratada.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. A Contratante obriga-se a:

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo do ajuste, anotando em registro préprio as
ocorréncias acaso verificadas, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou
defeitos observados;

b) prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

c) efetuar os pagamentos nas condi¢Ges e nos prazos constantes do instrumento
contratual e do Termo de Referéncia;

d) zelar para que, durante a vigéncia do Contrato, a Contratada cumpra as obrigacdes
assumidas, bem como sejam mantidas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
processo licitatorio;

e) colocar a disposicdo da contratada local para guarda dos materiais e equipamentos,
bem como para a guarda dos uniformes e outros pertences dos empregados;

f) permitir o livre acesso dos empregados da contratada para execugdo dos servigos;

g) determinar a reparacdo, a correcdo, a remocao, a reconstrucao ou a substituicdo do
objeto contratado que apresentar vicios ou incorre¢cdes resultantes da execugdo ou de
materiais empregados ou do seu uso correto, que o tornem impréprio ou inadequado para o
consumo a que se destina ou Ihe diminuam o valor.

h) intermediar contatos com as entidades parceiras ou de protecdo a mulheres,
responsaveis pela politica de atencdo a mulheres em situacdo de vulnerabilidade econémico-
social, para fins de cumprimento pela Contratada da disposi¢édo prevista no Topico 7.1, alinea
“aa.1”, do Termo de Referéncia (Anexo deste Contrato).
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CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. S&o obrigacbes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no
presente contrato, no termo de referéncia e na legislacio vigente:

a) executar o servigo nas especificagcbes e na quantidade constantes neste contrato,
assim como com as caracteristicas descritas na proposta;

b) atender as solicitagcfes do Contratante nos prazos estabelecidos neste instrumento;

C) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, 0 objeto contratado que apresentar vicios ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de
materiais empregados ou do seu uso correto, que o tornem impréprio ou inadequado para o
consumo a que se destina ou Ihe diminuam o valor;

d) responder pelos encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais
resultantes da execucéo deste Contrato;

e) responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados
a Administracdo e/ou a terceiros na execucdo deste Contrato;

f) manter, durante a execucdo do ajuste, todas as condi¢bes de habilitagdo exigidas
para a contratac&o;

g) ndo subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato,
salvo se houver autorizagdo no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital);

h) abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante,
ativo ou aposentado hd menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissao, assim
como seu cOnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
grau, inclusive, bem como de membros ou juizes vinculados ao TRE-BA, durante a vigéncia
do contrato;

i) abster-se, durante toda a vigéncia do contrato, de colocar a disposicdo deste
Tribunal, para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que:

1) Cometeram atos de improbidade administrativa;
2) Cometeram crimes:
| — contra a administracéo publica;
Il — contra a incolumidade publica;
I11 — contra a fé pablica;
IV — hediondos;
V — praticados por organizagédo criminosa, quadrilha ou bando;
VI — de reducdo de pessoa a condicdo analoga a de escravo;

VII — eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
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VIII — de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;
3) Praticaram atos causadores de perda do cargo ou emprego publico;

4) Foram excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdrio judicial ou
administrativa do 6rgédo profissional competente;

5) Tiveram suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcgdes publicas
rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por deciséo irrecorrivel do 6rgédo competente;

6) N&o se aplica a vedacdo prevista na alinea “” quando o crime tenha sido culposo
ou considerado de menor potencial ofensivo, ou ainda, depois de decorrido cinco anos
da:

| - extincdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvicdo
pela instancia superior, que retroagira para todos os efeitos;

Il - decisdo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do
cargo ou emprego publico;

Il - rejeicdo das contas relativas ao exercicio profissional, a perda do cargo ou
emprego publico;

IV - cessacdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.
J) cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;

k) realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para 0 bom desempenho das
atribuicbes de seus empregados, bem como instrui-los quanto a prevencdo de acidentes e de
incéndios;

I) treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de
trabalho, tratamento de informacdes recebidas e manutencdo de sigilo, comportamento
perante situagOes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e
visitantes da Contratante;

m) manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

n) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo a Contratante 0 acesso ao controle de
frequéncia;

0) responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
Contratante, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagéo
dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faca necessaria a execucao dos
servigos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos servigos;

p) adotar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar do inicio da prestacdo dos servicos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo
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equivalente, que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por
orgao/entidade federal responsavel;

q) efetuar o pagamento de salérios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na
mesma cidade ou regido metropolitana em que 0 empregado presta servicos;

r) providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos
servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato
de Informagdes Previdenciarias pela internet;

s) adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de
racionalizacdo no uso de materiais e servicos, incluindo politica de separacdo dos residuos
reciclaveis descartados e sua destinagdo as associacGes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006;

t) comprovar, sempre que determinado pela Contratante, o cumprimento das
obrigacOes previstas na norma coletiva que rege a categoria, e a que esteja obrigada, ou na
legislacdo pertinente, observado o disposto nas condi¢fes 10.11 a 10.15 do Edital;

u) Cumprir e fazer cumprir por seus empregados e prepostos o Codigo de Etica do
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (Resolugdo Administrativa n® 3/2017);

V) Preencher gradativamente com participacdo feminina as vagas que porventura
surgirem ao longo da execucdo do contrato, observando-se o disposto nas Resolugfes CNJ n.°
255/2018 e 497/2023.

132l
|

2. Para dar cumprimento ao disposto na alinea “i”, a Contratada devera apresentar
declaragdo simplificada, firmada pelos empregados que exercerdo funcdes de chefia neste
Tribunal;

3. A critério da Contratante, poder-se-a exigir, a qualquer tempo durante a vigéncia do
contrato, que a Contratada apresente Certiddes que corroborem o quanto declarado na forma
do Item anterior.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO
CONTRATO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execu¢do do objeto serd acompanhada e
fiscalizada por representante da Contratante, devidamente designado para esse fim, permitida
a assisténcia de terceiros.

2. Para fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais, exigir-se-4,
entre outros, 0s seguintes documentos:

a) comprovante de recolhimento/pagamento da contribuicdo previdenciaria
estabelecida para o empregador e seus empregados;

b) comprovante de recolhimento do FGTS;
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c) comprovante de pagamento de salarios dos profissionais que prestaram servicos
nas dependéncias do Contratante, no prazo previsto em Lei;

d) comprovante de fornecimento de transporte e alimentacao;

e) comprovante de pagamento do 13° salario, da concessdo de férias e do
correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

3. Para fins de cumprimento das obrigagdes previstas na condigdo anterior, a
comprovacao sera feita por documento que permita aferir seu adimplemento em relacdo a
cada empregado alocado na execucao do contrato.

4. Considera-se falta grave o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuices sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario e 0 néo
fornecimento do transporte e da alimentacdo, que poderd dar ensejo a rescisdo do contrato,
sem prejuizo da aplicacdo de san¢do pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do § 4° do artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021; ou, ainda,
desde que se justifique a imposicdo de penalidade mais grave , ser declarada inidénea para
licitar e contratar com todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de acordo com o § 5° do artigo
156 da Lei n.° 14.133/2021.

5. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizacdo do contrato verificard o pagamento pela
Contratada das verbas rescisérias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

6. Até que a Contratada comprove o disposto no item 5, desta Clausula, o Contratante
devera reter a garantia prestada e os valores das faturas pendentes de pagamento, podendo
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA OITAVA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1. Nos termos da Instru¢cdo Normativa n° 4/2023 da Diretoria Geral do TRE-BA (Anexo
V do Edital), os valores das rubricas de encargos trabalhistas, relativos a férias, 1/3
constitucional e 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério,
serdo deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em conta-deposito vinculada,
exclusivamente em banco publico oficial, bloqueada para movimentacgéo, aberta em nome da
Contratada, e por contrato, unicamente para essa finalidade, observados os percentuais
constantes da tabela a seguir.
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RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS, sobre o aviso |4,00 %
prévio indenizado e sobre 0 aviso
prévio trabalhado

Subtotal 24,43%

Incidéncia do |7,39% 7,60% 7,82%
Submodulo 4.1 sobre
férias, um  terco
constitucional de
férias e 13° (décimo
terceiro) salario*

Total 31,82% 32,03% 32,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou
3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22,
inciso 11, da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991.

2. Apds a assinatura do contrato e publicacdo de seu extrato na impressa oficial, a
Contratada serd formalmente notificada para ado¢do das providéncias referentes a abertura da
conta-depdsito vinculada (assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito
vinculada), no prazo de 20 (vinte) dias, a contar do recebimento da referida notificacéo.

3. A Contratada podera resgatar da conta-depdsito vinculada os valores despendidos com
0 pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias contempladas nas rubricas indicadas no
item 1, desde que comprovado que esse pagamento se refere aos empregados que
desenvolvam suas atividades para a Justica Eleitoral.

4. Poderd, ainda, a Contratada, movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada
diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execuc¢do do contrato, desde
que para 0 pagamento das mesmas verbas acima indicadas.

5. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada, a Contratada, apds pagamento
das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal
0s documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado o valor
correspondente as rubricas em questao.

6. O Tribunal, apés conferidos os célculos e estando regular a documentacao apresentada
pela Contratada, expedira autorizacdo a instituicdo bancaria oficial, no prazo maximo de 15
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(quinze) dias Uteis, a contar da data de apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
Contratada.

7. Quando os valores a serem liberados da conta-depoésito vinculada se referirem a
rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na
execucdo do contrato, com mais de um ano de servigo, o Fiscal Administrativo do Contrato
devera instar a Contratada a requerer a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o
empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de resciséo
do contrato de trabalho estéo corretos.

8. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a contratada,
decidindo-se pela movimentacdo direta para a conta corrente do empregado, deverd
apresentar a documentacdo visada pelo sindicado e o comprovante de depdsito feito na conta
dos beneficiarios, no prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta corrente do empregado.

9. Os saldos da conta-deposito serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanca
ou por outro definido no termo de cooperacdo técnica, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

10. A implementacdo do disposto nesta Secdo acarretara acréscimo de eventuais despesas
para abertura e manutengé@o da conta-depdsito vinculada, que deverdo ser suportadas na taxa
de administracdo (custos indiretos) constante na proposta comercial da empresa.

11.  Seréa retido do pagamento mensal devido a Contratada o valor das despesas acima
referidas (item 10), caso a instituicdo bancéria promova o desconto direto na conta-depdsito
vinculada.

CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

1. O pagamento serd efetuado na forma e prazo estabelecidos no Termo de Referéncia,
Anexo deste Contrato.

2. A nota fiscal/fatura deve ser emitida, obrigatoriamente, no més subsequente ao da
prestacao do servico.

3. Conforme indicado na Clausula Oitava, os valores referentes as provisdes trabalhistas
e previdenciarias la indicadas serdo retidos e depositados em conta-depdsito vinculada,
deixando de compor o valor do pagamento mensal a Contratada.

4. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera ap0s a comprovacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas por parte da
Contratada, haja vista a possibilidade de implicacdo da responsabilidade subsidiaria do
Contratante, quanto aquelas obrigagdes (art. 121, § 2°, da Lei n® 14.133/2021 e Sumula n° 331
do TST). A aplicacdo do disposto neste item nédo gerara reajustamento de precos.
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5. Condiciona-se 0 pagamento a declaracdo da fiscalizacdo do contrato de que os
servigos foram executados na forma avencada;

6. A Contratada indicara na nota fiscal/fatura 0 nome do Banco e os nimeros da agéncia
e da conta corrente para efetivacdo do pagamento.

7. Observados os principios do contraditério e da ampla defesa, a Contratante podera
deduzir os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizacdes, devidos pela
Contratada, do montante a ser-lhe pago.

8. Caso a Contratada ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a Contratante autorizada a deduzir dos pagamentos devidos
aquela os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

9. Ocorrendo as situagdes previstas nos itens 4 e 7 e sendo a nota fiscal/fatura emitida no
més de competéncia, serd ela encaminhada a Secretaria de Orcamento, Financas e
Contabilidade para que sejam providenciadas as reten¢des tributarias, com vista a nao
incidéncia de juros moratorios.

10. A nota fiscal/fatura apresentada em desacordo com o estabelecido neste Edital, na nota
de empenho ou quando observada qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera
devolvida a adjudicataria e nesse caso 0 prazo previsto no item 1 sera interrompido. A
contagem do prazo previsto para pagamento serd reiniciada a partir da respectiva
regularizagéo.

11.  Por ocasido do pagamento, devera ser verificada a regularidade da Contratada perante
a Fazenda Nacional (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido), o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (Certificado de Regularidade do
FGTS — CRF), a Justica Trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT) e a
Fazenda Municipal (Certiddo de Quitacdo de Tributos Municipais ou Certiddo que comprove
a regularidade com o ISS, emitida pelo 6rgdo competente).

12.  No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela Contratante encargos moratérios a taxa nominal
de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

13. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM =
Encargos moratorios devidos; N = NUmeros de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a
do efetivo pagamento; | = indice de compensacéo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da
prestacao em atraso..

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

1. Sera admitida a repactuacéo de pregos desde que seja observado o interregno minimo
de um ano, contado da data da apresentacdo da proposta ou da data da ultima repactuacao.
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2. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional, o interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

2.1. Para os custos decorrentes do mercado, o interregno minimo de 1 (um) ano
para a primeira repactuacdo seréd contado a partir da apresentacao da proposta.

2.2. Inexistindo acordo, convencdo ou dissidio coletivo, a repactuacdo dos precos
da mé&o de obra terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a
fixacdo da remuneracéo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando
da elaboracdo da estimativa de precos, contando-se o interregno minimo da data de
apresentacao da proposta.

2.3.  Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade seré& contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao

2.4. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

3. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composicao de custos e formacao de precos, do novo dissidio, acordo ou convencao coletiva
da categoria que fundamenta a repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a
comprovacéo da alteracdo dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem
alterados.

3.1. Os pregos de insumos de mdo de obra decorrentes de dissidio, convengéo,
acordo coletivo de trabalho ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio
alimentacdo e vale transporte, serdo reajustados com base nos respectivos
instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento —
em que ocorrer a repactuacdo da mao de obra, com efeitos financeiros das datas
das efetivas alteracOes de custos de cada item, nos termos dos itens 1 e 2 desta
clausula.

3.2.  Os custos ndo renovaveis serdo amortizados e/ou eliminados apds o primeiro ano
de vigéncia do contrato.

3.2.1. O Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo — sera ajustado em conformidade
com os parametros estabelecidos na Nota Técnica n°® 652/2017-MP-2,
emitida pela Coordenacdo-Geral de Normas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

3.3. A alteracdo do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) ndo serd considerada para
efeito de repactuacdo de pregos, seja para reducdo, seja para majoracdo da
rubrica (SAT/RAT).
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4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo ou convencéo coletiva, e sobre os quais ndo incidira o percentual
de lucro previsto na proposta da contratada e no contrato.

4.1. Beneficios concedidos pela licitante por mera liberalidade ndo vinculam a
Administracdo, ndo sendo considerados para efeito de repactuacéo/reajuste de precos.

4.2. A Administragdo ndo se vincula a disposi¢cdes previstas em Acordos,
Convencbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que estabelecam obrigacGes ou direitos
aplicaveis apenas aos contratos firmados com a Administracdo Publica.

4.3. A Administracdo ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade art. 135, 88§ 1°e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

5. A solicitacdo de repactuacdo somente sera deferida por meio de negociacdo entre as
partes, considerando-se:

| — 0s precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;
Il — as particularidades do contrato em vigéncia;

Il — 0 novo acordo ou convencdo coletiva das categorias profissionais;

IV —a nova planilha com a varia¢éo dos custos apresentada; e

V — indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes.

6. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser tomada no prazo maximo de
sessenta dias, contado o prazo a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
varia¢ao dos custos.

7. O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
contratada.
8. O prazo de sessenta dias acima referido ficara suspenso enquanto a contratada nédo

cumprir 0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Tribunal para a comprovacao da
varia¢ao dos custos.

9. Na superveniéncia de prorrogagdo da vigéncia ou extin¢do do contrato, em que ndo
seja requerido o direito a repactuacdo por parte da Contratada, operard a preclusdo desse
direito, ressalvadas apenas as situacdes nas quais as negociac¢des para a celebracdo do acordo
ou da convencdo de trabalho ou a solugdo do dissidio coletivo ultrapassem a data-base e,
nesse interim, a Administragdo convoque o contratado para a prorrogacdo ou sobrevenha
extincao do contrato.
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10.  E admitido, por ocasido da repactuacdo, o reajuste dos precos dos insumos e dos
materiais, observado o interregno minimo de um ano, contado da data limite para
apresentacao da proposta.

10.1 Se, no momento da repactuacdo, a Contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos
termos deste item, ocorrera somente a repactuacdo, podendo, a Contratada, em
momento oportuno, apds o implemento da condigdo (interregno minimo de um
ano), solicitar o reajuste de direito.

10.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo ao Gltimo reajuste.

11.  Para os reajustes de insumos e materiais sera utilizada a variacdo do IPCA, mantido
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado em 12 (doze) meses,
adotando-se a seguinte férmula:

Formula de célculo:
Pr=P+((PxV)

Onde:

Pr = preco reajustado, ou preco novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variacdo percentual obtida na forma do item 11 desta clausula, de modo que (P x
V) significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

12.  Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem
pleited-lo, ocorrerd a preclusdo do direito.

13. A Administracdo devera assegurar-se de que 0s precos contratados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais
vantajosa.

14. A repactuacdo sera formalizada por meio de termo aditivo e o reajuste por meio
apostilamento ao contrato e, quando ocorrerem simultaneamente, constardo do mesmo aditivo
contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO
DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS

1. De acordo com o 8 4° do artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021, ficara IMPEDIDA DE
LICITAR E CONTRATAR com a Unifo, PELO PRAZO MAXIMO DE 3 (TRES)
ANOS, sem prejuizo de eventual multa prevista no edital, contrato ou termo de referéncia, a
contratada que incorrer nas condutas a seguir relacionadas, desde que nao se justifique a
imposicdo de penalidade mais grave prevista no item 2 abaixo, garantidos o contraditério e
ampla defesa:
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a) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta

b) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

c) dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

d) dar causa a inexecucdo total do contrato.

2. De acordo com o 8 5° do artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021, serda DECLARADA
INIDONEA PARA LICITAR E CONTRATAR com todos os 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, PELO PRAZO MINIMO DE 3 (TRES) ANOS E MAXIMO DE 6 (SEIS)
ANOS, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, bem como de eventual san¢éo de
multa prevista no edital, contrato, termo de referéncia, a contratada que incorrer nas
condutas a seguir relacionadas, garantidos o contraditorio e ampla defesa:

a) prestar declaracdo falsa durante a execucéo do contrato;

b) praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

2.1. Para os fins da alinea “c”, reputar-se-a como comportamento inidéneo ou
cometimento de fraude de qualquer natureza, a pratica de atos direcionados a prejudicar o
bom andamento do contrato, tais como agdo em conluio ou em desconformidade com a lei,
prestacdo falsa de informacdes, apresentacdo de documentacdo com informac@es inveridicas
ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

3. De acordo com 0 § 2° do artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021, sera aplicada a sancédo de
ADVERTENCIA exclusivamente aos casos de inexecugdo parcial, desde que nio tenha
causado grave dano & Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo.

4. Pelo inadimplemento total ou parcial das obrigac6es assumidas, a licitante vencedora
estara sujeita a multa prevista no Termo de Referéncia (Anexo a este Contrato), penalidade
que podera ser imputada cumulativamente as sancdes estabelecidas nos itens 1, 2 e 3 acima.

5. A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-a as penalidades legalmente
estabelecidas, ressalvada a hipotese de convocagédo de licitante remanescente na forma do
inciso | do art. 4° do art. 90 da Lei 14.133/2021.

6. Qualquer penalidade somente podera ser aplicada mediante processo administrativo,
no qual se assegurem a prévia defesa e o contraditorio, consoante rito estabelecido nos
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artigos. 156 a 163 da Lei 14,133/2021, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 9.784/99 e a
Portaria n® 112/2023, da Presidéncia do TRE-BA.

7. A Contratante podera reter dos pagamentos devidos a Contratada, como medida
cautelar, independentemente de sua manifestacéo prévia, valor relativo a eventual multa a ser
aplicada em razéo de inadimplemento contratual, com base no artigo 45 da Lei n® 9.784/99 e
no artigo 26, inciso I, da Portaria n® 112/2023, da Presidéncia do TRE/BA.

8. O valor da multa aplicada seré descontado dos pagamentos eventualmente devidos a
Contratada ou da garantia prestada, quando houver, ou ainda, quando for o caso, cobrado
judicialmente.

9. Aplicada a penalidade de multa, apds regular processo administrativo, e observado o
disposto nos itens 7 e 8 acima, sera a Contratada, se for o caso, intimada para efetuar o
recolhimento do seu valor, por meio de Guia de Recolhimento da Unido— GRU, no prazo de
30 dias, contados do recebimento da intimacao.

10.  As situacBes mencionadas nos incisos | a IV e IX do art. 137 da Lei 14.133/2021,
podem ensejar, a critério da Administracdo, a extingdo do contrato.

11.  Os recursos contra a aplicacdo de sangfes em decorréncia de inadimplemento
contratual serdo dirigidos a Presidéncia do TRE-BA, sendo interpostos na forma e nos prazos
estabelecidos nos arts.166 e 167 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato poderéa ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei 14.133/2021,
com a apresentacéo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

1. A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseja a sua extin¢do, conforme disposto
nos artigos 137 a 139 da Lei 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades aqui
estabelecidas.

2. Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VIGENCIA

1. O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses contados da data de sua
assinatura.
2. A vigéncia do presente contrato podera ser prorrogada, mediante termo aditivo, até o

limite legal, na forma do art. 107 da Lei 14.133/2021,caso sejam preenchidos os requisitos
abaixo enumerados de forma simultanea:
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2.1. Prestacdo regular dos servicos e manutencdo pela Contratada das condicGes
iniciais de habilitacéo;
2.2. Manutencdo do interesse pela Administragéo na realizagéo do servico;

2.3. CondicOes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a
negociacdo com a Contratada; e

2.4. Concordancia expressa da Contratada pela prorrogacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DIVULGACAOQ

1. A divulgacdo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) é condicédo
indispensavel para a eficacia do presente contrato e de seus aditamentos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E SEGURANCA
DA INFORMACAO

1. Em observancia ao disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), a Contratada compromete-se juntamente com este
Tribunal a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, atuando da seguinte forma:

a) a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria execucao do objeto, se houver, sera
realizada mediante prévia e fundamentada aprovacdo do Contratante, responsabilizando-se a
Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra
hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucdo
do objeto especificado neste Termo de Referéncia, e em hipotese alguma poderdo ser
compartilhados ou utilizados para outros fins;

b) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos
dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a Contratada providenciara seu descarte de forma
segura.

2. A Contratada, sempre que necessario, dara conhecimento formal aos seus empregados
das obrigacdes e condi¢Ges acordadas neste item, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade do TRE-BA, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos
dados pessoais de que trata o presente item.

3. O eventual acesso, pela Contratada, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais ou segredos de negécio implicara para a mesma e para Seus prepostos —
devida e formalmente instruidos nesse sentido — o0 mais absoluto dever de sigilo, no curso da
execucdo contratual e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

4. Representante da Contratada mantera contato formal com representante do TRE-BA,
no prazo de um dia Gtil da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagédo ou risco de
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violacdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de
guestionamento das autoridades competentes.

5. A critério do Contratante, a Contratada podera ser provocada a preencher um relatorio
de impacto, conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servi¢os objeto deste contrato, no
tocante a dados pessoais.

6. Sem prejuizo de observancia as demais disposi¢Oes da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, a Lei de Acesso a Informacdo (LAI), as informagdes produzidas ou
custodiadas por este Tribunal devem ser tratadas em funcéo do seu grau de confidencialidade,
criticidade e temporalidade, garantindo-se a sua integridade, autenticidade, disponibilidade e a
cadeia de custddia dos documentos.

7. Serdo protegidas quanto a confidencialidade as informacGes classificadas e as que
possuem sigilo, observando-se o disposto na LAI e na LGPD, na Lei n° 12.965, de 23 de abril
de 2014, na Resolugdo CNJ n° 396, de 07 de junho de 2021, na Resolugdo TSE n° 23.644, de
1° de junho de 2021, na Portaria da Presidéncia do TRE-BA n° 405, de 17 de agosto de 2021
e, subsidiariamente, no Decreto n° 9.637, de 26 de dezembro de 2018, sem prejuizo da
observancia de outros normativos que regem a matéria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FUNDAMENTO LEGAL

1. O presente Contrato é celebrado com fulcro nas normas insertas na Lei 14.133/2021 e
suas alteracOes, tendo por base as condicdes estabelecidas no Pregdo n® 90026/2024 e os
termos da proposta apresentada pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

1. Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria da Justica Federal de Salvador, capital do Estado
da Bahia, para dirimir qualquer davida oriunda da execucdo deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Salvador, xx de xxxxxxx de 20XX.

Diretor-Geral do TRE-BA CONTRATADA
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PREGAO ELETRONICO N.° 90026/2024
ANEXO V
INSTRUCAO NORMATIVA N° 04, DE 21 DE MARCO DE 2023

Estabelece o0s procedimentos para a retencdo de
valores de provisOes referentes a encargos trabalhistas,
previdenciarios e outros a serem pagos as empresas
contratadas para a prestacdo de servicos com dedicagédo
exclusiva de méo de obra nas dependéncias do TRE-BA.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA
BAHIA, no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas pelo inciso Il do art. 143 da Resolugéo
Administrativa n°® 26, de 09 de setembro de 2022 (Regulamento Interno da Secretaria do
Tribunal), e com base na Resolucdo n°® 169/2013, alterada pelas Resolucdes n° 183/2013, n°
248/2018 e n° 301/2019 do Conselho Nacional de Justica (CNJ),

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A retencdo de valores de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a
serem pagos as empresas contratadas para a prestacdo de servi¢os com dedicacao exclusiva de
mé&o de obra nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, independentemente
da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade,
entrega de produto especifico, ordem de servico etc., fica disciplinada por esta instrucao
normativa.

Art. 2° Para fins da presente instrugdo normativa, considera-se:

| — conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo: conta aberta pelo Tribunal em
banco publico oficial em nome da contratada, utilizada na contratacdo de servi¢os continuos
de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, para garantir 0S recursos necessarios ao
adimplemento das obrigaces trabalhistas e encargos previdenciarios descritos no art. 6° desta
instrugdo normativa, movimentada somente com autorizacdo do contratante;

Il - contratada: pessoa juridica que firmou contrato com o Tribunal para prestacdo de servicos
continuados com dedicacéo exclusiva de mao de obra;

I11 - contratante: Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (tomador do servico contratado);
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IV — declaragdo de débitos e créditos tributérios federais previdenciarios e de outras entidades
e fundos (DCTFWeb): obrigacdo tributaria acessoria por meio da qual a contratada confessa
débitos de contribuices previdenciarias e de contribuicdes destinadas a terceiros. E também o
nome dado ao sistema utilizado para editar a declaragéo, transmiti-la e gerar o documento de
arrecadacao;

V — encargos: custos relativos as obrigacdes trabalhistas devidas mensalmente ou quando da
demisséo de empregado alocado a servi¢co do TRE-BA,

VI — fator acidentario de prevencdo — FAP: é um sistema bonus x malus anual, previsto no art.
202-A do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, no qual a aliquota RAT podera ser
reduzida em até 50% ou aumentada em até 100%, conforme dispuser o regulamento, em razédo
do desempenho da contratada em relacdo a respectiva atividade econémica, apurado em
conformidade com os resultados obtidos a partir dos indices de frequéncia, gravidade e custo,
calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social. Em
setembro de cada ano, é divulgado no sitio da Previdéncia Social o indice referente ao
exercicio seguinte;

VIl - FapWEB: sitio  eletrdbnico administrado  pela  Previdéncia  Social
(https://www?2.dataprev.gov.br/FapWeb/faces/pages/principal.xhtml) por meio do qual a
contratada tera conhecimento do FAP por meio de sua senha especifica, cadastrada e utilizada
na Receita Federal do Brasil para outros servicos relativos a contribui¢fes previdenciarias. De
posse da senha, a empresa podera consultar o FAP de seus estabelecimentos e gerar relatorio
também denominado de FapWEB;

VIl — guia de recolhimento do FGTS e de informagdes a Previdéncia Social — GFIP: guia que
oferece informacBes para montar um cadastro eficiente de vinculos e remuneracdes dos
segurados da Previdéncia Social,

IX — GIILRAT: sigla correspondente a contribuicdo social destinada ao financiamento da
aposentadoria especial e dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho (antigo seguro de
acidente de trabalho — SAT). Representa a contribuicdo da empresa prevista no inciso Il do
art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 (RAT), ajustada na forma do art. 202-A do
Decreto n° 3.048/1999 (FAP);

X — guia da previdéncia social — GPS: documento habil para o recolhimento das contribuicoes
sociais;
X1 — guia de recolhimento do FGTS — GRF: guia com cddigo de barras para recolhimento

regular do FGTS, gerada logo apos a transmissao do arquivo SEFIP, por meio do protocolo de
conectividade social;

X1l - movimentagéo direta para a conta bancéria do empregado: transferéncia de valores da
conta-deposito vinculada diretamente para a conta dos empregados, apds solicitacdo da
contratada;
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X1 — protocolo de conectividade social: canal eletronico de relacionamento desenvolvido
pela Caixa Econdmica Federal e disponibilizado gratuitamente as empresas;

XIV — riscos ambientais do trabalho — RAT: representa a contribuicdo da contratada prevista
no inciso Il do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e consiste em percentual que
mede o risco da atividade econdmica. Ele é a base na qual é cobrada a contribuicdo para
financiar os beneficios previdenciérios decorrentes do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa (GIILRAT);

XV — RAT ajustado: expressdo criada pela Receita Federal para se referir ao GIILRAT,;

XVI1 — regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra: modelo de execugdo contratual
estabelecido em instrumento convocatorio ou contrato que exija a alocacdo de mao de obra
para trabalhar continuamente nas dependéncias deste Tribunal, independentemente da
indicacdo do perfil, requisitos técnicos e quantitativo de profissionais, ficando
descaracterizada a dedicacdo exclusiva no caso de atuacdo simultinea devidamente
comprovada de um mesmo empregado da contratada em diversos 6rgaos e/ou empresas;

XVII - resgate: devolucdo de valores retidos na conta-depdsito vinculada quando a empresa
comprova 0 pagamento das verbas trabalhistas e sociais dos empregados alocados no
contrato;

XVIII — sistema empresa de recolhimento do FGTS e informacfes a Previdéncia Social —
SEFIP: aplicativo desenvolvido pela Caixa Econdmica Federal que permite ao
empregador/contribuinte consolidar os dados cadastrais e financeiros da empresa e seus

empregados, bem como repassa-los ao FGTS e a Previdéncia Social;

XIX — sistema de escrituracdo digital das obrigacGes fiscais, previdenciarias e trabalhistas
(eSocial): instrumento de unificacdo da prestacdo das informacdes referentes a escrituracao
das obrigaces fiscais, previdenciarias e trabalhistas que substituira, na forma e nos prazos
regulamentados pelos Orgdos integrantes do comité gestor do eSocial, a entrega das
informacBes em outros formularios e declaracdes a que estdo sujeitas as empresas contratadas
pelo Tribunal,

XX - saldo remanescente: montante constituido por valores retidos e ndo resgatados pela
contratada ou ndo movimentados diretamente para a conta corrente dos empregados durante a
execucdo, ou apds a extincdo do contrato administrativo, por auséncia de comprovacao
documental necessaria para a liberacdo e/ou de valores provenientes de origens diversas, tais
como remuneragdo da conta vinculada, retencdo excedente em razdo da metodologia de
calculo do provisionamento ou pela ndo ocorréncia de fato gerador;

XXI - termo de cooperacgdo técnica: instrumento que formaliza junto ao banco publico oficial
0s prazos e responsabilidades dos cooperados para abertura e operacionalizagdo da conta-
depdsito vinculada junto a instituicdo bancéria;

XXIlI — termo de rescisdo de contrato de trabalho — TRCT: demonstrativo dos haveres
trabalhistas devidos ao empregado decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho.
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CAPITULO II
DA ABERTURA DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Art. 3° O Tribunal firmarad termo de cooperacdo técnica com banco publico oficial para a
abertura de conta-depdsito vinculada, cuja gestdo compete a Secretaria de Orgcamento,
Financas e Contabilidade — SOF.

Art. 4° Apds a assinatura do contrato e publicagdo de seu extrato na imprensa oficial serdo
adotados os seguintes procedimentos:

| — Secédo de Contratos — SECONT:

a) notificacdo da contratada, por ocasido do envio da via do ajuste assinado, para que
compareca a agéncia do banco conveniado por ela indicada, no prazo de 20 (vinte) dias, a
contar do recebimento da notificacdo, munida da documentacdo necessaria a abertura da
conta-deposito vinculada e do termo especifico que autoriza o acesso deste Tribunal aos
saldos e extratos, bem como a movimentacdo dos valores da respectiva conta, e comunigue a
unidade gestora do contrato a data de efetiva abertura da conta;

b) registro, no processo, da data de recebimento da notificagéo prevista na alinea anterior, de
modo a possibilitar a unidade gestora e a fiscalizacdo do ajuste o acompanhamento o
cumprimento da obrigacao;

c) encaminhamento dos autos a unidade gestora da contratagdo para ciéncia e
acompanhamento e, simultaneamente, a SECONTA para apropriacdo do contrato e a SOF
para oficiar o banco conveniado, objetivando a abertura da conta-depésito em nome da
contratada, observados 0s requisitos e condi¢des previstas no termo de cooperacao.

Il — Gestor e fiscais do contrato: acompanhamento, junto a Contratada, do cumprimento das
providéncias relacionadas no inciso I, ”a” deste artigo, com posterior infomagdo a SECONTA
a data de efetiva abertura da conta, para que acompanhe sua ativagédo pelo banco;

Il — Contratada: no prazo de até 20 (vinte) dias da ciéncia da notificacdo, comparecimento a
agéncia do banco conveniado munida dos documentos necessarios, a fim de assinar a
documentacao relativa a abertura da conta e o termo especifico que autoriza o Tribunal a
acessar saldos e extratos, bem como a movimentar valores da respectiva conta.

IV — Instituicdo bancaria: proceder a abertura e ativacao da conta-depdsito vinculada e oficiar
o Tribunal na forma e no prazo estabelecidos no termo de cooperagéo técnica.

Art. 5° Concluidas as providéncias para a abertura da conta-deposito, a SECONTA informara
a unidade gestora, a qual prosseguird no acompanhamento da execucédo contratual.

81° Se no prazo estabelecido a contratada ndo comparecer ao banco para cumprimento do
disposto no inciso Il do art. 4°, a fiscalizacdo do contrato adotara as providéncias previstas no
instrumento contratual.



»‘% Y
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Licitacbes

82° Enquanto pendente a abertura da conta-depdsito vinculada, os valores referentes as
rubricas discriminadas no art. 6° serdo retidos do pagamento mensal, de modo a possibilitar
que o depdsito seja realizado ap0s a ativacao da conta.

CAPITULO IlI
DO CONTINGENCIAMENTO DE VALORES

Secdo |

Dos encargos e dos percentuais de contingenciamento

Art. 6° O montante a ser destacado do pagamento do valor mensal devido a contratada e

depositado exclusivamente em banco publico oficial sera igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

| — férias e 13° salério;
Il - 1/3 constitucional;
Il - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

IV - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS / SESI/ SESC / SENAI / SENAC
/ INCRA / SALARIO EDUCACAO | FGTS/RAT+FAP / SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salério.

Paragrafo Unico. O percentual incidente devera constar dos editais de licitacdo e dos contratos
de prestacdo de servigcos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra.

Art. 7° Os depositos dos valores contingenciados serdo efetuados sem prejuizo da retengdo na
fonte, da tributacéo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacao prépria.

Art. 8° No momento da contratagdo ou do aditamento contratual, a Se¢do de Contratos juntara
aos autos da contratacdo planilha de custos da contratada em formato editavel para controle e
consultas posteriores, e anexara ao contrato versao final da planilha.

Secao Il

Dos procedimentos para contingenciamento de valores

Art. 9° Com a finalidade de viabilizar os procedimentos de contingenciamento de valores
competira:

| - A contratada: apresentar o pedido de pagamento mensal acompanhado dos documentos
exigidos no contrato de prestacao de servicos;
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Il — A fiscalizagdo do contrato: encaminhar a SOF, mensalmente, as notas fiscais para
pagamento, com expressa indicacdo do valor a ser retido e creditado na conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacdo, acompanhadas de memdria de calculo por
empregado.

Il — A SOF: receber o pedido de pagamento e processar as informagdes em conformidade
com as disposi¢des desta instrucdo normativa, do instrumento convocatorio, do contrato e da
legislacdo pertinente, promover o pagamento e depositar o valor a ser contingenciado na
conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacao.

Paragrafo Unico. No caso de existirem postos contratados e ndo efetivamente ocupados, o
fiscal devera realizar o célculo do valor a ser retido em conta-depo6sito vinculada com base na
planilha de controle e no quantitativo de postos efetivamente ocupados, informando o valor
total da retencdo quando for encaminhada a fatura mensal para pagamento.

CAPITULO IV
DA LIBERACAO DOS RECURSOS DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Secéo |

Das modalidades de transacdes financeiras

Art. 10. A contratada podera solicitar autorizacdo, devidamente instruida nos termos do
contrato e do presente normativo, para:

I) resgate da conta-depoésito vinculada dos valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas rubricas indicadas no art. 6° desta
instrucdo normativa, no limite dos depdsitos efetuados em cada rubrica, desde que
comprovado que 0 pagamento se refere aos empregados alocados na execucdo do contrato
administrativo;

I1) movimentagdo de recursos da conta-deposito vinculada diretamente para a conta bancaria
dos empregados alocados na execucdo do contrato administrativo, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas rubricas indicadas no art. 6°
desta instrucdo normativa; e,

I11) liberacdo do saldo remanescente existente na conta-deposito vinculada, apos o
encerramento do contrato administrativo, observando-se o disposto no paragrafo Unico do art.
20.
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Secdo Il

Da liberacdo de recursos durante a vigéncia do contrato

Art. 11. Durante a vigéncia do contrato o Tribunal podera autorizar a movimentacdo dos
valores relativos as verbas destacadas no contingenciamento, nos termos dos incisos | e Il do
art. 10.

Art. 12. Cabe ao fiscal administrativo do contrato analisar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis do
recebimento, a documentacdo apresentada pela contratada para autorizacdo de resgate dos
valores retidos em conta depdsito vinculada ou a movimentacdo direta para a conta bancéria
do empregado, devendo verificar, a cada solicitagéo:

| — a conformidade do valor do salario, do direito trabalhista e dos beneficios com o previsto
no contrato administrativo e no instrumento coletivo de trabalho;

Il — a observacdo pela empresa contratada dos prazos legais para quitacdo das rubricas
previstas no art. 6° desta instrucdo normativa.

Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento do disposto neste artigo, o fiscal devera
implementar mecanismos de controle que possibilitem obter as seguintes informagdes:

a) identificacdo dos empregados alocados no contrato, se sdo titulares ou substitutos e se
prestam servigos com exclusividade nas dependéncias do Tribunal;

b) data de disponibilizacdo dos empregados no Tribunal,

C) remuneracdo periodica;

d) data da convencdo coletiva;

e) periodo aquisitivo e gozado de férias;

f) registro de resgate ou movimentacédo direta da conta-depoésito vinculada;

g) demais informacGes que possibilitem realizar a gestdo da conta-deposito vinculada de
forma efetiva.

Art. 13. O Tribunal autorizard o resgate dos valores relativos as verbas destacadas no
contingenciamento, desde que a contratada, ap6s o pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, apresente os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no art. 6° desta instru¢cdo normativa.

| - Para fins de comprovacao da quitacdo deverdo ser apresentados, juntamente com planilha
contendo memoria de célculo detalhada por empregado e rubrica a ser resgatada, 0s seguintes
documentos:

a) aviso prévio de férias ou recibo de férias assinado pelo empregado;

b) comprovante de pagamento do 13° salario assinado pelo empregado;
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c) termo de rescisdo de contrato de trabalho assinado pelo empregado e pela empresa, termo
de homologacdo de contrato de trabalho e termo de quitacdo de rescisdo de contrato de
trabalho;

d) comprovante de transferéncia bancéria para conta-salario de titularidade do empregado;

e) Guia da Previdéncia Social (GPS), com o comprovante de pagamento do més de
competéncia da quitacdo da verba trabalhista;

f) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co e InformagGes a
Previdéncia Social (GFIP), com comprovante de pagamento do més de competéncia da
quitagéo da verba trabalhista;

g) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF), com comprovante de pagamento da
quitacdo da verba trabalhista.

Art. 14. O Tribunal autorizard a movimentacao direta para a conta bancéria dos empregados
alocados nas suas dependéncias, exclusivamente para o pagamento das verbas trabalhistas
contempladas no contingenciamento, desde que apresentada pela contratada, concomitante a
solicitacdo, folha de pagamento elaborada por ocasido da ocorréncia de cada uma das rubricas
indicadas no art. 6° desta instrucdo normativa, a qual devera conter as seguintes informacoes:

a) nome do funcionario;
b) nimero da matricula, ou da identidade ou do CPF do funcionario;

c) a quantidade de meses do ano em que o funcionéario laborou nas dependéncias do Tribunal
por forga contratual;

d) dados bancérios para depdsito do valor liquido indicado na folha de pagamento: banco,
namero da agéncia e nimero da conta corrente;

e) indicacdo do valor do salario bruto;

f) indicagdo do valor proporcional do saléario bruto, resultante da divisdo do valor do salério
bruto por 12 e o resultado multiplicado pela quantidade de meses no ano em que o funcionario
laborou nas dependéncias do Tribunal por forca contratual;

g) indicacdo dos valores a serem deduzidos do salario bruto proporcional: descontos legais
(previdéncia social, Imposto de Renda etc.) e outros descontos autorizados pelo funcionario; e

h) valor liquido a ser pago.

8 1° O pedido para movimentagdo dos recursos devera ser realizado em até 30 (trinta) dias
uteis do vencimento da obrigacdo, a fim de que sejam resguardados todos os tramites no
Tribunal e 0 cumprimento dos prazos previstos na legislagdo trabalhista, cuja inobservancia é
de responsabilidade exclusiva da contratada, na condi¢cdo de empregadora.

8 2° A fiscalizagdo do contrato confirmara a ocorréncia do evento, fara a conferéncia quanto a
pertinéncia da documentacéo, inclusive da planilha, e enviara os documentos a SECONGE,
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para conferéncia quanto a conformidade dos céalculos e valores a serem resgatados de acordo
com os depésitos realizados.

83° A movimentacdo mencionada no caput sera realizada no montante de valores
individualizados das verbas pelo periodo em que o empregado esteve a disposi¢cdo no
Tribunal, desde que os recursos contingenciados sejam suficientes para o adimplemento das
obrigagdes trabalhistas.

8 4° Quando da movimentacao direta das rubricas trabalhistas para as contas dos empregados,
a contratada podera requerer o resgate dos valores retidos em conta-depdsito vinculada a titulo
de incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS, desde que devidamente comprovado o
seu pagamento.

8 5° Considerando o disposto no § 1° do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, ndo
sera permitida a movimentacdo direta da multa do FGTS para a conta dos empregados.

§ 6° Compete exclusivamente a empresa contratada a veracidade e a correcdo dos dados
bancéarios dos empregados a serem favorecidos na transacdo bancéria autorizada, sendo aceita
somente a indicacdo de conta bancéria, sem bloqueios ou limitagdes, em nome do respectivo
titular.

Art. 15. Verificada pela fiscalizacdo do contrato a pertinéncia da documentacdo apresentada
com o exigido no contrato e na presente instrucdo normativa, esta serd encaminhada a Secéo
de Contabilidade Gerencial (SECONGE) para conferéncia quanto a conformidade dos
calculos e valores a serem resgatados de acordo com os depdsitos realizados.

Art. 16. Conferidos os célculos e estando regular a documentacdo apresentada pela contratada,
a SECONGE a enviard a SOF, a quem cabera expedir oficio a instituicdo bancéria oficial, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Gteis a contar da data da apresentacdo de todos os
documentos comprobatérios pela empresa contratada, autorizando a movimentacdo ou 0
resgate de valores da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, conforme o
caso, descontado o prazo constante do art. 12.

Art. 17. Conferidos os célculos e estando regular a documentagdo apresentada pela contratada,
a SECONGE enviara os autos a COFIC que, ap0s apreciagdo, os encaminhara 8 SECONTA
para elaboracdo da minuta de oficio.

Paragrafo unico. Assinado o oficio pelo gestor financeiro, a SECONTA 0 enviara a instituicao
bancéaria oficial, em até 10 (dez) dias uUteis a contar da data da apresentacdo de todos os
documentos comprobatorios pela empresa contratada, autorizando a movimentacdo ou 0
resgate dos valores da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, conforme o
caso.

Art. 18. Caso a documentacdo comprobatoria dos eventos geradores do direito ao pedido de
resgate ou de movimentacao esteja incompleta, incorreta e/ou exija diligéncias administrativas
para fins de atender a presente instrucdo normativa, o processo sera devolvido a fiscalizacéo
que notificard a contratada para regularizacdo da pendéncia, sendo interrompido o prazo
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previsto para efetivacdo do pedido, cuja contagem reiniciara quando da apresentacdo de toda a
documentacao regularizada.

Art. 19. Quando os valores a serem liberados da conta-depoésito vinculada se referirem a
rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa e o empregado alocado na execucdo do
contrato com mais de um ano de servico, o fiscal administrativo devera instar a contratada a
requerer a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade
do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo
corretos.

Paragrafo Unico. No caso de o sindicato exigir o0 pagamento antes da assisténcia, a contratada,
decidindo-se pela movimentacdo direta para a conta corrente do empregado, devera apresentar
a documentacdo visada pelo sindicado e o comprovante de depdsito feito na conta dos
beneficiérios, no prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados
para a conta corrente do empregado.

Art. 20. N&do sera autorizada a movimentacdo de valores da conta-deposito vinculada
bloqueada para movimentacdo para pagamento de débitos decorrentes do pagamento das
verbas trabalhistas fora do prazo estabelecido na lei, tais como férias em dobro e a multa
prevista no §8° do art. 477 da CLT.

Secéo Il

Da liberacéo de recursos ap6s o término do contrato

Art. 21. Encerrada a vigéncia do contrato com dispensa dos empregados, o Tribunal
autorizara o resgate dos valores existentes na conta-depdsito vinculada, para quitacdo das
verbas rescisorias, desde que apresentada pela contratada a seguinte documentac&o:

a) planilha contendo o nome do prestador terceirizado, a data de admisséo na empresa e a data
de disponibilizacdo ao Tribunal na condi¢do de “titular”;

b) termo de resciséo de contrato de trabalho — TRCT;

c) termo de homologacdo do contrato de trabalho — THRCT, para contratos de trabalho
superiores a um ano;

d) termo de quitacdo de rescisao de contrato de trabalho — TQRCT, para contratos de trabalho
inferiores a um ano;

e) comprovagdo de deposito em conta bancéaria do empregado relativo ao valor liquido do
termo de rescisdo;

f) demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio (multa do FGTS);
g) guia de recolhimento rescisorio do FGTS devidamente quitada;

h) folha de pagamento ou folha fiscal referente ao més de competéncia da rescisao;
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i) relatério RE — relacdo de trabalhadores:
i.1) relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip;

1.2) relacédo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip — resumo do fechamento — empresa
- FGTS;

J) relatério GRF:

J-1) guia de recolhimento do FGTS — GRF;

J.2) comprovante de pagamento da GRF:

k) relatério comprovante de declaracdo a Previdéncia:

k.1) comprovante de declaracéo das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e a outras
entidades e fundos por FPAS;

) relatorio GPS:

I.1) guia da Previdéncia Social — GPS

1.2) comprovante de pagamento da GPS;

m) protocolo de envio de arquivos conectividade social;

n) no caso de entidades obrigadas ao eSocial, os documentos relacionados nas alineas “k” e
“i” serdo substituidos por relatérios eSocial e DCTFweb:

n.1) declaracdo completa gerada pelo DCTFweb, na categoria geral, em situacdo ativa
(original ou retificadora);

n.2) recibo de entrega da DCTFWeb;
n.3) DARF gerado pela DCTFweb com detalhamento dos pagamentos previdenciarios;
n.4) comprovante de pagamento do DARF gerado pelo DCTFweb;

n.5) caso necessario para esclarecimento dos valores individuais, copia dos eventos S-5001 —
Informagdes das contribuigdes sociais consolidadas por trabalhador, S-5002 — Imposto de
renda retido na fonte, S-5003 — Informacdes do FGTS por trabalhador, S-5011 — Informacgdes
das contribui¢bes sociais consolidadas por contribuinte, S-5012 — Informacgfes do IRRF
consolidadas por contribuinte, S-5013 — Informacdes do FGTS consolidadas por contribuinte;

Paragrafo Unico. Caso a empresa, apds o termino do contrato, ndo realize as comprovagoes
necessarias para a liberacdo dos valores bloqueados, devera ser retido 0 montante depositado
na conta vinculada pelo prazo de:

| — dois anos, caso o empregado ndo tenha ajuizado acéo trabalhista;

Il — cinco anos, caso o empregado tenha ajuizado acéo trabalhista.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Nas situagOes previstas no art. 10, os valores serdo calculados na proporgéo do tempo
em que o empregado esteve alocado na prestacdo dos servigos por forca contratual.

Art. 23. O valor referente a multa do FGTS somente sera liberado em caso de rescisdo do
contrato de trabalho sem justa causa, apos a devida comprovagéo.

Art. 24. Despesas para a abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada, bem como
tarifas de transferéncias bancarias, deverdo ser suportadas com subsidio na taxa de
administracdo (despesas indiretas) constante na proposta comercial da empresa.

8 1° Seré retido do pagamento mensal devido & contratada o valor das despesas de que trata
0 caput deste artigo, caso a instituicdo bancéria promova o desconto direto na conta-deposito
vinculada.

8 2° Os valores das tarifas debitadas da conta-depdsito vinculada serdo retidos da fatura da
contratada no més subsequente a ocorréncia do fato gerador, mediante informacdo a ser
repassada pela Secretaria de Orgamento, Financas e Contabilidade ao gestor e aos fiscais.

8 3° Na hipotese de término do contrato, ap6s a comprovacao da quitagdo das verbas devidas,
as tarifas mencionadas no caput serdo subvencionadas pelo saldo residual constante na conta-
depdsito vinculada.

8 4° Se realizados os pagamentos devidos e descontadas eventuais tarifas bancarias previstas
no § 2° do art. 4°, ainda assim houver saldo residual na conta-depdsito vinculada, 0 montante
sera liberado a contratada ap6s o encerramento do contrato.

Art. 25. Os saldos da conta-deposito serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanca
ou por outro definido no termo de cooperacdo técnica, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

Art. 26. Os procedimentos previstos nesta instru¢do normativa terdo aplicagcdo imediata, no
que couber, aos contratos vigentes.

Art. 27. Para as contratacfes com prazo de vigéncia inferior a 12 (doze) meses podera ser
dispensada a utilizagdo dos procedimentos de que trata esta Instru¢cdo Normativa, desde que
devidamente motivado e registrado nos autos.

Art. 28. Os casos ndo previstos nesta instrugdo normativa seréo resolvidos observando-se a
Resolugdo CNJ n® 169/2013 e suas alteragcdes, podendo ser eventualmente consultado o
Conselho Nacional de Justica sobre o tema.

Art. 29. As duvidas eventualmente suscitadas na aplicacdo desta Instrucdo Normativa serdo
dirimidas pelo Diretor-Geral do Tribunal.



&
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Secdo de Licitacbes

Art. 30. A presente Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a
Portaria n° 4, de 11 de janeiro de 2016, da Diretoria-Geral.

Salvador-BA, 21 de margo de 2023.

RAIMUNDO DE CAMPOS VIEIRA

Diretor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia
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PREGAO ELETRONICO N.° 90026/2024
ANEXO VI
ACORDO JUDICIAL

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas
de mé&o-de-obra

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fébio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela
Sub Procuradora Regional da Uni&o - 12 Regiéo, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971,
art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza
civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servi¢os a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3° da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagdo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se
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a margem de qualquer protecéo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 11l e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servi¢cos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais debitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do
art. 3° da CLT na atividade de intermediacdo de mé&o-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na
902 sesséo, da OIT — Organizacgéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo Sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados,
e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a
lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacio
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou
meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados,
sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacéo;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) — Servicos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencgéo de predios, de equipamentos, de veiculos e de instalacoes;
1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;
J) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);
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m) — Servicos de digitacéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacGes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio érgédo
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacéo
sem previsdo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e
acordos prévios, ampliar o rol de servi¢os elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méao-de-obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias
profissbes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao
detenham qualquer meio de producéo, e cujos servi¢os sejam prestados a terceiros, de forma
individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacéo, a
fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagio de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo 0 nome de todos os associados. Esclarecem
as partes que somente 0s servi¢os podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdo de mdo-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por

cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar 0S Sservicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencgdo ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacédo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, Como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
Servigos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condigédo
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.
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DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor pablico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato
de prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela

multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacgdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os drgaos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacgdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacéo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacdo judicial.

Paragrafo Ginico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacéo
em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo
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unico, e 876, caput, da CLT.
Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1?2 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho —- ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT
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