Empresa Lima Transporte
CNPJ 51911965/0001-77
Rua da Mangueira, 9998, Nova Santo Amaro, Bahia, Brasil, Cep 44200-000

E-mail leo.limal1987 @hotmail.com

Tel (71) 9 8385-8313

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

CNPJ n2 05.967.350/0001-45
com sede a 1a Avenida, n2 150, Centro Administrativo da Bahia

Proposta
Grupo 01
03 Pedreiros 30 Dias 7.000,00 21.000,00
03 Tecnico de CFTV 30 Dias 7.000,00 21.000,00
03 Eletricista 30 Dias 7.000,00 21.000,00
02 Carpinteiro 30 Dias 7.000,00 14.000,00
Custo Com Materias em Gerais para Manutencdo e Conserto Todos os 100.000,00
Meses
Custo com Domitério, Café, Almoco, Janta e 30 Dias 23.000,00
Transporte
Total do Custo Mensal 200.000,00
Valor Mensal Valor Glebal do Contrato
R$ 250.655,30 R$ 6.015.727,17

As aliquotas do regime nao cumulativo sao de 1,65% para o pis e 7,6% para o confins.

Documento assinado digitalmente

b LEONARDO SOUZA LIMA
g il Data: 28/11/2023 00:11:40-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

PREGAO ELETRONICO N.° 33/2023
ANEXO I11

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

FIRMA OU DENOMINACAO: 51911965 LEONARDO SOUZA LIMA..............covmiieeeeieeeee e,
CNPJ/MF N.% 51911965/0001-77...eeviiieiieiieiieiieteieetete ettt ettt s e et e e e eeate e s e et e e e enes

ENDERECO: Rua da Mangueira, 9998, Nova Santo Amaro, Santo Amaro, Bahia, Brasil, Cep 44200-000....
TEL.: (71)983858313 MUNICIPIO: Santo Amaro.............. E-MAIL: Leoslimal987@gmail.com

Servicos de Manutencao Predial

N2 Processo

0016681-25.2021.6.05.8000

Licitagao N

33/2023

Dia 29/11/2023 as 16:45 horas

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 30/11/2023
B |Municipio/UF Salvador/BA
C |Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2024

D [N2de meses de execucao contratual 24
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Identificacio do Servico

Tipo de Servigo [ Unidade de Medida Quantidade total a contratar
(em fung¢do da unidade de medida)

Eletricista 03

Tecnico de CFTV 02

Pedreiro 03

Carpiteiro 01

Pintor 02

Nota (1) - Feta tahala naders cer adantada ac caractericticac da cervien contratadn inclncive no aye

concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

Administragao.
Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente 2 mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas

distintas) Pedreiro

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 715210
3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional

2.776,49

4  [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) |trabalhadores de estruturas de alvenaria

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.



Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas
distintas) Eletricista
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4120400
3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional 3.338,99
4  [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Instalagdo e Manutengdo das Rede Eletrica
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mao-de-obra

Maio-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas Tecnico de CFTV
distintas)

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 951305

3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.694,81

4 |Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) Instalagdo e Manutengao de CFTV

5 [Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.




Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas
distintas) Carpinteiro
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 715505
3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional 2.771.02
M b
. . . \ ~ Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando,
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | calando e reparando pegas de madeira, utilizando
ferramentas manuais e mecanicas.
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mao-de-obra

Maio-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente a8 mao-de-obra

1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas
distintas) Pintor
2 |Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) 716610
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 3.247 30
4 |Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) Pintura em Geral
5 [Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
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MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicio da Remuneraciao Valor (RS)
A [Salario-Base 3.338.99
B |Adicional de periculosidade 1.001,70
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total da Remunerac¢ao 4.340,69

Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdao do servigo.

MODULO 2: - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Valor
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % (RS)
13 (Décimo-terceiro) salario 8 267,12
B | Férias e Adicional de Férias 12 400,68
TOTAL SUBMODULO 2.1 20 667,80

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional
de férias. (Redac¢iao dada pela Instrucido Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio que
por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se
custo nao renovavel (incluido pela Instru¢cido Normativa n° 7, de 2018).)



1 [Composiciao da Remuneraciao Valor (RS)

A |Salario-Base 2.776,49

B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

D |Adicional noturno

E [Adicional de Hora Noturna Reduzida

F |Outros (especificar)

Total da Remunerac¢ao 2 776 49
® [ ]

Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo.

MODULO 2: - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Valor
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % (RS)
13 (Décimo-terceiro) salario 8 222,13
B |Férias e Adicional de Férias 12 333,18
TOTAL SUBMODULO 2.1 20 555,32

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional
de férias. (Redaciao dada pela Instrucido Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que
por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se
custo nao renovavel (incluido pela Instru¢iao Normativa n° 7, de 2018).)



1 [Composiciao da Remuneraciao Valor (RS)

A |Salario-Base 1.694,81

B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

D |Adicional noturno

E [Adicional de Hora Noturna Reduzida

F |Outros (especificar)

Total da Remunerac¢ao 1 694 81
) ]

Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo.

MODULO 2: - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Valor

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % (RS)
13 (Décimo-terceiro) salario 8 135,58
B |Férias e Adicional de Férias 12 152,53
TOTAL SUBMODULO 2.1 20 288,11

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional
de férias. (Redaciao dada pela Instrucido Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que
por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se
custo nao renovavel (incluido pela Instru¢iao Normativa n° 7, de 2018).)



1 [Composiciao da Remuneraciao Valor (RS)

A |Salario-Base 2.771,02

B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

D |Adicional noturno

E [Adicional de Hora Noturna Reduzida

F |Outros (especificar)

Total da Remunerac¢ao 2 77 1 02
® [ ]

Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo.

MODULO 2: - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Valor
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % (RS)

13 (Décimo-terceiro) salario 8 221,68

B | Férias e Adicional de Férias 12 332,52
TOTAL SUBMODULO 2.1 20 | 554,20

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional
de férias. (Redaciao dada pela Instrucido Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que
por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se
custo nao renovavel (incluido pela Instru¢iao Normativa n° 7, de 2018).)



1 [Composiciao da Remuneraciao Valor (RS)

A [Saléario-Base 3.247,30

B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

D |Adicional noturno

E [Adicional de Hora Noturna Reduzida

F |Outros (especificar)

Total da Remuneracio 3 247 30
[} ]

Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo.

MODULO 2: - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Valor

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % (RS)
13 (Décimo-terceiro) salario 8 259,78
B |Férias e Adicional de Férias 12 389,76
TOTAL SUBMODULO 2.1 20 649,54

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional
de férias. (Redac¢ao dada pela Instru¢cao Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que
por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se
custo nao renovavel (incluido pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018).)
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Submédulo 2.2 - GPS, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras Valor
contribuigoes. % (RS)

A |INSS 12 267,12

B | Salario Educacgao

C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

D | SESC ou SESI

E [SENAI - SENAC

F |SEBRAE

G |INCRA

H |FGTS 12 | 400,68
TOTAL SUBMODULO 2.2 667,80

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagao dada pela Instrucio
Normativa n° 7, de 2018).

Valor
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (RS)

Transporte -

Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao -

Assisténcia Médica e Familiar -

Assisténcia Odontoldgica

Seguro de vida

=S A R P

Outros (especificar) -

TOTAL SUBMODULO 2.3

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucado Normativa.
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 3338,99
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 267,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULO 2 3.606,11
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
(Redacio dada pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018)
Valor
3 PROVISAO PARA RESCISAO % (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 3.338,99
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3.205,44
C |Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 1.282,17
D | Aviso Prévio Trabalhado 3.338,99
Incidéncia GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio
E |Trabalhado 102,57
Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.
TOTAL DO MODULO 3 11.268,16

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1:Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo

repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as

previsoes estabelecidas na legislagcdo. (Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018).

Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

Valor
% (RS)

Substituto na cobertura de Férias
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Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

I CE - RIN--

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL SUBMODULO 4.1

Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

Valor
(Redac¢ao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018) % (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacao
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A | Uniformes - 110,00
B | Materiais - 135,00
C | Equipamentos - 270,00
EPl 300,00
D -
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F | Outros (Especificar)

TOTAL DO MODULO 5 - 815,00

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS)
A | Custos Indiretos 30.000,00
B |Lucro 33 82.716,25
C |TRIBUTOS
C.1 | Tributos Federais (especificar) 18.723,95
C.2 | Tributos Estaduais (especificar)
C.3 | Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucfo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Modulo 1 - Composicao da Remuneracao 26.059,57

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

m| 9| Q| W| >

Moébdulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B+ C + D +E)

F | M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro

Valor Total por Empregado

Preco Total do Posto




TRIBUNAL REGIONALaELEITORAL DA BAHIA

15 Técnico de Seguranca
no Trabalho Pleno

Ajudante de
16 Montagem e
Manutengao (Servente

Pratico) - noturno

Pintor Industrial
17 | (Estruturas Metalicas)
- noturno

total

24

visitas técnicas, servicos adicionais, software de gerenciamento, equipamentos especiais

valor
visitas técnicas quantidade valor unitario valor anual
mensal
Engenheiro Civil 8
Engenheiro Mecanico 8
total
uantidade
servicos adicionais unidade medida 1 anual valor unitario valor anual
u
Tratamento quimico da dgua unidade 48
Analise da qualidade do ar unidade 2
Inspecdo termografica unidade 1
Limpeza e desinfec¢ao dos dutos do
sistema de refrigeracao metro linear 6720
Andlise do 6leo de resfriadores de
liquido (chiller) unidade 4
Limpeza e desinfec¢do dos
reservatorios de agua metro cubico 1922,84
total
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Fornecimento e manutencao de software de
. ~ valor anual
gerenciamento de manutencao

Disponibilizacdo de equipamentos especiais
(caminhiao munck, plataformas e elevatorias
articuladas e andaimes fachadeiros) e fornecimento valor mensal valor anual
de materiais / pecas / componentes de reposicio /
equipamentos e prestacio de servi¢cos eventuais

Limitado a 17,5% do valor total com postos de trabalho
ndo incluido o valor estimado com hora extra

valor total do contrato

ano nao eleitoral z}no total - 24
eleitoral meses
postos regulares
servigo extraordinario
visitas técnicas
servigos adicionais
software de gerenciamento de manutencdo
equipamentos especiais
total 6.015.727,17

NOTAS

1. A Estrutura da Planilha de Custos tem como parametro o modelo estabelecido na Planilha
constante do Anexo VII-D da Instru¢do Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017 (com
alteracdes da Instrucdo Normativa n° 7, de 2018) e exclusdo das rubricas IRPJ (imposto de
Renda Pessoa Juridica) e CSLL (Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido) conforme
Acérdao n.° 950/2007 — TCU.
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2. As planilhas de custos devem ser elaboradas pela licitante em conformidade com a sua
realidade, com a legislacdo vigente e com o previsto neste edital,

3. Devera ser elaborada uma planilha de custos, observando-se o quanto disposto na Secao X do
Edital.

4. Os Encargos Sociais e os tributos (ISS, COFINS e PIS) devem ser informados com base no
regime de tributagdo ao qual a licitante estara submetida durante a execucao do contrato. No
caso especifico de itens Estimativos, estes devem ser definidos com base na realidade da
empresa.

Calculo da hora extra

A contratada sera remunerada pela prestacao de horas-extras utilizando-se da seguinte férmula:
VHE=[Sx(I+ES)x(1+D)x(1+CI)x (1+L)+D]/(1-T), onde:

VHE = Valor da Hora Extra;

ES = Encargos sociais relativos ao submodulo 4.1 da planilha de custo e formacao de pregos;

S = Salario;

I = Indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Convengao Coletiva de
Trabalho — CCT ou, na sua falta, na legislagdo trabalhista;

D = Divisor - de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislagdo trabalhista;
T = Tributos incidentes sobre o faturamento;
CI = Custos indiretos;

L = Lucro.
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DETALHAMENTO DO BDI

NOTA: A licitante deverd encaminhar planilha com o detalhamento do BDI que serd adotado para
materiais e para servigos eventuais/locagdo de equipamentos, funcionado os percentuais consignados no
Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) como limite de aceitabilidade da Administragao.

BDI - SERVICOS/LOCACAO DE EQUIPAMENTOS
DESCRICAO TAXA (%)

AC Administragao Central
S+G Seguros + Garantias
R Riscos
DF Despesas Financeiras
L Lucro/Remuneragao

Tributos

ISS Imposto Sobre Servigos
Tributos ¢ COFINS

P PIS

Contribui¢do Previdenciaria sobre a Renda

CPRB |Bruta

BDI CALCULADO (%)

OBS: O PERCENTUAL MAXIMO DE BDI - SERVICOS/LOCACAO DE EQUIPAMENTOS,
ADMITIDO PELA ADMINISTRACAO, E DE 19,30% (DEZENOVE VIRGULA TRINTA POR
CENTO).
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BDI - MATERIAIS

DESCRICAO TAXA (%)

AC Administragdo Central 17,50%
S+G Seguros + Garantias 15%
R Riscos 1,27%
DF Despesas Financeiras 1,23%
L Lucro/Remuneragao 42,7%

Tributos 18%

ISS Imposto Sobre Servigos
Tributos C COFINS

P PIS

CPRB Contribui¢do Previdenciaria sobre a Renda Bruta

BDI CALCULADO (%)

OBS: O PERCENTUAL MAXIMO DE BDI -
ADMINISTRACAO, E DE 13,10% (TREZE VIRGULA DEZ POR CENTO).

(1+(AC+R+S+G)x(1+DF)x(1+L)

MATERIAIS, ADMITIDO

(1-T)

taxa representativa das despesas de rateio da administragdo central,
taxa representativa de seguros mais garantias;
taxa representativa de riscos;

taxa representativa das despesas financeiras;
taxa representativa do lucro/remuneracao;
taxa representativa da incidéncia de tributos.

Salvador, 30 de Novembro de 2023.

Representante legal da empresa

PELA
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PREGAO ELETRONICO N.° 33/2023
ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA
E CORRETIVA DOS SISTEMAS, EQUIPAMENTOS E DAS
INSTALACOES DOS IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE
DA JUSTICA ELEITORAL LOCALIZADOS NO MUNICiPIO
DE SALVADOR,AI INCLUIDOO SISTEMADE CFTV,
COMPREENDENDOA ALOCACAO DE POSTOS DE
SERVICO, O FORNECIMENTO DE MATERIAIS E PECAS DE
CONSUMO BASICOS, A DISPONIBILIZACAODE
EQUIPAMENTOSE FERRAMENTALNECESSARIOSA
EXECUCAO DOS SERVICOS, O FORNECIMENTO
EVENTUALDE PECAS,MATERIAISCOMPONENTEX
EQUIPAMENTOSDE REPOSICAO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORALDA BAHIA, E A EMPRESA
51911965 Leonardo Souza Lima

CONTRATO N.” 033/2023

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, com sede
na 1* Avenida do Centro Administrativo da Bahia, n.° 150, Salvador - BA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
05.967.350/0001-45, doravante denominado Contratante, neste ato representado por seu Diretor-Geral,
............................. no uso da competéncia que lhe ¢ atribuida pelo Regulamento Interno da Secretaria do
TRE-BA, e a empresa 51911965 Leonardo Souza Lima, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 51911965000177, com sede
na Rua da Mangueira, CEP: 44200-000, telefone n.° (71) 98385-8313, e-mail
leoslimal987@Gmail.com, doravante denominada Contratada, representada neste ato pelo Sr.
Leonardo Souza Lima, conforme atos constitutivos da empresa ou procuragao juntada aos autos, resolvem
celebrar o presente CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA E CORRETIVA DOS SISTEMAS,
EQUIPAMENTOS E DAS INSTALACOES DOS IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE DA
JUSTICA ELEITORAL LOCALIZADOS NO MUNICIiPIO DE SALVADOR, Al INCLUIiDO O
SISTEMA DE CFTV, COMPREENDENDO A ALOCACAO DE POSTOS DE SERVICO, O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E PECAS DE CONSUMO BASICOS, A
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DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAL NECESSARIOS A
EXECUCAO DOS SERVICOS, O FORNECIMENTO EVENTUAL DE PECAS, MATERIAIS,
COMPONENTES E EQUIPAMENTOS DE REPOSICAO, albergado na Lei n.° 8.666/93 e
alteragdes, resultante do Pregao n.° 33/2023, consoante Processo (SEI) n.° 0016681-25.2021.6.05.8000.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O objeto do presente contrato ¢ a prestacdo de servigos continuados de manutengdo predial
preventiva e corretiva dos sistemas, equipamentos e das instalagdes dos imdveis sob a responsabilidade da
Justica Eleitoral localizados no municipio de Salvador, ai incluido o sistema de CFTV, compreendendo a
alocacdo de postos de servigo, o fornecimento de materiais e pecas de consumo bésicos, a
disponibilizacdo de equipamentos e ferramental necessarios a execu¢do dos servigos, o fornecimento
eventual de pecas, materiais, componentes ¢ equipamentos de reposi¢ao. Os servicos incluem, ainda, a
supervisdo, assessoramento e responsabilidade técnica, integrada com eficientizagdo energética, incluidos
no custo da mao-de-obra, visitas técnicas dos responsaveis técnicos da Contratada, bem como a inspegao
termografica, o tratamento quimico de agua, a anélise da qualidade do ar interno, a analise de dleo de
resfriadores de liquido (chiller), a limpeza e desinfec¢ao dos dutos do sistema de refrigeragdo, a limpeza e
desinfeccdo de reservatdrios de agua (subterrdneos e elevados), a disponibilizacdo de equipamentos
especiais (plataformas elevatorias articuladas, caminhdo muque ¢ andaime fachadeiro entre outros), a
prestagdo de servigos eventuais, tais como marcenaria, impermeabilizag¢ao e vidragaria, € o fornecimento

e manuten¢ao de software de gerenciamento de manutengdo, conforme as condigdes estabelecidas no
edital de Pregao n.” 33/2023 e na proposta firmada pela Contratada, que passam a integrar este
instrumento, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL

1. O valor total estimado do presente contrato ¢ de R$ 6.015..727,17, incluindo todas as
despesas diretas e indiretas decorrentes da execugao dos servigos.

2. O Contratante pagara a Contratada o valor mensal de R§$ 250.655,30
(Duzentos e Cinquenta Mil, SeisCentos e Cinquenta e Cinco Reais e Trinta Centavos), conforme discriminagao a seguir.

POSTOS REGULARES
) ) valor por profissionais | valor do | quantidade | valor valor
item profissional .
profissional por posto posto | de postos | mensal | anual
Eletricista
1 7.000,00 1| 7.000,00 3121.000,00 252.000,00
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Pedreiro 7.000,00 1 | 7.000,00 3 | 21.000,00 | 252.000,00
02
Tecnico de CFTV 7.000,00 1 | 7.000.00 2 | 1400000 | 168.000,00
03
Carpinteiro 7.000,00 117.000,00 1]7.000,00| 84.000,00
04
Pintor 7.000,00 1| 7.000,00 1| 7.000,00{ 84.000,00
05
total 10| 70.000,00| 840.000,00
- - . e valor
visitas técnicas quantidade valor unitario valor anual
mensal
Engenheiro Civil 81 500,00 4.000,00 |48.000,00
Engenheiro
Mecanico 81 900,00 7.200,00 | 86.400,00
total 11.200,00 | 134.400,00
] .. . . quantidade .
servicos adicionais unidade medida anual valor unitario valor anual
Tratamento quimico da agua unidade 48| 1.500,00 18.000,00
Analise da qualidade do ar unidade 21 900,00 10.800,00
Inspecao termografica unidade 1] 1.300,00 15.600,00
Limpeza e desinfec¢do dos dutos
do sistema de refrigeragao metro linear 6720 2.000,00 24.000,00
Analise do 6leo de resfriadores de
liquido (chiller) unidade 41 1.500,00 18.000,00
Limpeza e desinfeccao dos
reservatorios de agua metro cubico 1922,84 | 1.200,00 14.400,00
total 8.400,00 100.800,00
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Fornecimento e manutencao de software de
gerenciamento de manutencio

valor anual

R$ 120.000,00

Disponibilizacao de equipamentos especiais (caminhao
munck, plataformas e elevatorias articuladas e
andaimes fachadeiros) e fornecimento de materiais /
pecas / componentes de reposiciao / equipamentos e
prestacio de servicos eventuais

valor mensal

valor anual

Limitado a 17,5% do valor total com postos de trabalho
nao incluido o valor estimado com hora extra

RS 43.864,67

R$ 526.376,12

VALOR TOTAL DO CONTRATO

ano nao eleitoral

ano total - 24
eleitoral meses

postos regulares 840.000,00 840.000,00| 1.680,000,00
servico extraordinario 1.286.287.,47 1.286.287.47 1 2 572.574,93
visitas técnicas 134.400,00 134.400,00| 268.800,00
servicos adicionais 100.800,00 100.800,00| 201.600,00
software de gerenciamento de manutengado 120.000,00 120.000,00| 240.000,00
equipamentos especiais 526.376,12 526.376,12| 1.052.752,24
total 3.007.863,59 3.007.863,59 | 6.015.727,17

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. A despesa correra a conta do elemento xxxx.“xxxxxxxxx”, vinculado a A¢do XXXXXXXXX—

“xxxxxxxxxxx”’, do Programa “Gestao do Processo Eleitoral”.

2. Para a cobertura das despesas, foi emitida a Nota de Empenho n.° 20XXNEXXXX, em xx de

xxxxxxxxxxxx de 20XX.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO DO SERVICO E DA GARANTIA DE EXECUCAO DO

CONTRATO

1. A execucdo do servigo sera efetuada em conformidade com o disposto no Termo de Referéncia,

Anexo I, do Edital, que passa a integrar este instrumento contratual.
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2. No prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da via do contrato assinado, a
Contratada prestard garantia em percentual equivalente a 5% sobre o valor total contratado, podendo
optar por qualquer das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n.° 8.666/93.

3. A garantia em dinheiro devera ser recolhida pela Contratada, junto a Secretaria de Or¢camento,
Finangas e Contabilidade do TRE-BA, em conta especifica.

4. Em se tratando de seguro-garantia ou fianca bancaria, a Contratada devera encaminha-la,
mediante Protocolo, a Se¢ao de Contratos do TRE-BA.

5. A garantia prestada pela Contratada responderé pelas multas que lhe venham a ser aplicadas, bem
como pelo pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive as de ordem trabalhista e previdenciaria, e de
indenizagdo por danos causados a Contratante ou a terceiros.

6. Nao sera aceita garantia que vede a possibilidade inserta na condi¢ao anterior.

7. A instituicdo garantidora atenderd ao disposto no item 5, devendo constar expressamente do
documento de garantia que a cobertura abrange o pagamento de débitos trabalhistas e previdenciarios.

8. A garantia contratual terd vigéncia da data de sua apresentacao até 03 (trés) meses apos expirado
0 contrato.
9. No caso de a garantia ser prestada através de fianga bancaria ou de seguro-garantia, a Contratada

deverd renova-la na hipodtese de ocorrer prorrogacdo do contrato, no mesmo prazo e percentual
estabelecidos nesta Clausula.

10. Em se tratando de fianca bancaria, do titulo devera constar expressamente que a instituigdao
garantidora renuncia ao direito previsto no artigo 827 do Cdédigo Civil ou, alternativamente, que se
obriga como devedor principal.

11.  Ocorrendo acréscimos, repactuagdes ou reajustes contratuais ou se a garantia for utilizada nas
situacdes referidas no item 5, o seu valor devera ser adequado em igual propor¢do no prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento, pela Contratada, da via do termo aditivo/apostilamento assinado

ou da notificagdo da fiscalizagdao do contrato, nos demais casos.

12. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a contratada pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso esse pagamento ndo ocorra apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal.

13. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentagdo da garantia autoriza a Administracdo a
promover a retengdo dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% do valor total do contrato,
a titulo de garantia, a serem depositados em conta especifica.

14. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no item 13 desta
Clausula por quaisquer das modalidades de garantia previstas na Lei 8.666/9.

15. O bloqueio efetuado com base no item 13 desta Clausula ndo gera direito a nenhum tipo de
compensagao financeira a Contratada.
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16. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou
de apdlice de seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

17. Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a Fiscalizagdo do
Contrato deverd comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de solicitagdo
de defesa a Contratada bem como as decisdes finais de 1 e ultima instancias administrativas.

18. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. A Contratante obriga-se a:

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo do ajuste, anotando em registro proprio as ocorréncias
acaso verificadas, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

b) prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

¢) efetuar os pagamentos nas condigdes e nos prazos constantes dos instrumentos convocatorio e
contratual;

d) zelar para que, durante a vigéncia do Contrato, a Contratada cumpra as obriga¢des assumidas,
bem como sejam mantidas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no processo licitatdrio;

e) colocar a disposi¢ao da contratada local para guarda dos materiais e equipamentos, bem como
para a guarda dos uniformes e outros pertences dos empregados;

f) permitir o livre acesso dos empregados da contratada para execucao dos servicos;

g) determinar a reparacdo, a correcdo, a remoc¢do, a reconstrucdo ou a substituicdo do objeto
contratado que apresentar vicios ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados ou
do seu uso correto, que o tornem improprio ou inadequado para o consumo a que se destina ou lhe
diminuam o valor.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Sdo obrigacdes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente
contrato, no termo de referéncia e na legislacao vigente:

a) executar o servigo nas especificacdes e na quantidade constantes neste contrato, assim como
com as caracteristicas descritas na proposta;

b) atender as solicitacdes do Contratante nos prazos estabelecidos neste instrumento;

¢) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto contratado que apresentar vicios ou incorrecdes resultantes da execugdo ou de materiais
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empregados ou do seu uso correto, que o tornem improprio ou inadequado para o consumo a que se
destina ou lhe diminuam o valor;

d) responder pelos encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da
execugao deste Contrato;

e) responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados a
Administragdo e/ou a terceiros na execu¢ao deste Contrato;

f) manter, durante a execucdo do ajuste, todas as condi¢cdes de habilitagdo exigidas para a
contratacao;

g) ndo subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato, salvo se
houver autoriza¢do no Termo de Referéncia (Anexo I do Edital);

h) abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou
aposentado hd menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissdo, assim como seu conjuge,
companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, bem como de
membros ou juizes vinculados ao TRE-BA, durante a vigéncia do contrato;

i) abster-se, durante toda a vigéncia do contrato, de colocar a disposi¢ao deste Tribunal, para o
exercicio de fungdes de chefia, pessoas que:

1) Cometeram atos de improbidade administrativa;
2) Cometeram crimes:
I — contra a administragdo publica;
IT — contra a incolumidade publica;
III — contra a fé publica;
IV — hediondos;
V — praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;
VI — de reducdo de pessoa a condi¢do andloga a de escravo;
VII — eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
VIII — de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;
3) Praticaram atos causadores de perda do cargo ou emprego publico;

4) Foram excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatério judicial ou
administrativa do 6rgao profissional competente;

5) Tiveram suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdao
irrecorrivel do 6érgao competente;



TRIBUNAL REGIONAaLEITORAL DA BAHIA

6) Nao se aplica a vedagdo prevista na alinea “/” quando o crime tenha sido culposo ou
considerado de menor potencial ofensivo, ou ainda, depois de decorrido cinco anos da:

I - extingao da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvi¢ao pela instancia
superior, que retroagira para todos os efeitos;

IT - decisao que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do cargo ou
emprego publico;

IIT - rejeicdo das contas relativas ao exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego
publico;

IV - cessagdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.
j) cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;

k) realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribui¢des de
seus empregados, bem como instrui-los quanto a preven¢do de acidentes e de incéndios;

) treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informacdes recebidas e manuten¢do de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e
atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes da Contratante;

m) manter os seus empregados devidamente identificados por craché e uniforme;

n) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo a Contratante o acesso ao controle de frequéncia;

0) responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Contratante, por meio
proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem
como nas situacdes em que se faca necessaria a execugao dos servigos em regime extraordinario, para
assegurar a continuidade normal dos servicos;

p) adotar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio da prestacao dos servigos, possuam cartdo cidadao ou outro cartdo equivalente, que possibilite
consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por 6rgao/entidade federal responsavel;

q) efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma
cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

r) providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacao dos servigos, junto
ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informacdes
Previdenciarias pela internet;

s) adotar, na execuc¢do do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizacao no
uso de materiais e servicos, incluindo politica de separacdo dos residuos reciclaveis descartados e sua
destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n.
5.940/2006;
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t) comprovar, sempre que determinado pela Contratante, o cumprimento das obrigacdes previstas
na norma coletiva que rege a categoria, € a que esteja obrigada, ou na legislacdo pertinente, observado o
disposto nas condi¢oes 10.13, 10.14 e 10.15 do Edital;

u) Cumprir e fazer cumprir por seus empregados e prepostos o Codigo de Etica do Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia (Resolu¢do Administrativa n°® 3/2017).

[13%2]

2. Para dar cumprimento ao disposto na alinea “i”, a Contratada devera apresentar declaragao
simplificada, firmada pelos empregados que exercerdo fungdes de chefia neste Tribunal;

3. A critério da Contratante, poder-se-a exigir, a qualquer tempo durante a vigéncia do contrato, que
a Contratada apresente Certiddes que corroborem o quanto declarado na forma do Item anterior.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAQO DO CONTRATO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada por
representante da Contratante, devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

2. Para fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, exigir-se-a, entre outros,
os seguintes documentos:

a) comprovante de recolhimento/pagamento da contribuigdo previdencidria estabelecida para o
empregador e seus empregados;

b)  comprovante de recolhimento do FGTS;

¢) comprovante de pagamento de saldrios dos profissionais que prestaram servigos nas
dependéncias do Contratante, no prazo previsto em Lei;

d) comprovante de fornecimento de transporte e alimentacao;

e) comprovante de pagamento do 13° salario, da concessdo de férias e do correspondente
pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

3. Para fins de cumprimento das obrigacdes previstas na condi¢@o anterior, a comprovagao sera feita
por documento que permita aferir seu adimplemento em rela¢do a cada empregado alocado na execugado
do contrato.

4. Considera-se falta grave o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais
previdenciarias, bem como o nao pagamento do salario € o ndo fornecimento do transporte e da
alimentacao, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagao de sangao pecuniaria

e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/2002.

5. Quando da rescisao contratual, a fiscalizagdo do contrato verificara o pagamento pela Contratada
das verbas rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.
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6. Até que a Contratada comprove o disposto no item 5, desta Clausula, o Contratante devera reter a
garantia prestada e os valores das faturas pendentes de pagamento, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA OITAVA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1. Nos termos da Instru¢do Normativa n°® 4/2023 da Diretoria Geral do TRE-BA (Anexo V), os
valores das rubricas de encargos trabalhistas, relativos a férias, 1/3 constitucional e 13° salario e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio, serdo deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em
conta-deposito vinculada, exclusivamente em banco publico oficial, bloqueada para movimentagao,
aberta em nome da Contratada, e por contrato, unicamente para essa finalidade, observados os percentuais
constantes da tabela abaixo.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS ¢ contribuigdo social sobre |5,00 %
0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do |7,39% 7,60% 7,82%
Submodulo 4.1 sobre
férias, um  tergo
constitucional de
férias e 13° (décimo
terceiro) salario*

Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢ao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991.

2. Apos a assinatura do contrato e publicacao de seu extrato na impressa oficial, a Contratada sera
formalmente notificada para adocao das providéncias referentes a abertura da conta-deposito vinculada
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(assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada), no prazo de 20 (vinte) dias, a contar
do recebimento da referida notificagao.

3. A Contratada podera resgatar da conta-depodsito vinculada os valores despendidos com o
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias contempladas nas rubricas indicadas no item 1, desde
que comprovado que esse pagamento se refere aos empregados que desenvolvam suas atividades para a
Justica Eleitoral.

4. Poderd, ainda, a Contratada, movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada diretamente para
a conta corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o pagamento das
mesmas verbas acima indicadas.

5. Para resgatar os recursos da conta-depodsito vinculada, a Contratada, apds pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos
comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado o valor correspondente as rubricas em
questao.

6. O Tribunal, apds conferidos os célculos e estando regular a documentacdo apresentada pela
Contratada, expedira-autorizagdo a instituicao bancaria oficial, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
a contar da data de apresentagdo dos documentos comprobatorios pela Contratada.

\

7. Quando os valores a serem liberados da conta-deposito vinculada se referirem a rescisdo do
contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execucdo do contrato, com
mais de um ano de servico, o Fiscal Administrativo do Contrato deverd instar a Contratada a requerer a
assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do
Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

8. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a contratada, decidindo- se pela
movimentagdo direta para a conta corrente do empregado, devera apresentar a documentagdo visada
pelo sindicado e o comprovante de deposito feito na conta dos beneficiarios, no prazo de 10 dias uteis, a
contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado.

9. Os saldos da conta-depdsito serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro
definido no termo de cooperagdo técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

10. A implementacdo do disposto nesta Secdo acarretard acréscimo de eventuais despesas para
abertura e manutengao da conta-depoésito vinculada, que deverdo ser suportadas na taxa de administragao
(custos indiretos) constante na proposta comercial da empresa.

11.  Seraretido do pagamento mensal devido a Contratada o valor das despesas acima referidas (item
10), caso a institui¢do bancaria promova o desconto direto na conta-depdsito vinculada.

CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado na forma e prazo estabelecidos no termo de referéncia, Anexo deste
Contrato.
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2. A nota fiscal/fatura deve ser emitida, obrigatoriamente, no més subsequente ao da prestacao do
SEervigo.
3. Conforme indicado na Clausula Oitava, os valores referentes as provisdes trabalhistas e

previdencidrias 14 indicadas serdo retidos e depositados em conta-depdsito vinculada, deixando de compor
o valor do pagamento mensal a Contratada.

4. O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apos a
comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da Contratada, haja vista a
possibilidade de implicacdo da responsabilidade subsididria do Contratante, quanto aquelas obrigacdes
(art. 71 da Lei n° 8.666/93 e Sumula n° 331 do TST). A aplicacdo do disposto neste item ndo gerars
reajustamento de pregos.

5. Condiciona-se o pagamento a declaracdo da fiscalizacdo do contrato de que os servigos foram
executados na forma avencada;

6. A Contratada indicara na nota fiscal/fatura o nome do Banco e os nimeros da agéncia e da conta
corrente para efetivacdo do pagamento.

7. Observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, a Contratante poderd deduzir os
valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes, devidos pela Contratada, do montante
a ser-lhe pago.

8. Caso a Contratada ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este
contrato, fica a Contratante autorizada a deduzir dos pagamentos devidos aquela os valores referentes aos
salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

9. Ocorrendo as situagdes previstas nos itens 4 e 7 e sendo a nota fiscal/fatura emitida no més de
competéncia, sera ela encaminhada a Secretaria de Orcamento, Finangas e Contabilidade para que sejam
providenciadas as retengdes tributarias, com vista a nao incidéncia de juros moratorios.

10. A nota fiscal/fatura apresentada em desacordo com o estabelecido neste Edital, na nota de
empenho ou quando observada qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera devolvida a
adjudicataria e nesse caso o prazo previsto no item 1 serd interrompido. A contagem do prazo previsto
para pagamento serd reiniciada a partir da respectiva regularizacao.

11.  Por ocasido do pagamento, devera ser verificada a regularidade da Contratada perante a Fazenda
Nacional (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (Certificado de Regularidade do FGTS — CRF), a Justica
Trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT) e a Fazenda Municipal (Certidao de
Quitacdo de Tributos Municipais ou Certidao que comprove a regularidade com o ISS, emitida pelo 6rgao
competente).

12.  No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido de alguma forma
para tanto, serdo devidos pela Contratante encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento
ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.
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13. O valor dos encargos serd calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos
moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e¢ a do efetivo
pagamento; I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438; ¢ VP = Valor da prestagdo em atraso.

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

1. Sera admitida a repactuacdo de pregos desde que seja observado o interregno minimo de um ano, a
contar da data do orcamento a que a proposta se referir ou, quando for o caso, da data da ultima
repactuacao.

2. Sera adotada como data do or¢gamento a que a proposta se referir, a data do acordo, convengao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentagdo da
proposta.

2.1. Inexistindo acordo, convengdo ou dissidio coletivo, a repactuagdo dos pre¢os da mao de
obra terd como base a pesquisa de pregos realizada na mesma fonte utilizada para a fixacdo da
remuneracdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboracdao da
estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de apresentag¢do da proposta.

2.1.1. Na auséncia de instrumento coletivo especifico para as categorias diferenciadas de
engenheiro eletricista e de técnico em seguranca do trabalho, os saldrios dos profissionais deverdo ser
reajustados com base no indice concedido na Convengdo Coletiva de Trabalho a que estd vinculada a
Contratada em razao dos servi¢os de manutencao predial.

2.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo.

2.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

3. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de composi¢do de custos e
formagdo de pregos, do novo dissidio, acordo ou convencdo coletiva da categoria que fundamenta a
repactuagao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteracdo dos pregos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

3.1. Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de dissidio, convengao, acordo coletivo
de trabalho ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentagdo e vale transporte,
serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por
meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuagao da mao de obra, com efeitos
financeiros das datas das efetivas alteracOes de custos de cada item, nos termos dos itens 1 e
2 desta clausula.
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3.2. Os custos ndo renovaveis serdo amortizados e/ou eliminados apds o primeiro ano de
vigéncia do contrato.

3.3. A alteracao do Fator Acidentario de Prevencao (FAP) ndo sera considerada para efeito de
repactuacdo de precos, seja para reducao, seja para majoracao da rubrica (SAT/RAT).

4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou
convengao coletiva, e sobre os quais ndo incidira o percentual de lucro previsto na proposta da contratada

€ no contrato.

5. A solicitacdo de repactuacdo somente serd deferida por meio de negociacdo entre as partes,
considerando-se:

I — os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
II — as particularidades do contrato em vigéncia;

IIT — 0 novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

IV —anova planilha com a variagdo dos custos apresentada; e

V — indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes.

6. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser tomada no prazo maximo de sessenta dias,
contado o prazo a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

7. O Tribunal poderd realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela contratada.

8. O prazo de sessenta dias acima referido ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentagao solicitada pelo Tribunal para a comprovagao da variagdo dos custos.

9. Na superveniéncia de prorrogacdo da vigéncia ou extingao do contrato, em que ndo seja requerido
o direito a repactuacdo por parte da Contratada, operard a preclusdo desse direito, ressalvadas apenas as
situacdes nas quais as negociagdes para a celebracdo do acordo ou da convencao de trabalho ou a solugao
do dissidio coletivo ultrapassem a data-base e, nesse interim, a Administracdo convoque o contratado para
a prorrogacao ou sobrevenha extingao do contrato.

10. E admitido, por ocasido da repactuagdo, o reajuste dos precos dos insumos e dos materiais,
observado o interregno minimo de um ano, contado da data limite para apresentacdo da proposta.

10.1 Se, no momento da repactuacdo, a Contratada ainda nao fizer jus ao reajuste, nos termos
deste item, ocorrera somente a repactuacgao, podendo, a Contratada, em momento oportuno,
ap6s o implemento da condi¢do (interregno minimo de um ano), solicitar o reajuste de
direito.

10.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.
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11.  Para o reajuste de insumos, materiais, servicos adicionais e software de gerenciamento de
manuteng¢do serd utilizada a variagao do IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte formula:

Formula de calculo:
Pr=P+((PxV)

Onde:

Pr = preco reajustado, ou preco novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variagdo percentual obtida na forma do item 11 desta clausula, de modo que (P x V) significa
0 acréscimo ou decréscimo de prego decorrente do reajuste.

11.1 Para a atualizag@o do valor das visitas técnicas (engenheiro civil € engenheiro mecanico),
serd aplicado o percentual de reajuste concedido pela Convengao Coletiva de Trabalho a que
esta vinculada a Contratada em razao dos servigos de manutencao predial.

12.  Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo,
ocorrera a preclusao do direito.

13. A Administracdo devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa.

14. A repactuacdo serd formalizada por meio de termo aditivo e o reajuste por meio apostilamento ao
contrato e, quando ocorrerem simultaneamente, constardo do mesmo aditivo contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES CONTRATUAIS

1. De acordo com o disposto no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, ficara IMPEDIDA DE LICITAR E DE
CONTRATAR com a Unido e sera descredenciada do SICAF e dos sistemas de cadastramento de
fornecedores do TRE-BA, PELO PRAZO DE ATE 5 (CINCO) ANOS, sem prejuizo das multas previstas
em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, a
licitante que:

a) ndo mantiver a proposta, injustificadamente;
b) comportar-se de modo inidoneo;

¢) fizer declaragao falsa;

d) cometer fraude fiscal;

e) falhar ou fraudar na execu¢ao do contrato;

f) ndo encaminhar documentacao exigida no certame ou entregar documentag¢ao falsa;
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g) ndo executar o objeto licitado;
h) retardar a execucdo do objeto licitado;

1) executar objeto que ndo atenda a especifica¢do exigida no edital.

2. Para os fins da alinea “b”, reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94,
95 e 97 da Lei n°® 8.666/93.
3. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento

equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, caracteriza o descumprimento total da
obriga¢do assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

4. Qualquer penalidade somente podera ser aplicada mediante processo administrativo, no qual se
assegurem a prévia defesa e o contraditdrio, consoante rito estabelecido no art. 87, § 2° da Lei 8.666/93,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 9.784/99 e a Portaria n® 112/2023, da Presidéncia do TRE-BA.

5. Pelo inadimplemento total ou parcial das obrigagcdes assumidas, a Contratada estard sujeita a
multa prevista no Termo de Referéncia, Anexo deste Contrato.

6. O Contratante poderd reter dos pagamentos devidos a Contratada, como medida cautelar,
independentemente de sua manifestagao prévia, valor relativo a eventual multa a ser aplicada em razao de
inadimplemento contratual, com base no artigo 45 da Lei n°® 9.784/99 e no artigo 26, inciso I, da Portaria
n°® 112/2023, da Presidéncia do TRE/BA.

7. O valor da multa aplicada serd descontado dos pagamentos eventualmente devidos a licitante
vencedora ou da garantia prestada, quando houver, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

8. Aplicada a penalidade de multa, apds regular processo administrativo, observado o disposto nos
itens 6 e 7, desta Clausula, serd a Contratada, se for o caso, intimada para efetuar o recolhimento do seu
valor por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, no prazo de 30 dias, contados da intimacao.

9. As situagdes mencionadas nos incisos [ a XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93 podem
ensejar, a critério da Administragdo, a rescisdo unilateral do contrato.

10. Os recursos contra a aplicacdo de sangdes em decorréncia de inadimplemento contratual serdo
dirigidos a Presidéncia do TRE-BA, sendo interpostos na forma e nos prazos estabelecidos no art.109 da
Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93, com a
apresentacao das devidas justificativas.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

1. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77
a 80 da Lei 8.666/93, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades aqui estabelecidas.

2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados
o contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VIGENCIA

1. O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de sua assinatura.

2. A vigéncia do presente contrato podera ser prorrogada, mediante termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea:

2.1. Presta¢do regular dos servigos;
2.2. Manutencao do interesse pela Administragdo na realizagdo do servico;
2.3. Manutencao da vantajosidade econdmica do valor do contrato para a Administragdo; e

2.4. Concordancia expressa da Contratada pela prorrogagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

1. O presente contrato sera publicado, em extrato, no Didrio Oficial da Unido, conforme prescreve o
art. 61, paragrafo unico, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA LEI GERAL DE PROTECAOQ DE DADOS PESSOQAIS (LGPD)
—LEI 13709/18

1. O TRE-BA ¢ a Contratada se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, atuando da seguinte forma:

a) a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacao do servigo, se houver, sera realizada
mediante prévia e fundamentada aprovacao do TRE-BA, responsabilizando-se a Contratada por obter o
consentimento dos titulares (salvo nos casos em quer opere outra hipdtese legal de tratamento). Os dados
assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execugdo dos servigos especificados neste contrato, e em
hipdtese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

b) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou nao, a Contratada providenciard seu descarte de forma segura.
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2. A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigaces e condigOes
acordadas neste item, inclusive no tocante & Politica de Privacidade do TRE-BA, cujos principios deverdo
ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

3. O eventual acesso, pela Contratada, as bases de dados que contenham ou possam conter dadc
pessoais ou segredos de negdcio implicara para a mesma e para seus prepostos — devida e formalmente
instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de

até 10 anos contados de seu termo final.

4. Representante da Contratada mantera contato formal com representante do TRE-BA, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagfo ou risco de violagdo
de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hip6tese de questionamento das
autoridades competentes.

5. A critério do TRE-BA, a Contratada poder ser p#wocada a preencher um relatério de impacto,
conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste contrato, no tocante a dados
pessoais.

1. O presente Contrato & celebrado com fulcro nas normas insertas na Lei 8.666/93 e suas alteragdes,
tendo por base as condi¢des estabelecidas no Pregfio n® 33/2023 e os termos da proposta apresentada pela.
Contratada.

1. Fica eleito o foro da Segdo Judiciaria da Justica Federal de Salvador, capital do Estado da Bahia,
para dirimir qualquer divida oriunda da execugfo deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Salvador, 30 de Novembro de 2023.

_%&mgh&él@m&

Diretor-Geral do TRE-BA CONTRATADA
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PREGAO ELETRONICO N.° 33/2023
ANEXO V
INSTRUCAO NORMATIVA N° 04, DE 21 DE MARCO DE 2023

Estabelece os procedimentos para a retencdo de valores de
provisdes referentes a encargos trabalhistas, previdencidrios e outros
a serem pagos as empresas contratadas para a prestagao de servigos
com dedicacdo exclusiva de mao de obra nas dependéncias do TRE-
BA.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo inciso II do art. 143 da Resolugdo Administrativa n® 26, de
09 de setembro de 2022 (Regulamento Interno da Secretaria do Tribunal), e com base na Resolugdo n°
169/2013, alterada pelas Resolugdes n° 183/2013, n® 248/2018 e n® 301/2019 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ),

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A reten¢do de valores de provisdes de encargos trabalhistas, previdencidrios e outros a serem
pagos as empresas contratadas para a prestacao de servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra nas
dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, independentemente da unidade de medida
contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem

de servigo etc., fica disciplinada por esta instru¢ao normativa.

Art. 2° Para fins da presente instru¢do normativa, considera-se:

I — conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo: conta aberta pelo Tribunal em banco
publico oficial em nome da contratada, utilizada na contratagdo de servigcos continuos de dedicagdo
exclusiva de mao de obra, para garantir os recursos necessarios ao adimplemento das obrigagdes
trabalhistas e encargos previdencidrios descritos no art. 6° desta instru¢do normativa, movimentada
somente com autorizacao do contratante;

Il - contratada: pessoa juridica que firmou contrato com o Tribunal para prestacdo de servigos
continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra;

IIT - contratante: Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (tomador do servi¢o contratado);
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IV — declaracdo de débitos e créditos tributarios federais previdencidrios e de outras entidades e fundos
(DCTFWeb): obrigagdo tributaria acesséria por meio da qual a contratada confessa débitos de
contribui¢des previdencidrias e de contribui¢cdes destinadas a terceiros. E também o nome dado ao sistema
utilizado para editar a declaragdo, transmiti-la e gerar o documento de arrecadagao;

V — encargos: custos relativos as obrigagdes trabalhistas devidas mensalmente ou quando da demissao de
empregado alocado a servico do TRE-BA;

VI — fator acidentério de prevencdo — FAP: ¢ um sistema bonus x malus anual, previsto no art. 202-A do
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, no qual a aliquota RAT podera ser reduzida em até 50% o
aumentada em até 100%, conforme dispuser o regulamento, em razdo do desempenho da contratada em
relagdo a respectiva atividade econdmica, apurado em conformidade com os resultados obtidos a partir

dos indices de frequéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Social. Em setembro de cada ano, ¢ divulgado no sitio da Previdéncia Social o

indice referente ao exercicio seguinte;

vil -  FapWEB: sitio eletronico administrado pela  Previdéncia Social
(https://www?2.dataprev.gov.br/FapWeb/faces/pages/principal.xhtml) por meio do qual a contratada tera
conhecimento do FAP por meio de sua senha especifica, cadastrada e utilizada na Receita Federal do
Brasil para outros servigos relativos a contribui¢des previdenciarias. De posse da senha, a empresa podera
consultar o FAP de seus estabelecimentos e gerar relatorio também denominado de FapWEB;

VIII — guia de recolhimento do FGTS e de informagdes a Previdéncia Social — GFIP: guia que oferece
informagdes para montar um cadastro eficiente de vinculos e remuneragdes dos segurados da Previdéncia
Social;

IX — GIILRAT: sigla correspondente a contribui¢do social destinada ao financiamento da aposentadoria
especial e dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho (antigo seguro de acidente de trabalho — SAT). Representa a
contribuicao da empresa prevista no inciso Il do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991 (RAT),
ajustada na forma do art. 202-A do Decreto n° 3.048/1999 (FAP);

X — guia da previdéncia social — GPS: documento habil para o recolhimento das contribuicdes sociais;

XI — guia de recolhimento do FGTS — GRF: guia com codigo de barras para recolhimento regular dc
FGTS, gerada logo apo6s a transmissao do arquivo SEFIP, por meio do protocolo de conectividade social;

XII - movimentacdo direta para a conta bancaria do empregado: transferéncia de valores da conta-
deposito vinculada diretamente para a conta dos empregados, ap0ds solicitacdo da contratada;

XIIT — protocolo de conectividade social: canal eletronico de relacionamento desenvolvido pela Caixa
Econdmica Federal e disponibilizado gratuitamente as empresas;

XIV —riscos ambientais do trabalho — RAT: representa a contribui¢ao da contratada prevista no inciso 11

do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, e consiste em percentual que mede o risco da atividade
economica. Ele ¢ a base na qual ¢ cobrada a contribuicdo para financiar os beneficios previdencidrios
decorrentes do grau de incidéncia de incapacidade laborativa (GIILRAT);
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XV — RAT ajustado: expressao criada pela Receita Federal para se referir ao GIILRAT;

XVI - regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra: modelo de execucdo contratual estabelecido em
instrumento convocatdrio ou contrato que exija a alocagdo de mao de obra para trabalhar continuamente

nas dependéncias deste Tribunal, independentemente da indicagdo do perfil, requisitos técnicos e
quantitativo de profissionais, ficando descaracterizada a dedicagdo exclusiva no caso de atuagdo
simultdnea devidamente comprovada de um mesmo empregado da contratada em diversos 6rgdos e/ou
empresas;

XVII - resgate: devolugdo de valores retidos na conta-depoésito vinculada quando a empresa comprova o
pagamento das verbas trabalhistas e sociais dos empregados alocados no contrato;

XVIII — sistema empresa de recolhimento do FGTS e informagdes a Previdéncia Social — SEFIP:
aplicativo desenvolvido pela Caixa Econdomica Federal que permite ao empregador/contribuinte
consolidar os dados cadastrais e financeiros da empresa e seus

empregados, bem como repassa-los ao FGTS e a Previdéncia Social;

XIX — sistema de escrituragdo digital das obrigacdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas (eSocial):
instrumento de unificacdo da prestagdo das informagdes referentes a escrituragao das obrigagdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas que substituira, na forma e nos prazos regulamentados pelos 6rgaos
integrantes do comité gestor do eSocial, a entrega das informagdes em outros formularios e declara¢des a
que estdo sujeitas as empresas contratadas pelo Tribunal;

XX - saldo remanescente: montante constituido por valores retidos e ndo resgatados pela contratada ou

nao movimentados diretamente para a conta corrente dos empregados durante a execugdo, ou apos a
extingao do contrato administrativo, por auséncia de comprovagao documental necessaria para a liberagao
e/ou de valores provenientes de origens diversas, tais como remuneragdo da conta vinculada, retencao
excedente em razdo da metodologia de calculo do provisionamento ou pela ndo ocorréncia de fato
gerador;

XXI - termo de cooperacao técnica: instrumento que formaliza junto ao banco publico oficial os prazos e
responsabilidades dos cooperados para abertura e operacionalizacdo da conta-depodsito vinculada junto a
institui¢do bancaria;

XXII - termo de rescisao de contrato de trabalho — TRCT: demonstrativo dos haveres trabalhistas devidos
ao empregado decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho.
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CAPITULO IT
DA ABERTURA DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Art. 3° O Tribunal firmara termo de cooperagdo técnica com banco publico oficial para a abertura de
conta-depdsito vinculada, cuja gestdo compete a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade —
SOF.

Art. 4° Apo6s a assinatura do contrato e publicag¢do de seu extrato na imprensa oficial serdo adotados os
seguintes procedimentos:

I — Se¢ao de Contratos — SECONT:

a) notificacdo da contratada, por ocasido do envio da via do ajuste assinado, para que compareca a
agéncia do banco conveniado por ela indicada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar do recebimento da
notificacdo, munida da documentagdo necessaria a abertura da conta-deposito vinculada e do termo
especifico que autoriza o acesso deste Tribunal aos saldos e extratos, bem como a movimentacdo dos
valores da respectiva conta, e comunique a unidade gestora do contrato a data de efetiva abertura da
conta;

b) registro, no processo, da data de recebimento da notificacdo prevista na alinea anterior, de modo a
possibilitar a unidade gestora e a fiscalizacdo do ajuste o acompanhamento o cumprimento da obrigagao;

c) encaminhamento dos autos a unidade gestora da contratagdo para ciéncia e acompanhamento e,
simultaneamente, a SECONTA para apropriagao do contrato ¢ a SOF para oficiar o banco conveniado,
objetivando a abertura da conta-depdsito em nome da contratada, observados os requisitos e condi¢des
previstas no termo de cooperacao.

IT — Gestor e fiscais do contrato: acompanhamento, junto a Contratada, do cumprimento das providéncias
relacionadas no inciso I, ”a” deste artigo, com posterior infomagdo a SECONTA a data de efetiva
abertura da conta, para que acompanhe sua ativagao pelo banco;

IIT — Contratada: no prazo de até¢ 20 (vinte) dias da ciéncia da notificagdo, comparecimento a agéncia do
banco conveniado munida dos documentos necessarios, a fim de assinar a documentagdo relativa a
abertura da conta e o termo especifico que autoriza o Tribunal a acessar saldos e extratos, bem como a
movimentar valores da respectiva conta.

IV — Instituicdo bancaria: proceder a abertura e ativagdo da conta-depdsito vinculada e oficiar o Tribunal
na forma e no prazo estabelecidos no termo de cooperagao técnica.

Art. 5° Concluidas as providéncias para a abertura da conta-deposito, a SECONTA informara a unidade
gestora, a qual prosseguird no acompanhamento da execugao contratual.

§1° Se no prazo estabelecido a contratada ndo comparecer ao banco para cumprimento do disposto no
inciso III do art. 4°, a fiscalizacdao do contrato adotara as providéncias previstas no instrumento contratual.
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§2° Enquanto pendente a abertura da conta-depodsito vinculada, os valores referentes as rubricas
discriminadas no art. 6° serdo retidos do pagamento mensal, de modo a possibilitar que o depdsito seja
realizado apoés a ativagao da conta.

CAPITULO III
DO CONTINGENCIAMENTO DE VALORES

Secao I

Dos encargos e dos percentuais de contingenciamento

Art. 6° O montante a ser destacado do pagamento do valor mensal devido a contratada e

depositado exclusivamente em banco publico oficial serd igual ao somatorio dos valores das seguintes
rubricas:

I — férias e 13° salario;
II - 1/3 constitucional;
IIT - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

IV - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS / SESI/ SESC / SENAI/ SENAC / INCRA /
SALARIO EDUCACAO / FGTS/RAT+FAP / SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario.

Paragrafo tnico. O percentual incidente deverd constar dos editais de licitagdo e dos contratos de
prestacao de servicos continuos com regime de dedicag¢do exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Os depdsitos dos valores contingenciados serdo efetuados sem prejuizo da retengdo na fonte, da
tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacio propria.

Art. 8° No momento da contratagcdo ou do aditamento contratual, a Se¢do de Contratos juntara aos autos
da contratacao planilha de custos da contratada em formato editavel para controle e consultas posteriores,
€ anexara ao contrato versao final da planilha.

Secao 11

Dos procedimentos para contingenciamento de valores

Art. 9° Com a finalidade de viabilizar os procedimentos de contingenciamento de valores competira:
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I - A contratada: apresentar o pedido de pagamento mensal acompanhado dos documentos exigidos no
contrato de prestagdo de servigos;

IT — A fiscalizag@o do contrato: encaminhar & SOF, mensalmente, as notas fiscais para pagamento, com
expressa indicagdo do valor a ser retido e creditado na conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, acompanhadas de memoria de calculo por empregado.

III — A SOF: receber o pedido de pagamento e processar as informagdes em conformidade com as
disposi¢des desta instru¢do normativa, do instrumento convocatério, do contrato e da legislacdao
pertinente, promover o pagamento e depositar o valor a ser contingenciado na conta-depo6sito vinculada -
bloqueada para movimentagao.

Parédgrafo tnico. No caso de existirem postos contratados e nao efetivamente ocupados, o fiscal devera
realizar o célculo do valor a ser retido em conta-deposito vinculada com base na planilha de controle e no
quantitativo de postos efetivamente ocupados, informando o valor total da retengdo quando for
encaminhada a fatura mensal para pagamento.

CAPITULO IV
DA LIBERACAO DOS RECURSOS DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Secdo I

Das modalidades de transagdes financeiras

Art. 10. A contratada poderd solicitar autoriza¢do, devidamente instruida nos termos do
contrato e do presente normativo, para:

I) resgate da conta-deposito vinculada dos valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdencidrias que estejam contempladas nas rubricas indicadas no art. 6° desta instru¢do normativa, no
limite dos depositos efetuados em cada rubrica, desde que comprovado que o pagamento se refere aos
empregados alocados na execugdo do contrato administrativo;

II) movimentagao de recursos da conta-deposito vinculada diretamente para a conta bancaria dos
empregados alocados na execucdao do contrato administrativo, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas rubricas indicadas no art. 6° desta instru¢ao normativa; e,

IIT) liberagdo do saldo remanescente existente na conta-depdsito vinculada, apds o encerramento do
contrato administrativo, observando-se o disposto no paragrafo tinico do art. 20.
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Secao II

Da liberacao de recursos durante a vigéncia do contrato

Art. 11. Durante a vigéncia do contrato o Tribunal poderé autorizar a movimentacdo dos valores relativos
as verbas destacadas no contingenciamento, nos termos dos incisos I e II do art. 10.

Art. 12. Cabe ao fiscal administrativo do contrato analisar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis do
recebimento, a documentagdo apresentada pela contratada para autorizagdo de resgate dos valores retidos

em conta depdsito vinculada ou a movimentagdo direta para a conta bancaria do empregado, devendo
verificar, a cada solicitacao:

I — a conformidade do valor do salério, do direito trabalhista e dos beneficios com o previsto no contrato
administrativo e no instrumento coletivo de trabalho;

II — a observagdo pela empresa contratada dos prazos legais para quitacdo das rubricas previstas no art. 6°
desta instru¢ao normativa.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento do disposto neste artigo, o fiscal devera implementar
mecanismos de controle que possibilitem obter as seguintes informagoes:

a) identificacdo dos empregados alocados no contrato, se sdo titulares ou substitutos e se prestam servicos
com exclusividade nas dependéncias do Tribunal;

b) data de disponibilizacdo dos empregados no Tribunal,

¢) remuneracao periodica;

d) data da convencao coletiva;

e) periodo aquisitivo e gozado de férias;

f) registro de resgate ou movimentacao direta da conta-depdsito vinculada;

g) demais informagdes que possibilitem realizar a gestdo da conta-deposito vinculada de forma efetiva.

Art. 13. O Tribunal autorizara o resgate dos valores relativos as verbas destacadas no contingenciamento,
desde que a contratada, ap6s o pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, apresente os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no art. 6°
desta instrucao normativa.

I - Para fins de comprovagao da quitacao deverdo ser apresentados, juntamente com planilha contendo
memoria de calculo detalhada por empregado e rubrica a ser resgatada, os seguintes documentos:

a) aviso prévio de férias ou recibo de férias assinado pelo empregado;
b) comprovante de pagamento do 13° salario assinado pelo empregado;

c) termo de rescisdo de contrato de trabalho assinado pelo empregado e pela empresa, termo de
homologacdo de contrato de trabalho e termo de quitacao de rescisdo de contrato de trabalho;
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d) comprovante de transferéncia bancéria para conta-salario de titularidade do empregado;

e) Guia da Previdéncia Social (GPS), com o comprovante de pagamento do més de competéncia da
quitacdo da verba trabalhista;

f) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia Social
(GFIP), com comprovante de pagamento do més de competéncia da quitacdo da verba trabalhista;

g) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF), com comprovante de pagamento da quitagdo da
verba trabalhista.

Art. 14. O Tribunal autorizard a movimentagao direta para a conta bancaria dos empregados alocados nas
suas dependéncias, exclusivamente para o pagamento das verbas trabalhistas contempladas no
contingenciamento, desde que apresentada pela contratada, concomitante a solicitacdo, folha de
pagamento elaborada por ocasido da ocorréncia de cada uma das rubricas indicadas no art. 6° desta
instru¢cdo normativa, a qual devera conter as seguintes informagdes:

a) nome do funcionario;
b) numero da matricula, ou da identidade ou do CPF do funcionario;

¢) a quantidade de meses do ano em que o funcionario laborou nas dependéncias do Tribunal por forga
contratual;

d) dados bancérios para deposito do valor liquido indicado na folha de pagamento: banco, nimero da
agéncia e numero da conta corrente;

e) indicagdo do valor do salério bruto;

f) indicagdo do valor proporcional do salério bruto, resultante da divisao do valor do salario bruto por 12 ¢
o resultado multiplicado pela quantidade de meses no ano em que o funcionario laborou nas dependéncias
do Tribunal por forca contratual;

g) indicacdo dos valores a serem deduzidos do salario bruto proporcional: descontos legais (previdéncia
social, Imposto de Renda etc.) e outros descontos autorizados pelo funcionario; e

h) valor liquido a ser pago.

§ 1° O pedido para movimentacdo dos recursos devera ser realizado em até 30 (trinta) dias tuteis do
vencimento da obriga¢do, a fim de que sejam resguardados todos os tramites no Tribunal e o
cumprimento dos prazos previstos na legislacdo trabalhista, cuja inobservancia ¢ de responsabilidade
exclusiva da contratada, na condi¢do de empregadora.

§ 2° A fiscalizacdo do contrato confirmaré a ocorréncia do evento, fard a conferéncia quanto a pertinéncia
da documentacao, inclusive da planilha, e enviard os documentos 8 SECONGE, para conferéncia quanto a
conformidade dos calculos e valores a serem resgatados de acordo com os depositos realizados.

§3° A movimentagdo mencionada no caput sera realizada no montante de valores individualizados das
verbas pelo periodo em que o empregado esteve a disposi¢do no Tribunal, desde que os recursos
contingenciados sejam suficientes para o adimplemento das obrigagdes trabalhistas.
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§ 4° Quando da movimentacdao direta das rubricas trabalhistas para as contas dos empregados, a
contratada poderd requerer o resgate dos valores retidos em conta-depdsito vinculada a titulo de
incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS, desde que devidamente comprovado o seu pagamento.

§ 5° Considerando o disposto no § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, ndo serad
permitida a movimentagdo direta da multa do FGTS para a conta dos empregados.

§ 6° Compete exclusivamente a empresa contratada a veracidade e a correcao dos dados bancarios dos
empregados a serem favorecidos na transag¢ao bancaria autorizada, sendo aceita somente a indicacao de
conta bancaria, sem bloqueios ou limitagcdes, em nome do respectivo titular.

Art. 15. Verificada pela fiscalizagdo do contrato a pertinéncia da documenta¢do apresentada com o
exigido no contrato e na presente instru¢do normativa, esta sera encaminhada a Se¢ao de Contabilidade

Gerencial (SECONGE) para conferéncia quanto a conformidade dos calculos e valores a serem
resgatados de acordo com os depositos realizados.

Art. 16. Conferidos os calculos e estando regular a documentagdo apresentada pela contratada, a
SECONGE a enviara a SOF, a quem cabera expedir oficio a instituicdo bancaria oficial, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias tteis a contar da data da apresentacao de todos os documentos comprobatérios pela
empresa contratada, autorizando a movimentacao ou o resgate de valores da conta-deposito vinculada -
bloqueada para movimentagdo, conforme o caso, descontado o prazo constante do art. 12.

Art. 17. Conferidos os céalculos e estando regular a documentagdo apresentada pela contratada, a
SECONGE enviara os autos a COFIC que, apds apreciacdo, os encaminhara a SECONTA para
elaboragdo da minuta de oficio.

Paragrafo tinico. Assinado o oficio pelo gestor financeiro, a SECONTA o enviara a institui¢do bancaria
oficial, em até 10 (dez) dias tuteis a contar da data da apresentacdo de todos os documentos
comprobatorios pela empresa contratada, autorizando a movimentacao ou o resgate dos valores da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, conforme o caso.

Art. 18. Caso a documentagao comprobatoria dos eventos geradores do direito ao pedido de resgate ou de
movimentagdo esteja incompleta, incorreta e/ou exija diligéncias administrativas para fins de atender a
presente instru¢ao normativa, o processo sera devolvido a fiscalizagdo que notificara a contratada para
regularizacdo da pendéncia, sendo interrompido o prazo previsto para efetivagdo do pedido, cuja
contagem reiniciard quando da apresentacao de toda a documentagao regularizada.

Art. 19. Quando os valores a serem liberados da conta-deposito vinculada se referirem a rescisdo do
contrato de trabalho entre a empresa e o empregado alocado na execu¢do do contrato com mais de um ano

de servigo, o fiscal administrativo devera instar a contratada a requerer a assisténcia do sindicato da
categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os
termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

Parédgrafo tinico. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a contratada, decidindo-
se pela movimentagdo direta para a conta corrente do empregado, deverd apresentar a documentagdo
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visada pelo sindicado e o comprovante de deposito feito na conta dos beneficiarios, no prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado.

Art. 20. Nao serd autorizada a movimentacao de valores da conta-deposito vinculada bloqueada para
movimentagao para pagamento de débitos decorrentes do pagamento das verbas trabalhistas fora do prazo
estabelecido na lei, tais como férias em dobro e a multa prevista no §8° do art. 477 da CLT.

Secao III

Da liberagao de recursos apds o término do contrato

Art. 21. Encerrada a vigéncia do contrato com dispensa dos empregados, o Tribunal autorizara o resgate
dos valores existentes na conta-deposito vinculada, para quitagdo das verbas rescisorias, desde que
apresentada pela contratada a seguinte documentacao:

a) planilha contendo o nome do prestador terceirizado, a data de admissdo na empresa e a data de
disponibilizagdo ao Tribunal na condi¢do de “titular”;

b) termo de rescisdo de contrato de trabalho — TRCT;

¢) termo de homologag¢do do contrato de trabalho — THRCT, para contratos de trabalho superiores a um
ano;

d) termo de quitacdo de rescisdo de contrato de trabalho — TQRCT, para contratos de trabalho inferiores a
um ano;

e) comprovagdo de deposito em conta bancaria do empregado relativo ao valor liquido do termo de
rescisao;

f) demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisério (multa do FGTS);

g) guia de recolhimento rescisorio do FGTS devidamente quitada;

h) folha de pagamento ou folha fiscal referente a0 més de competéncia da rescisao;

1) relatorio RE — relacdo de trabalhadores:

1.1) relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip;

1.2) relag@o dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip — resumo do fechamento — empresa — FGTS;
) relatorio GRF:

j.1) guia de recolhimento do FGTS — GRF;

J-2) comprovante de pagamento da GRF:

k) relatério comprovante de declaracdo a Previdéncia:
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k.1) comprovante de declaragao das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e
fundos por FPAS;

1) relatorio GPS:

1.1) guia da Previdéncia Social — GPS

1.2) comprovante de pagamento da GPS;

m) protocolo de envio de arquivos conectividade social;

(1342

n) no caso de entidades obrigadas ao eSocial, os documentos relacionados nas alineas “k” e “i” serdo
substituidos por relatérios eSocial e DCTFweb:

n.1) declaragdo completa gerada pelo DCTFweb, na categoria geral, em situacdo ativa (original ou
retificadora);

n.2) recibo de entrega da DCTFWeb;
n.3) DARF gerado pela DCTFweb com detalhamento dos pagamentos previdenciarios;
n.4) comprovante de pagamento do DARF gerado pelo DCTFweb;

n.5) caso necessario para esclarecimento dos valores individuais, copia dos eventos S-5001 — Informagdes
das contribuigdes sociais consolidadas por trabalhador, S-5002 — Imposto de renda retido na fonte, S-
5003 — Informag¢des do FGTS por trabalhador, S-5011 — Informagdes das contribui¢cdes sociais
consolidadas por contribuinte, S-5012 — Informag¢des do IRRF consolidadas por contribuinte, S-5013 —
Informacdes do FGTS consolidadas por contribuinte;

Paréagrafo tnico. Caso a empresa, apds o término do contrato, ndo realize as comprovacoes necessarias
para a liberacdo dos valores bloqueados, devera ser retido o montante depositado na conta vinculada pelo
prazo de:

I — dois anos, caso o empregado nao tenha ajuizado acdo trabalhista;

IT — cinco anos, caso o empregado tenha ajuizado agao trabalhista.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Nas situagdes previstas no art. 10, os valores serdo calculados na propor¢ao do tempo em que o
empregado esteve alocado na prestagdo dos servigos por forga contratual.

Art. 23. O valor referente a multa do FGTS somente sera liberado em caso de rescisdo do contrato de
trabalho sem justa causa, apds a devida comprovagao.
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Art. 24. Despesas para a abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada, bem como tarifas de
transferéncias bancdarias, deverdo ser suportadas com subsidio na taxa de administracdo (despesas
indiretas) constante na proposta comercial da empresa.

§ 1° Seré retido do pagamento mensal devido a contratada o valor das despesas de que trata o caput deste
artigo, caso a institui¢do bancéria promova o desconto direto na conta-depoésito vinculada.

§ 2° Os valores das tarifas debitadas da conta-deposito vinculada serao retidos da fatura da contratada no
més subsequente a ocorréncia do fato gerador, mediante informagao a ser repassada pela Secretaria de
Orcamento, Finangas e Contabilidade ao gestor e aos fiscais.

§ 3° Na hipotese de término do contrato, apos a comprovacao da quitagdo das verbas devidas, as tarifas
mencionadas no caput serao subvencionadas pelo saldo residual constante na conta-deposito vinculada.

§ 4° Se realizados os pagamentos devidos e descontadas eventuais tarifas bancarias previstas no § 2° do
art. 4°, ainda assim houver saldo residual na conta-deposito vinculada, o montante sera liberado a
contratada apods o encerramento do contrato.

Art. 25. Os saldos da conta-depdsito serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro
definido no termo de cooperacao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

Art. 26. Os procedimentos previstos nesta instrucdo normativa terdo aplicacdo imediata, no que couber,
aos contratos vigentes.

Art. 27. Para as contratagdes com prazo de vigéncia inferior a 12 (doze) meses podera ser dispensada a
utilizacao dos procedimentos de que trata esta Instrucdo Normativa, desde que devidamente motivado e
registrado nos autos.

Art. 28. Os casos ndo previstos nesta instru¢cdo normativa serdo resolvidos observando-se a Resolugao
CNJ n° 169/2013 e suas alteragdes, podendo ser eventualmente consultado o Conselho Nacional de
Justica sobre o tema.

Art. 29. As duvidas eventualmente suscitadas na aplicagdo desta Instru¢do Normativa serdo dirimidas
pelo Diretor-Geral do Tribunal.

Art. 30. A presente Instru¢ao Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga a Portaria n° 4,
de 11 de janeiro de 2016, da Diretoria-Geral.

Salvador-BA, 21 de margo de 2023.

RAIMUNDO DE CAMPOS VIEIRA

Diretor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia



TRIBUNAL REGIONAaLEITORAL DA BAHIA

PREGAO ELETRONICO N.° 33/2023
ANEXO VI
ACORDO JUDICIAL

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-
obra

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1?
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacao e mediante contraprestagdo pecunidria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de
relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administra¢ao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade,
e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do
C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos

de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer prote¢do juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a segurancga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia,
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a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5° caput e 1° IIl e IV da
Constitui¢ao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdao o tomador dos servigos (no caso a administragao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra,

nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipotese de se apurar a presencga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-
de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promoc¢ao das Cooperativas aprovada na 90* sessdo,
da OIT — Organiza¢do Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei

do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfar¢ados, e combater pseudocooperativas

que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio-
de-obra, para a prestagdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
propria natureza, demandar execu¢ao em estado de subordinacdao, quer em relacdo ao tomador, ou em
relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagao dos
servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

¢) — Servicos de segurancga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

J) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;
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0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgdo licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de satde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Cléausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade precipua

seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou véarias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer meio de produgdo, e cujos
servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autdnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam
prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas,

seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o
nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos

publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa mencao ao presente termo de conciliagdo e sua homologacao, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.
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DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente
Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagao

de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, serd responsavel
solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das

demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cl4usula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagao e Controle das Empresas Estatais

— DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao, ou 6rgao equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, nao serdao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacao a

UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagcdo em cinco vias,
a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.
Brasilia, 05 de junho de 2003.
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PREGAO ELETRONICO N.° 33/2023
ANEXO III

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

FIRMA OU DENOMINACAO: 51911965 LEONARDO SOUZA LIMA.............covmieeieeiiee e,
CNPJ/MF N.% STOT1965/0001=77 ettt ettt ettt sttt sttt et et et e ttenae e et e e e e e eaeens
ENDERECO: Rua da Mangueira, 9998, Nova Santo Amaro, Santo Amaro, Bahia, Brasil, Cep 44200-000....
TEL.: (71)983858313 MUNICIPIO: Santo Amaro.............. E-MAIL: Leoslimal987@gmail.com

Servicos de Manutencao Predial

N2 Processo

0016681-25.2021.6.05.8000

Licitagao N

33/2023

Dia 29/11/2023 as 16:45 horas

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 30/11/2023
B  [Municipio/UF Salvador/BA
C |Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2024

D [N2de meses de execucao contratual 24
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Identificacio do Servico

Tipo de Servico | Unidade de Medida Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de medida)
Eletricista 03
Tecnico de CFTV 02
Pedreiro 03
Carpiteiro 01
Pintor 02

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que

concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de

determinados servigcos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

Administragao.
Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composiciao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas

distintas) Pedreiro

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 715210
3 |Salario N tivo da Categoria Profissional

alario Normativo da Categoria Profissiona 2.776.49

4  [Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) |trabalhadores de estruturas de alvenaria

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.




Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente 2 mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas
distintas) Eletricista
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4120400
3 |Salédrio Normativo da Categoria Profissional 3.338,99
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Instalagdo e Manutengdo das Rede Eletrica
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

Maiao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composiciao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas Tecnico de CETV
distintas)

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 951305

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.694,81

4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Instalagdo e Manuten¢do de CFTV

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.



Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas

distintas) Carpinteiro
2 |Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) 715505
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2771.00

4 |Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando,
instalando e reparando pegas de madeira, utilizando
ferramentas manuais e mecanicas

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

Maiao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composiciao dos custos referente 2 mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas

distintas) Pintor
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 716610
3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional 3.247.30

4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Pintura em Geral

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
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MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢io da Remuneraciao Valor (RS)
A |Salério-Base 3.338.99
B [Adicional de periculosidade 1.001,70
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
F  [Outros (especificar)
Total da Remuneracio 4.340,69

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo.

MODULO 2: - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % \(IITS‘:))r
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8 267,12
B |Férias e Adicional de Férias 12 400,68
TOTAL SUBMODULO 2.1 20 667,80

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional

de férias. (Redacao dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que

por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorroga¢do contratual, torna-se

custo ndo renovavel (incluido pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018).)



1 |Composicao da Remuneracao Valor (RS)

A [Salario-Base 2.776.49

B [Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

D |Adicional noturno

E [Adicional de Hora Noturna Reduzida

F  [Outros (especificar)

Total da Remunerac¢ao 2 776 49

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo.

MODULO 2: - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % ‘(7;1;)1’
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8 222,13
B |Férias e Adicional de Férias 12 333,18
TOTAL SUBMODULO 2.1 20 555,32

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional
de férias. (Redacao dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que
por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorroga¢do contratual, torna-se
custo ndo renovavel (incluido pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018).)



1 |Composicao da Remuneracao Valor (RS)

A |Salario-Base 1.694,81

B [Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

D |Adicional noturno

E [Adicional de Hora Noturna Reduzida

F  [Outros (especificar)

Total da Remunerac¢ao 1 694 8 1

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo.

MODULO 2: - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % ‘(7;1;)1’
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8 135,58
B |Férias e Adicional de Férias 12 152,53
TOTAL SUBMODULO 2.1 20 288,11

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional
de férias. (Redacao dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que
por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorroga¢do contratual, torna-se
custo ndo renovavel (incluido pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018).)



1 |Composicao da Remuneracao

Valor (RS)

A [Salario-Base

2.771,02

B [Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

D |Adicional noturno

E [Adicional de Hora Noturna Reduzida

F  [Outros (especificar)

Total da Remunerac¢ao 2 77 1 02

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo.

MODULO 2: - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % ‘(7;1;)1’
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8 221,68
B |Férias e Adicional de Férias 12 332,52
TOTAL SUBMODULO 2.1 20 | 554,20

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional

de férias. (Redacao dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que

por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho

de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias

remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorroga¢do contratual, torna-se

custo ndo renovavel (incluido pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018).)




1 [Composicio da Remuneracgio Valor (RS)

A [Salario-Base 3.247,30

w

Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida

F  [Outros (especificar)

Total da Remuneracao 3 247 30

Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo.

MODULO 2: - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % ‘(Ilil;)r
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8 259,78
B | Férias e Adicional de Férias 12 389,76
TOTAL SUBMODULO 2.1 20 649,54

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional
de férias. (Redaciao dada pela Instrucido Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que
por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se
custo nao renovavel (incluido pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018).)
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Submédulo 2.2 - GPS, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras Valor
contribuigoes. % (RS)

A |INSS 12 267,12

B | Salario Educacao

C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

D | SESC ou SESI

E [SENAI - SENAC

F |SEBRAE

G |INCRA

H |FGTS 12 | 400,68
TOTAL SUBMODULO 2.2 667,80

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redag¢ao dada pela Instrucao
Normativa n° 7, de 2018).

Valor
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios (RS)

Transporte -

Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao -

Assisténcia Médica e Familiar -

Assisténcia Odontoldgica

Seguro de vida

T A W

Outros (especificar) -

TOTAL SUBMODULO 2.3

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS
Maoédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 3338,99
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 267,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2 3.606,11

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

(Redacao dada pela Instru¢io Normativa n° 7, de 2018)
) ) Valor
3 PROVISAO PARA RESCISAO % (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 3.338,99
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3.205,44
C |Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 1.282.17
D | Aviso Prévio Trabalhado 3.338,99
Incidéncia GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio

E | Trabalhado 102,57
F |Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL DO MODULO 3 11.268,16

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as
previsoes estabelecidas na legislagcdo. (Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018).

Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

Y%

Valor
(RY)

Substituto na cobertura de Férias
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Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

IR CIR-ANoN--

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL SUBMODULO 4.1

Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

(Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018) % \(]lil;)r
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacdo
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A | Uniformes - 110,00
B | Materiais - 135,00
C |Equipamentos - 270,00
EPl 300,00
D -
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F | Outros (Especificar)

TOTAL DO MODULO 5 - 815,00

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS)
A | Custos Indiretos 30.000,00
B |Lucro 33 82.716,25
C |TRIBUTOS
C.1 | Tributos Federais (especificar) 18.723,95
C.2 | Tributos Estaduais (especificar)
C.3 | Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-Obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 26.059,57

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

o 9| Q| w| >

Moébdulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal A+ B+ C+D+E)

F | M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Preco Total do Posto
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Técnico de Seguranca
no Trabalho Pleno

16

Ajudante de
Montagem e
Manuteng¢do (Servente
Pratico) - noturno

17

Pintor Industrial
(Estruturas Metalicas)
- noturno

total

24

visitas técnicas, servicos adicionais, software de gerenciamento, equipamentos especiais

1
visitas técnicas quantidade valor unitario valor valor anual
mensal
Engenheiro Civil 8
Engenheiro Mecanico 8
total
. Ce . . antidade oo

servicos adicionais unidade medida au an;al valor unitario valor anual
Tratamento quimico da dgua unidade 48
Analise da qualidade do ar unidade 2
Inspegao termografica unidade 1
Limpeza e desinfec¢ao dos dutos do
sistema de refrigeracao metro linear 6720
Analise do 6leo de resfriadores de
liquido (chiller) unidade 4
Limpeza e desinfec¢ao dos
reservatorios de agua metro cubico 1922,84

total
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Fornecimento e manutencio de software de

] - valor anual
gerenciamento de manutenc¢io

Disponibilizacio de equipamentos especiais
(caminhio munck, plataformas e elevatorias
articuladas e andaimes fachadeiros) e fornecimento valor mensal valor anual
de materiais / pecas / componentes de reposi¢cio /
equipamentos e prestacio de servi¢cos eventuais

Limitado a 17,5% do valor total com postos de trabalho
ndo incluido o valor estimado com hora extra

valor total do contrato

ano total - 24

ano nao eleitoral K
eleitoral meses

postos regulares

servico extraordinario

visitas técnicas

servigos adicionais

software de gerenciamento de manutengao

equipamentos especiais

total 6.015.727,17

NOTAS

1. A Estrutura da Planilha de Custos tem como parametro o modelo estabelecido na Planilha
constante do Anexo VII-D da Instru¢do Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017 (com
alteracdes da Instrucio Normativa n° 7, de 2018) e exclusdo das rubricas IRPJ (imposto de
Renda Pessoa Juridica) e CSLL (Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido) conforme
Acordao n.° 950/2007 — TCU.



TRIBUNAL REGIONAaLEITORAL DA BAHIA

2. As planilhas de custos devem ser elaboradas pela licitante em conformidade com a sua
realidade, com a legislacdo vigente e com o previsto neste edital,

3. Devera ser elaborada uma planilha de custos, observando-se o quanto disposto na Secao X do
Edital.

4. Os Encargos Sociais e os tributos (ISS, COFINS e PIS) devem ser informados com base no
regime de tributagdo ao qual a licitante estara submetida durante a execucao do contrato. No
caso especifico de itens Estimativos, estes devem ser definidos com base na realidade da
empresa.

Calculo da hora extra

A contratada sera remunerada pela prestacao de horas-extras utilizando-se da seguinte férmula:
VHE=[Sx(I+ES)x(1+D)x(1+CI)x (1+L)+D]/(1-T), onde:

VHE = Valor da Hora Extra;

ES = Encargos sociais relativos ao submodulo 4.1 da planilha de custo e formacao de pregos;

S = Salario;

I = Indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Convengao Coletiva de
Trabalho — CCT ou, na sua falta, na legislagdo trabalhista;

D = Divisor - de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislagdo trabalhista;
T = Tributos incidentes sobre o faturamento;
CI = Custos indiretos;

L = Lucro.
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S+G Seguros + Garantias 0,48
R Riscos 0,56
DF Despesas Financeiras 1,11
L Lucro/Remuneragao 5,11
Tributos
5,0
ISS | Imposto Sobre Servigos 0
3,0
Tributos | C COFINS 0
8,65
0,6
P PIS 5
CPR
B Contribui¢ao Previdenciaria sobre a Renda Bruta
BDI CALCULADO (%) 19,30%
BDI POSTOS DE TRABALHO
DESCRICAO TAXA (%)
AC Administragao Central 5,00
S+G Seguros + Garantias
R Riscos
DF Despesas Financeiras
L Lucro/Remuneragao 6,00
Tributos
5,0
ISS Imposto Sobre Servigos 0
3,0
Tribut ’
Tows ¢ COFINS 0 865
0,6
P PIS 5
CPRB | Contribui¢ao Previdenciaria sobre a Renda Bruta
BDI CALCULADO (%) 21,84%
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" DESCRICAO TAXA (%)

AC Administragio Central 1,50
S+G Seguros + Garantias 0,48
R Riscos 0,56
DF Despesas Financeiras 1,11
L Lucro/Remunera¢do 5,11

Tributos

ISS Imposto Sobre Servigos
Tributos C COFINS 3,00

3,65

P PIS 0,65

CPRB Contribuigfo Previdenciaria sobre a Renda Bruta
BDI CALCULADO (%) ’ 13, 10 e
OBS: O PERCENTUAL MAXIMO DE BDI - MATERIAIS, ADMITIDO PELA

ADMINISTRACAO, E DE 13,10% (TREZE VIRGULA DEZ POR CENTO).

BDI=

Em que:
AC=
S+G=
R=
DF =
.=
T=

(1+(AC+R+S+G)x(1+DF)x(1+L)

{1=1]

taxa representativa das despesas de rateio da administrago central;
taxa representativa de seguros mais garantias;

taxa representativa de riscos;

taxa representativa das despesas financeiras;

taxa representativa do lucro/remuneragéo;

taxa representativa da incidéncia de tributos.

satvador, O de 4 de 20XX.
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Trabalho Pleno

1 Engenheiro 6.000,00 6.000,00 6.000,0 | 72.000,00
Eletricista 0
(Supervisor)
Encarregado -

2 . ~ 4.500,00 4.500,00 4.500,000 54.000,00
Refrigeracao
Encarregado -

3 L. 5.850,00 5.850,00 5.850,00 70.200,00
Elétrica

4 | Encarregado - Civil 4.500,00 4.500,00 4.500,000 54.000,00

5 | TeenicoemRedese | o5 1.900,00 1.900,00 22.800,00
Telecomunicagdes

6 |lccnicoem 1.800,00 1.800,00 1.800,000 21.600,00
Eletromecanica

7 | Bombeiro Civil 1.800,00 3.600,00 3.600,00 43.200,00

g | Lecnicoem 1.500,00 1.500,00 1,500,000 18.000,00
Refrigeracao

9 | Eletricista 3.333,89 3.333,89 3.333,89 40.006,68
Eletricista -

o | Do 3.333,89 6.667.78 6.667.78 80.013,36
Plantonista Diurno
Eletricista -

1] | oSS 4.000,00 8.000,00 8.000,00 96.000,00
Plantonista Noturno
Ajudante de
Montagem e

12 | Manutencao 1.400,00 2.800,00 2.800,00 33.600,00
(Servente Pratico) -
diurno
Auxiliar Técnico —
Civil (pequenas obras

13 ~ 1.400,00 2.800,00 2.800,000 33.600,00
e adequacgdes
prediais)
Auxiliar Técnico —

14 |Telhadista 1.400,00 2.800,00 2.800,00 33.600,00
Técnico de
Seguranca no

15 1.400,00 1.400,00 1.400,000 16.800,00
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Ajudante de
Montagem e
16 | Manutencao 1 1| 1.400,00 16.800,00
(Servente Prético) - 1.400,00 1.400,00
noturno
Pintor Industrial
17 | (Estruturas 1 1| 3.247,30) 38.967,60
Metalicas) - noturno 3.247,30 3.247,30
total 24
e . s valor
visitas técnicas quantidade valor unitario valor anual
mensal
Engenheiro Civil 500,00 4.000,00 48.000,00
Engenheiro
Mecéanico 900,00 7.200,00 | 86.400,00
total 11.200,00 | 134.400,00
tidad
servicos adicionais unidade medida qm:;;a:‘ ¢ valor unitario valor anual
Tratamento quimico da dgua unidade 48| 1.500,00 18.000,00
Analise da qualidade do ar unidade 21 900,00 10.800,00
Inspecdo termografica unidade 1| 1.300,00 15.600,00
Limpeza e desinfeccao dos dutos
do sistema de refrigeragdo metro linear 6720| 2.000,00 24.000,00
Analise do 6leo de resfriadores de
liquido (chiller) unidade 41 1.500,00 18.000,00
Limpeza e desinfec¢ao dos
reservatorios de agua metro cubico 1922,84 | 1.200,00 14.400,00
total 8.400,00 100.800,00
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PREGAO ELETRONICO N.° 33/2023
ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA
E CORRETIVA DOS SISTEMAS, EQUIPAMENTOS E DAS
INSTALACOES DOS IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE
DA JUSTICA ELEITORAL LOCALIZADOS NO MUNICiPIO
DE SALVADOR,AI INCLUIDOO SISTEMADE CFTV,
COMPREENDENDOA ALOCACAO DE POSTOS DE
SERVICO, O FORNECIMENTO DE MATERIAIS E PECAS DE
CONSUMO BASICOS, A DISPONIBILIZACAODE
EQUIPAMENTOSE FERRAMENTALNECESSARIOSA
EXECUCAO DOS SERVICOS, O FORNECIMENTO
EVENTUALDE PECAS,MATERIAISCOMPONENTEX
EQUIPAMENTOSDE REPOSICAO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORALDA BAHIA, E A EMPRESA
51911965 Leonardo Souza Lima

CONTRATO N.” 033/2023

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, com sede
na 1* Avenida do Centro Administrativo da Bahia, n.° 150, Salvador - BA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
05.967.350/0001-45, doravante denominado Contratante, neste ato representado por seu Diretor-Geral,
............................. no uso da competéncia que lhe ¢ atribuida pelo Regulamento Interno da Secretaria do
TRE-BA, e a empresa 51911965 Leonardo Souza Lima, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 51911965000177, com sede
na Rua da Mangueira, CEP: 44200-000, telefone n.° (71) 98385-8313, e-mail
leoslimal987@Gmail.com, doravante denominada Contratada, representada neste ato pelo Sr.
Leonardo Souza Lima, conforme atos constitutivos da empresa ou procuragao juntada aos autos, resolvem
celebrar o presente CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA E CORRETIVA DOS SISTEMAS,
EQUIPAMENTOS E DAS INSTALACOES DOS IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE DA
JUSTICA ELEITORAL LOCALIZADOS NO MUNICIiPIO DE SALVADOR, Al INCLUIiDO O
SISTEMA DE CFTV, COMPREENDENDO A ALOCACAO DE POSTOS DE SERVICO, O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E PECAS DE CONSUMO BASICOS, A
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DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAL NECESSARIOS A
EXECUCAO DOS SERVICOS, O FORNECIMENTO EVENTUAL DE PECAS, MATERIAIS,
COMPONENTES E EQUIPAMENTOS DE REPOSICAO, albergado na Lei n.° 8.666/93 e
alteragdes, resultante do Pregao n.° 33/2023, consoante Processo (SEI) n.° 0016681-25.2021.6.05.8000.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O objeto do presente contrato ¢ a prestacdo de servigos continuados de manutengdo predial
preventiva e corretiva dos sistemas, equipamentos e das instalagdes dos imdveis sob a responsabilidade da
Justica Eleitoral localizados no municipio de Salvador, ai incluido o sistema de CFTV, compreendendo a
alocacdo de postos de servigo, o fornecimento de materiais e pecas de consumo bésicos, a
disponibilizacdo de equipamentos e ferramental necessarios a execu¢do dos servigos, o fornecimento
eventual de pecas, materiais, componentes ¢ equipamentos de reposi¢ao. Os servicos incluem, ainda, a
supervisdo, assessoramento e responsabilidade técnica, integrada com eficientizagdo energética, incluidos
no custo da mao-de-obra, visitas técnicas dos responsaveis técnicos da Contratada, bem como a inspegao
termografica, o tratamento quimico de agua, a anélise da qualidade do ar interno, a analise de dleo de
resfriadores de liquido (chiller), a limpeza e desinfec¢ao dos dutos do sistema de refrigeragdo, a limpeza e
desinfeccdo de reservatdrios de agua (subterrdneos e elevados), a disponibilizacdo de equipamentos
especiais (plataformas elevatorias articuladas, caminhdo muque ¢ andaime fachadeiro entre outros), a
prestagdo de servigos eventuais, tais como marcenaria, impermeabilizag¢ao e vidragaria, € o fornecimento

e manuten¢ao de software de gerenciamento de manutengdo, conforme as condigdes estabelecidas no
edital de Pregao n.” 33/2023 e na proposta firmada pela Contratada, que passam a integrar este
instrumento, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL

1. O valor total estimado do presente contrato ¢ de R$ 6.015..727,17, incluindo todas as
despesas diretas e indiretas decorrentes da execugao dos servigos.

2. O Contratante pagara a Contratada o valor mensal de R§$ 250.655,30
(Duzentos e Cinquenta Mil, SeisCentos e Cinquenta e Cinco Reais e Trinta Centavos), conforme discriminagao a seguir.

POSTOS REGULARES
) ) valor por profissionais | valor do | quantidade | valor valor
item profissional .
profissional por posto posto | de postos | mensal | anual
Eletricista
1 7.000,00 1| 7.000,00 3121.000,00 252.000,00
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Pedreiro 7.000,00 1 | 7.000,00 3 | 21.000,00 | 252.000,00
02
Tecnico de CFTV 7.000,00 1 | 7.000.00 2 | 1400000 | 168.000,00
03
Carpinteiro 7.000,00 117.000,00 1]7.000,00| 84.000,00
04
Pintor 7.000,00 1| 7.000,00 1| 7.000,00{ 84.000,00
05
total 10| 70.000,00| 840.000,00
- - . e valor
visitas técnicas quantidade valor unitario valor anual
mensal
Engenheiro Civil 81 500,00 4.000,00 |48.000,00
Engenheiro
Mecanico 81 900,00 7.200,00 | 86.400,00
total 11.200,00 | 134.400,00
] .. . . quantidade .
servicos adicionais unidade medida anual valor unitario valor anual
Tratamento quimico da agua unidade 48| 1.500,00 18.000,00
Analise da qualidade do ar unidade 21 900,00 10.800,00
Inspecao termografica unidade 1] 1.300,00 15.600,00
Limpeza e desinfec¢do dos dutos
do sistema de refrigeragao metro linear 6720 2.000,00 24.000,00
Analise do 6leo de resfriadores de
liquido (chiller) unidade 41 1.500,00 18.000,00
Limpeza e desinfeccao dos
reservatorios de agua metro cubico 1922,84 | 1.200,00 14.400,00
total 8.400,00 100.800,00
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Fornecimento e manutencao de software de
gerenciamento de manutencio

valor anual

R$ 120.000,00

Disponibilizacao de equipamentos especiais (caminhao
munck, plataformas e elevatorias articuladas e
andaimes fachadeiros) e fornecimento de materiais /
pecas / componentes de reposiciao / equipamentos e
prestacio de servicos eventuais

valor mensal

valor anual

Limitado a 17,5% do valor total com postos de trabalho
nao incluido o valor estimado com hora extra

RS 43.864,67

R$ 526.376,12

VALOR TOTAL DO CONTRATO

ano nao eleitoral

ano total - 24
eleitoral meses

postos regulares 840.000,00 840.000,00| 1.680,000,00
servico extraordinario 1.286.287.,47 1.286.287.47 1 2 572.574,93
visitas técnicas 134.400,00 134.400,00| 268.800,00
servicos adicionais 100.800,00 100.800,00| 201.600,00
software de gerenciamento de manutengado 120.000,00 120.000,00| 240.000,00
equipamentos especiais 526.376,12 526.376,12| 1.052.752,24
total 3.007.863,59 3.007.863,59 | 6.015.727,17

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. A despesa correra a conta do elemento xxxx.“xxxxxxxxx”, vinculado a A¢do XXXXXXXXX—

“xxxxxxxxxxx”’, do Programa “Gestao do Processo Eleitoral”.

2. Para a cobertura das despesas, foi emitida a Nota de Empenho n.° 20XXNEXXXX, em xx de

xxxxxxxxxxxx de 20XX.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO DO SERVICO E DA GARANTIA DE EXECUCAO DO

CONTRATO

1. A execucdo do servigo sera efetuada em conformidade com o disposto no Termo de Referéncia,

Anexo I, do Edital, que passa a integrar este instrumento contratual.
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2. No prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da via do contrato assinado, a
Contratada prestard garantia em percentual equivalente a 5% sobre o valor total contratado, podendo
optar por qualquer das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n.° 8.666/93.

3. A garantia em dinheiro devera ser recolhida pela Contratada, junto a Secretaria de Or¢camento,
Finangas e Contabilidade do TRE-BA, em conta especifica.

4. Em se tratando de seguro-garantia ou fianca bancaria, a Contratada devera encaminha-la,
mediante Protocolo, a Se¢ao de Contratos do TRE-BA.

5. A garantia prestada pela Contratada responderé pelas multas que lhe venham a ser aplicadas, bem
como pelo pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive as de ordem trabalhista e previdenciaria, e de
indenizagdo por danos causados a Contratante ou a terceiros.

6. Nao sera aceita garantia que vede a possibilidade inserta na condi¢ao anterior.

7. A instituicdo garantidora atenderd ao disposto no item 5, devendo constar expressamente do
documento de garantia que a cobertura abrange o pagamento de débitos trabalhistas e previdenciarios.

8. A garantia contratual terd vigéncia da data de sua apresentacao até 03 (trés) meses apos expirado
0 contrato.
9. No caso de a garantia ser prestada através de fianga bancaria ou de seguro-garantia, a Contratada

deverd renova-la na hipodtese de ocorrer prorrogacdo do contrato, no mesmo prazo e percentual
estabelecidos nesta Clausula.

10. Em se tratando de fianca bancaria, do titulo devera constar expressamente que a instituigdao
garantidora renuncia ao direito previsto no artigo 827 do Cdédigo Civil ou, alternativamente, que se
obriga como devedor principal.

11.  Ocorrendo acréscimos, repactuagdes ou reajustes contratuais ou se a garantia for utilizada nas
situacdes referidas no item 5, o seu valor devera ser adequado em igual propor¢do no prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento, pela Contratada, da via do termo aditivo/apostilamento assinado

ou da notificagdo da fiscalizagdao do contrato, nos demais casos.

12. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a contratada pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso esse pagamento ndo ocorra apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal.

13. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentagdo da garantia autoriza a Administracdo a
promover a retengdo dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% do valor total do contrato,
a titulo de garantia, a serem depositados em conta especifica.

14. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no item 13 desta
Clausula por quaisquer das modalidades de garantia previstas na Lei 8.666/9.

15. O bloqueio efetuado com base no item 13 desta Clausula ndo gera direito a nenhum tipo de
compensagao financeira a Contratada.
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16. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou
de apdlice de seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

17. Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a Fiscalizagdo do
Contrato deverd comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de solicitagdo
de defesa a Contratada bem como as decisdes finais de 1 e ultima instancias administrativas.

18. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. A Contratante obriga-se a:

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo do ajuste, anotando em registro proprio as ocorréncias
acaso verificadas, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

b) prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

¢) efetuar os pagamentos nas condigdes e nos prazos constantes dos instrumentos convocatorio e
contratual;

d) zelar para que, durante a vigéncia do Contrato, a Contratada cumpra as obriga¢des assumidas,
bem como sejam mantidas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no processo licitatdrio;

e) colocar a disposi¢ao da contratada local para guarda dos materiais e equipamentos, bem como
para a guarda dos uniformes e outros pertences dos empregados;

f) permitir o livre acesso dos empregados da contratada para execucao dos servicos;

g) determinar a reparacdo, a correcdo, a remoc¢do, a reconstrucdo ou a substituicdo do objeto
contratado que apresentar vicios ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados ou
do seu uso correto, que o tornem improprio ou inadequado para o consumo a que se destina ou lhe
diminuam o valor.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Sdo obrigacdes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente
contrato, no termo de referéncia e na legislacao vigente:

a) executar o servigo nas especificacdes e na quantidade constantes neste contrato, assim como
com as caracteristicas descritas na proposta;

b) atender as solicitacdes do Contratante nos prazos estabelecidos neste instrumento;

¢) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto contratado que apresentar vicios ou incorrecdes resultantes da execugdo ou de materiais
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empregados ou do seu uso correto, que o tornem improprio ou inadequado para o consumo a que se
destina ou lhe diminuam o valor;

d) responder pelos encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da
execugao deste Contrato;

e) responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados a
Administragdo e/ou a terceiros na execu¢ao deste Contrato;

f) manter, durante a execucdo do ajuste, todas as condi¢cdes de habilitagdo exigidas para a
contratacao;

g) ndo subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato, salvo se
houver autoriza¢do no Termo de Referéncia (Anexo I do Edital);

h) abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou
aposentado hd menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissdo, assim como seu conjuge,
companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, bem como de
membros ou juizes vinculados ao TRE-BA, durante a vigéncia do contrato;

i) abster-se, durante toda a vigéncia do contrato, de colocar a disposi¢ao deste Tribunal, para o
exercicio de fungdes de chefia, pessoas que:

1) Cometeram atos de improbidade administrativa;
2) Cometeram crimes:
I — contra a administragdo publica;
IT — contra a incolumidade publica;
III — contra a fé publica;
IV — hediondos;
V — praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;
VI — de reducdo de pessoa a condi¢do andloga a de escravo;
VII — eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
VIII — de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;
3) Praticaram atos causadores de perda do cargo ou emprego publico;

4) Foram excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatério judicial ou
administrativa do 6rgao profissional competente;

5) Tiveram suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdao
irrecorrivel do 6érgao competente;
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6) Nao se aplica a vedagdo prevista na alinea “/” quando o crime tenha sido culposo ou
considerado de menor potencial ofensivo, ou ainda, depois de decorrido cinco anos da:

I - extingao da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvi¢ao pela instancia
superior, que retroagira para todos os efeitos;

IT - decisao que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do cargo ou
emprego publico;

IIT - rejeicdo das contas relativas ao exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego
publico;

IV - cessagdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.
j) cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;

k) realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribui¢des de
seus empregados, bem como instrui-los quanto a preven¢do de acidentes e de incéndios;

) treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informacdes recebidas e manuten¢do de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e
atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes da Contratante;

m) manter os seus empregados devidamente identificados por craché e uniforme;

n) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo a Contratante o acesso ao controle de frequéncia;

0) responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Contratante, por meio
proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem
como nas situacdes em que se faca necessaria a execugao dos servigos em regime extraordinario, para
assegurar a continuidade normal dos servicos;

p) adotar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio da prestacao dos servigos, possuam cartdo cidadao ou outro cartdo equivalente, que possibilite
consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por 6rgao/entidade federal responsavel;

q) efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma
cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

r) providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacao dos servigos, junto
ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informacdes
Previdenciarias pela internet;

s) adotar, na execuc¢do do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizacao no
uso de materiais e servicos, incluindo politica de separacdo dos residuos reciclaveis descartados e sua
destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n.
5.940/2006;
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t) comprovar, sempre que determinado pela Contratante, o cumprimento das obrigacdes previstas
na norma coletiva que rege a categoria, € a que esteja obrigada, ou na legislacdo pertinente, observado o
disposto nas condi¢oes 10.13, 10.14 e 10.15 do Edital;

u) Cumprir e fazer cumprir por seus empregados e prepostos o Codigo de Etica do Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia (Resolu¢do Administrativa n°® 3/2017).

[13%2]

2. Para dar cumprimento ao disposto na alinea “i”, a Contratada devera apresentar declaragao
simplificada, firmada pelos empregados que exercerdo fungdes de chefia neste Tribunal;

3. A critério da Contratante, poder-se-a exigir, a qualquer tempo durante a vigéncia do contrato, que
a Contratada apresente Certiddes que corroborem o quanto declarado na forma do Item anterior.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAQO DO CONTRATO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada por
representante da Contratante, devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

2. Para fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, exigir-se-a, entre outros,
os seguintes documentos:

a) comprovante de recolhimento/pagamento da contribuigdo previdencidria estabelecida para o
empregador e seus empregados;

b)  comprovante de recolhimento do FGTS;

¢) comprovante de pagamento de saldrios dos profissionais que prestaram servigos nas
dependéncias do Contratante, no prazo previsto em Lei;

d) comprovante de fornecimento de transporte e alimentacao;

e) comprovante de pagamento do 13° salario, da concessdo de férias e do correspondente
pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

3. Para fins de cumprimento das obrigacdes previstas na condi¢@o anterior, a comprovagao sera feita
por documento que permita aferir seu adimplemento em rela¢do a cada empregado alocado na execugado
do contrato.

4. Considera-se falta grave o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais
previdenciarias, bem como o nao pagamento do salario € o ndo fornecimento do transporte e da
alimentacao, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagao de sangao pecuniaria

e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/2002.

5. Quando da rescisao contratual, a fiscalizagdo do contrato verificara o pagamento pela Contratada
das verbas rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.



TRIBUNAL REGIONALaLEITORAL DA BAHIA

6. Até que a Contratada comprove o disposto no item 5, desta Clausula, o Contratante devera reter a
garantia prestada e os valores das faturas pendentes de pagamento, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA OITAVA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1. Nos termos da Instru¢do Normativa n°® 4/2023 da Diretoria Geral do TRE-BA (Anexo V), os
valores das rubricas de encargos trabalhistas, relativos a férias, 1/3 constitucional e 13° salario e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio, serdo deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em
conta-deposito vinculada, exclusivamente em banco publico oficial, bloqueada para movimentagao,
aberta em nome da Contratada, e por contrato, unicamente para essa finalidade, observados os percentuais
constantes da tabela abaixo.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS ¢ contribuigdo social sobre |5,00 %
0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do |7,39% 7,60% 7,82%
Submodulo 4.1 sobre
férias, um  tergo
constitucional de
férias e 13° (décimo
terceiro) salario*

Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢ao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991.

2. Apos a assinatura do contrato e publicacao de seu extrato na impressa oficial, a Contratada sera
formalmente notificada para adocao das providéncias referentes a abertura da conta-deposito vinculada
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(assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada), no prazo de 20 (vinte) dias, a contar
do recebimento da referida notificagao.

3. A Contratada podera resgatar da conta-depodsito vinculada os valores despendidos com o
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias contempladas nas rubricas indicadas no item 1, desde
que comprovado que esse pagamento se refere aos empregados que desenvolvam suas atividades para a
Justica Eleitoral.

4. Poderd, ainda, a Contratada, movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada diretamente para
a conta corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o pagamento das
mesmas verbas acima indicadas.

5. Para resgatar os recursos da conta-depodsito vinculada, a Contratada, apds pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos
comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado o valor correspondente as rubricas em
questao.

6. O Tribunal, apds conferidos os célculos e estando regular a documentacdo apresentada pela
Contratada, expedira-autorizagdo a instituicao bancaria oficial, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
a contar da data de apresentagdo dos documentos comprobatorios pela Contratada.

\

7. Quando os valores a serem liberados da conta-deposito vinculada se referirem a rescisdo do
contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execucdo do contrato, com
mais de um ano de servico, o Fiscal Administrativo do Contrato deverd instar a Contratada a requerer a
assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do
Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

8. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a contratada, decidindo- se pela
movimentagdo direta para a conta corrente do empregado, devera apresentar a documentagdo visada
pelo sindicado e o comprovante de deposito feito na conta dos beneficiarios, no prazo de 10 dias uteis, a
contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado.

9. Os saldos da conta-depdsito serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro
definido no termo de cooperagdo técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

10. A implementacdo do disposto nesta Secdo acarretard acréscimo de eventuais despesas para
abertura e manutengao da conta-depoésito vinculada, que deverdo ser suportadas na taxa de administragao
(custos indiretos) constante na proposta comercial da empresa.

11.  Seraretido do pagamento mensal devido a Contratada o valor das despesas acima referidas (item
10), caso a institui¢do bancaria promova o desconto direto na conta-depdsito vinculada.

CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado na forma e prazo estabelecidos no termo de referéncia, Anexo deste
Contrato.
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2. A nota fiscal/fatura deve ser emitida, obrigatoriamente, no més subsequente ao da prestacao do
SEervigo.
3. Conforme indicado na Clausula Oitava, os valores referentes as provisdes trabalhistas e

previdencidrias 14 indicadas serdo retidos e depositados em conta-depdsito vinculada, deixando de compor
o valor do pagamento mensal a Contratada.

4. O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apos a
comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da Contratada, haja vista a
possibilidade de implicacdo da responsabilidade subsididria do Contratante, quanto aquelas obrigacdes
(art. 71 da Lei n° 8.666/93 e Sumula n° 331 do TST). A aplicacdo do disposto neste item ndo gerars
reajustamento de pregos.

5. Condiciona-se o pagamento a declaracdo da fiscalizacdo do contrato de que os servigos foram
executados na forma avencada;

6. A Contratada indicara na nota fiscal/fatura o nome do Banco e os nimeros da agéncia e da conta
corrente para efetivacdo do pagamento.

7. Observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, a Contratante poderd deduzir os
valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes, devidos pela Contratada, do montante
a ser-lhe pago.

8. Caso a Contratada ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este
contrato, fica a Contratante autorizada a deduzir dos pagamentos devidos aquela os valores referentes aos
salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

9. Ocorrendo as situagdes previstas nos itens 4 e 7 e sendo a nota fiscal/fatura emitida no més de
competéncia, sera ela encaminhada a Secretaria de Orcamento, Finangas e Contabilidade para que sejam
providenciadas as retengdes tributarias, com vista a nao incidéncia de juros moratorios.

10. A nota fiscal/fatura apresentada em desacordo com o estabelecido neste Edital, na nota de
empenho ou quando observada qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera devolvida a
adjudicataria e nesse caso o prazo previsto no item 1 serd interrompido. A contagem do prazo previsto
para pagamento serd reiniciada a partir da respectiva regularizacao.

11.  Por ocasido do pagamento, devera ser verificada a regularidade da Contratada perante a Fazenda
Nacional (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (Certificado de Regularidade do FGTS — CRF), a Justica
Trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT) e a Fazenda Municipal (Certidao de
Quitacdo de Tributos Municipais ou Certidao que comprove a regularidade com o ISS, emitida pelo 6rgao
competente).

12.  No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido de alguma forma
para tanto, serdo devidos pela Contratante encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento
ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.
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13. O valor dos encargos serd calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos
moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e¢ a do efetivo
pagamento; I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438; ¢ VP = Valor da prestagdo em atraso.

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

1. Sera admitida a repactuacdo de pregos desde que seja observado o interregno minimo de um ano, a
contar da data do orcamento a que a proposta se referir ou, quando for o caso, da data da ultima
repactuacao.

2. Sera adotada como data do or¢gamento a que a proposta se referir, a data do acordo, convengao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentagdo da
proposta.

2.1. Inexistindo acordo, convengdo ou dissidio coletivo, a repactuagdo dos pre¢os da mao de
obra terd como base a pesquisa de pregos realizada na mesma fonte utilizada para a fixacdo da
remuneracdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboracdao da
estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de apresentag¢do da proposta.

2.1.1. Na auséncia de instrumento coletivo especifico para as categorias diferenciadas de
engenheiro eletricista e de técnico em seguranca do trabalho, os saldrios dos profissionais deverdo ser
reajustados com base no indice concedido na Convengdo Coletiva de Trabalho a que estd vinculada a
Contratada em razao dos servi¢os de manutencao predial.

2.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo.

2.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

3. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de composi¢do de custos e
formagdo de pregos, do novo dissidio, acordo ou convencdo coletiva da categoria que fundamenta a
repactuagao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteracdo dos pregos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

3.1. Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de dissidio, convengao, acordo coletivo
de trabalho ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentagdo e vale transporte,
serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por
meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuagao da mao de obra, com efeitos
financeiros das datas das efetivas alteracOes de custos de cada item, nos termos dos itens 1 e
2 desta clausula.
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3.2. Os custos ndo renovaveis serdo amortizados e/ou eliminados apds o primeiro ano de
vigéncia do contrato.

3.3. A alteracao do Fator Acidentario de Prevencao (FAP) ndo sera considerada para efeito de
repactuacdo de precos, seja para reducao, seja para majoracao da rubrica (SAT/RAT).

4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou
convengao coletiva, e sobre os quais ndo incidira o percentual de lucro previsto na proposta da contratada

€ no contrato.

5. A solicitacdo de repactuacdo somente serd deferida por meio de negociacdo entre as partes,
considerando-se:

I — os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
II — as particularidades do contrato em vigéncia;

IIT — 0 novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

IV —anova planilha com a variagdo dos custos apresentada; e

V — indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes.

6. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser tomada no prazo maximo de sessenta dias,
contado o prazo a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

7. O Tribunal poderd realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela contratada.

8. O prazo de sessenta dias acima referido ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentagao solicitada pelo Tribunal para a comprovagao da variagdo dos custos.

9. Na superveniéncia de prorrogacdo da vigéncia ou extingao do contrato, em que ndo seja requerido
o direito a repactuacdo por parte da Contratada, operard a preclusdo desse direito, ressalvadas apenas as
situacdes nas quais as negociagdes para a celebracdo do acordo ou da convencao de trabalho ou a solugao
do dissidio coletivo ultrapassem a data-base e, nesse interim, a Administracdo convoque o contratado para
a prorrogacao ou sobrevenha extingao do contrato.

10. E admitido, por ocasido da repactuagdo, o reajuste dos precos dos insumos e dos materiais,
observado o interregno minimo de um ano, contado da data limite para apresentacdo da proposta.

10.1 Se, no momento da repactuacdo, a Contratada ainda nao fizer jus ao reajuste, nos termos
deste item, ocorrera somente a repactuacgao, podendo, a Contratada, em momento oportuno,
ap6s o implemento da condi¢do (interregno minimo de um ano), solicitar o reajuste de
direito.

10.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.
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11.  Para o reajuste de insumos, materiais, servicos adicionais e software de gerenciamento de
manuteng¢do serd utilizada a variagao do IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte formula:

Formula de calculo:
Pr=P+((PxV)

Onde:

Pr = preco reajustado, ou preco novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variagdo percentual obtida na forma do item 11 desta clausula, de modo que (P x V) significa
0 acréscimo ou decréscimo de prego decorrente do reajuste.

11.1 Para a atualizag@o do valor das visitas técnicas (engenheiro civil € engenheiro mecanico),
serd aplicado o percentual de reajuste concedido pela Convengao Coletiva de Trabalho a que
esta vinculada a Contratada em razao dos servigos de manutencao predial.

12.  Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo,
ocorrera a preclusao do direito.

13. A Administracdo devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa.

14. A repactuacdo serd formalizada por meio de termo aditivo e o reajuste por meio apostilamento ao
contrato e, quando ocorrerem simultaneamente, constardo do mesmo aditivo contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES CONTRATUAIS

1. De acordo com o disposto no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, ficara IMPEDIDA DE LICITAR E DE
CONTRATAR com a Unido e sera descredenciada do SICAF e dos sistemas de cadastramento de
fornecedores do TRE-BA, PELO PRAZO DE ATE 5 (CINCO) ANOS, sem prejuizo das multas previstas
em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, a
licitante que:

a) ndo mantiver a proposta, injustificadamente;
b) comportar-se de modo inidoneo;

¢) fizer declaragao falsa;

d) cometer fraude fiscal;

e) falhar ou fraudar na execu¢ao do contrato;

f) ndo encaminhar documentacao exigida no certame ou entregar documentag¢ao falsa;
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g) ndo executar o objeto licitado;
h) retardar a execucdo do objeto licitado;

1) executar objeto que ndo atenda a especifica¢do exigida no edital.

2. Para os fins da alinea “b”, reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94,
95 e 97 da Lei n°® 8.666/93.
3. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento

equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, caracteriza o descumprimento total da
obriga¢do assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

4. Qualquer penalidade somente podera ser aplicada mediante processo administrativo, no qual se
assegurem a prévia defesa e o contraditdrio, consoante rito estabelecido no art. 87, § 2° da Lei 8.666/93,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 9.784/99 e a Portaria n® 112/2023, da Presidéncia do TRE-BA.

5. Pelo inadimplemento total ou parcial das obrigagcdes assumidas, a Contratada estard sujeita a
multa prevista no Termo de Referéncia, Anexo deste Contrato.

6. O Contratante poderd reter dos pagamentos devidos a Contratada, como medida cautelar,
independentemente de sua manifestagao prévia, valor relativo a eventual multa a ser aplicada em razao de
inadimplemento contratual, com base no artigo 45 da Lei n°® 9.784/99 e no artigo 26, inciso I, da Portaria
n°® 112/2023, da Presidéncia do TRE/BA.

7. O valor da multa aplicada serd descontado dos pagamentos eventualmente devidos a licitante
vencedora ou da garantia prestada, quando houver, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

8. Aplicada a penalidade de multa, apds regular processo administrativo, observado o disposto nos
itens 6 e 7, desta Clausula, serd a Contratada, se for o caso, intimada para efetuar o recolhimento do seu
valor por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, no prazo de 30 dias, contados da intimacao.

9. As situagdes mencionadas nos incisos [ a XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93 podem
ensejar, a critério da Administragdo, a rescisdo unilateral do contrato.

10. Os recursos contra a aplicacdo de sangdes em decorréncia de inadimplemento contratual serdo
dirigidos a Presidéncia do TRE-BA, sendo interpostos na forma e nos prazos estabelecidos no art.109 da
Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93, com a
apresentacao das devidas justificativas.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

1. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77
a 80 da Lei 8.666/93, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades aqui estabelecidas.

2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados
o contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VIGENCIA

1. O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de sua assinatura.

2. A vigéncia do presente contrato podera ser prorrogada, mediante termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea:

2.1. Presta¢do regular dos servigos;
2.2. Manutencao do interesse pela Administragdo na realizagdo do servico;
2.3. Manutencao da vantajosidade econdmica do valor do contrato para a Administragdo; e

2.4. Concordancia expressa da Contratada pela prorrogagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

1. O presente contrato sera publicado, em extrato, no Didrio Oficial da Unido, conforme prescreve o
art. 61, paragrafo unico, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA LEI GERAL DE PROTECAOQ DE DADOS PESSOQAIS (LGPD)
—LEI 13709/18

1. O TRE-BA ¢ a Contratada se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, atuando da seguinte forma:

a) a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacao do servigo, se houver, sera realizada
mediante prévia e fundamentada aprovacao do TRE-BA, responsabilizando-se a Contratada por obter o
consentimento dos titulares (salvo nos casos em quer opere outra hipdtese legal de tratamento). Os dados
assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execugdo dos servigos especificados neste contrato, e em
hipdtese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

b) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou nao, a Contratada providenciard seu descarte de forma segura.
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2. A Contratada dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condigdes
acordadas neste item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE-BA, cujos principios deverdo
ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente cldusula.

3. O eventual acesso, pela Contratada, as bases de dados que contenham ou possam conter dadc
pessoais ou'segredos de negécio implicara para a mesma e para seus prepostos — devida e formalmente
instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato € pelo prazo de

até 10 anos contados de seu termo final. '

4. Representante da Contratada mantera contato formal com representante do TRE-BA, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique viola¢do ou risco de violagio
de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento das
autoridades competentes.

5. A critério do TRE-BA, a Contratada podera ser pi)vocada a preencher um reIatorw de impacto,
conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste contrato, no tocante a dados
pessoais.

1. O presente Contrato é celebrado com fulcro nas normas insertas na Lei 8.666/93 e suas alteragdes,
tendo por base as condi¢des estabelecidas no Pregdo n°® 33/2023 e os termos da proposta apresentada pela
Contratada.

1. Fica eleito o foro da Segdo Judicidria da Justica Federal de Salvador, capital do Estado da Bahia,
para dirimir qualquer diivida oriunda da execugfo deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Salvador, 30 de Novembro de 2023.

e = 22

Diretor-Geral do TRE-BA CONTRATADA
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PREGAO ELETRONICO N.° 33/2023
ANEXO V
INSTRUCAO NORMATIVA N° 04, DE 21 DE MARCO DE 2023

Estabelece os procedimentos para a retencdo de valores de
provisdes referentes a encargos trabalhistas, previdencidrios e outros
a serem pagos as empresas contratadas para a prestagao de servigos
com dedicacdo exclusiva de mao de obra nas dependéncias do TRE-
BA.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo inciso II do art. 143 da Resolugdo Administrativa n® 26, de
09 de setembro de 2022 (Regulamento Interno da Secretaria do Tribunal), e com base na Resolugdo n°
169/2013, alterada pelas Resolugdes n° 183/2013, n® 248/2018 e n® 301/2019 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ),

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A reten¢do de valores de provisdes de encargos trabalhistas, previdencidrios e outros a serem
pagos as empresas contratadas para a prestacao de servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra nas
dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, independentemente da unidade de medida
contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem

de servigo etc., fica disciplinada por esta instru¢ao normativa.

Art. 2° Para fins da presente instru¢do normativa, considera-se:

I — conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo: conta aberta pelo Tribunal em banco
publico oficial em nome da contratada, utilizada na contratagdo de servigcos continuos de dedicagdo
exclusiva de mao de obra, para garantir os recursos necessarios ao adimplemento das obrigagdes
trabalhistas e encargos previdencidrios descritos no art. 6° desta instru¢do normativa, movimentada
somente com autorizacao do contratante;

Il - contratada: pessoa juridica que firmou contrato com o Tribunal para prestacdo de servigos
continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra;

IIT - contratante: Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (tomador do servi¢o contratado);
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IV — declaracdo de débitos e créditos tributarios federais previdencidrios e de outras entidades e fundos
(DCTFWeb): obrigagdo tributaria acesséria por meio da qual a contratada confessa débitos de
contribui¢des previdencidrias e de contribui¢cdes destinadas a terceiros. E também o nome dado ao sistema
utilizado para editar a declaragdo, transmiti-la e gerar o documento de arrecadagao;

V — encargos: custos relativos as obrigagdes trabalhistas devidas mensalmente ou quando da demissao de
empregado alocado a servico do TRE-BA;

VI — fator acidentério de prevencdo — FAP: ¢ um sistema bonus x malus anual, previsto no art. 202-A do
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, no qual a aliquota RAT podera ser reduzida em até 50% o
aumentada em até 100%, conforme dispuser o regulamento, em razdo do desempenho da contratada em
relagdo a respectiva atividade econdmica, apurado em conformidade com os resultados obtidos a partir

dos indices de frequéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Social. Em setembro de cada ano, ¢ divulgado no sitio da Previdéncia Social o

indice referente ao exercicio seguinte;

vil -  FapWEB: sitio eletronico administrado pela  Previdéncia Social
(https://www?2.dataprev.gov.br/FapWeb/faces/pages/principal.xhtml) por meio do qual a contratada tera
conhecimento do FAP por meio de sua senha especifica, cadastrada e utilizada na Receita Federal do
Brasil para outros servigos relativos a contribui¢des previdenciarias. De posse da senha, a empresa podera
consultar o FAP de seus estabelecimentos e gerar relatorio também denominado de FapWEB;

VIII — guia de recolhimento do FGTS e de informagdes a Previdéncia Social — GFIP: guia que oferece
informagdes para montar um cadastro eficiente de vinculos e remuneragdes dos segurados da Previdéncia
Social;

IX — GIILRAT: sigla correspondente a contribui¢do social destinada ao financiamento da aposentadoria
especial e dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho (antigo seguro de acidente de trabalho — SAT). Representa a
contribuicao da empresa prevista no inciso Il do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991 (RAT),
ajustada na forma do art. 202-A do Decreto n° 3.048/1999 (FAP);

X — guia da previdéncia social — GPS: documento habil para o recolhimento das contribuicdes sociais;

XI — guia de recolhimento do FGTS — GRF: guia com codigo de barras para recolhimento regular dc
FGTS, gerada logo apo6s a transmissao do arquivo SEFIP, por meio do protocolo de conectividade social;

XII - movimentacdo direta para a conta bancaria do empregado: transferéncia de valores da conta-
deposito vinculada diretamente para a conta dos empregados, ap0ds solicitacdo da contratada;

XIIT — protocolo de conectividade social: canal eletronico de relacionamento desenvolvido pela Caixa
Econdmica Federal e disponibilizado gratuitamente as empresas;

XIV —riscos ambientais do trabalho — RAT: representa a contribui¢ao da contratada prevista no inciso 11

do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, e consiste em percentual que mede o risco da atividade
economica. Ele ¢ a base na qual ¢ cobrada a contribuicdo para financiar os beneficios previdencidrios
decorrentes do grau de incidéncia de incapacidade laborativa (GIILRAT);
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XV — RAT ajustado: expressao criada pela Receita Federal para se referir ao GIILRAT;

XVI - regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra: modelo de execucdo contratual estabelecido em
instrumento convocatdrio ou contrato que exija a alocagdo de mao de obra para trabalhar continuamente

nas dependéncias deste Tribunal, independentemente da indicagdo do perfil, requisitos técnicos e
quantitativo de profissionais, ficando descaracterizada a dedicagdo exclusiva no caso de atuagdo
simultdnea devidamente comprovada de um mesmo empregado da contratada em diversos 6rgdos e/ou
empresas;

XVII - resgate: devolugdo de valores retidos na conta-depoésito vinculada quando a empresa comprova o
pagamento das verbas trabalhistas e sociais dos empregados alocados no contrato;

XVIII — sistema empresa de recolhimento do FGTS e informagdes a Previdéncia Social — SEFIP:
aplicativo desenvolvido pela Caixa Econdomica Federal que permite ao empregador/contribuinte
consolidar os dados cadastrais e financeiros da empresa e seus

empregados, bem como repassa-los ao FGTS e a Previdéncia Social;

XIX — sistema de escrituragdo digital das obrigacdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas (eSocial):
instrumento de unificacdo da prestagdo das informagdes referentes a escrituragao das obrigagdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas que substituira, na forma e nos prazos regulamentados pelos 6rgaos
integrantes do comité gestor do eSocial, a entrega das informagdes em outros formularios e declara¢des a
que estdo sujeitas as empresas contratadas pelo Tribunal;

XX - saldo remanescente: montante constituido por valores retidos e ndo resgatados pela contratada ou

nao movimentados diretamente para a conta corrente dos empregados durante a execugdo, ou apos a
extingao do contrato administrativo, por auséncia de comprovagao documental necessaria para a liberagao
e/ou de valores provenientes de origens diversas, tais como remuneragdo da conta vinculada, retencao
excedente em razdo da metodologia de calculo do provisionamento ou pela ndo ocorréncia de fato
gerador;

XXI - termo de cooperacao técnica: instrumento que formaliza junto ao banco publico oficial os prazos e
responsabilidades dos cooperados para abertura e operacionalizacdo da conta-depodsito vinculada junto a
institui¢do bancaria;

XXII - termo de rescisao de contrato de trabalho — TRCT: demonstrativo dos haveres trabalhistas devidos
ao empregado decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho.
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CAPITULO IT
DA ABERTURA DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Art. 3° O Tribunal firmara termo de cooperagdo técnica com banco publico oficial para a abertura de
conta-depdsito vinculada, cuja gestdo compete a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade —
SOF.

Art. 4° Apo6s a assinatura do contrato e publicag¢do de seu extrato na imprensa oficial serdo adotados os
seguintes procedimentos:

I — Se¢ao de Contratos — SECONT:

a) notificacdo da contratada, por ocasido do envio da via do ajuste assinado, para que compareca a
agéncia do banco conveniado por ela indicada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar do recebimento da
notificacdo, munida da documentagdo necessaria a abertura da conta-deposito vinculada e do termo
especifico que autoriza o acesso deste Tribunal aos saldos e extratos, bem como a movimentacdo dos
valores da respectiva conta, e comunique a unidade gestora do contrato a data de efetiva abertura da
conta;

b) registro, no processo, da data de recebimento da notificacdo prevista na alinea anterior, de modo a
possibilitar a unidade gestora e a fiscalizacdo do ajuste o acompanhamento o cumprimento da obrigagao;

c) encaminhamento dos autos a unidade gestora da contratagdo para ciéncia e acompanhamento e,
simultaneamente, a SECONTA para apropriagao do contrato ¢ a SOF para oficiar o banco conveniado,
objetivando a abertura da conta-depdsito em nome da contratada, observados os requisitos e condi¢des
previstas no termo de cooperacao.

IT — Gestor e fiscais do contrato: acompanhamento, junto a Contratada, do cumprimento das providéncias
relacionadas no inciso I, ”a” deste artigo, com posterior infomagdo a SECONTA a data de efetiva
abertura da conta, para que acompanhe sua ativagao pelo banco;

IIT — Contratada: no prazo de até¢ 20 (vinte) dias da ciéncia da notificagdo, comparecimento a agéncia do
banco conveniado munida dos documentos necessarios, a fim de assinar a documentagdo relativa a
abertura da conta e o termo especifico que autoriza o Tribunal a acessar saldos e extratos, bem como a
movimentar valores da respectiva conta.

IV — Instituicdo bancaria: proceder a abertura e ativagdo da conta-depdsito vinculada e oficiar o Tribunal
na forma e no prazo estabelecidos no termo de cooperagao técnica.

Art. 5° Concluidas as providéncias para a abertura da conta-deposito, a SECONTA informara a unidade
gestora, a qual prosseguird no acompanhamento da execugao contratual.

§1° Se no prazo estabelecido a contratada ndo comparecer ao banco para cumprimento do disposto no
inciso III do art. 4°, a fiscalizacdao do contrato adotara as providéncias previstas no instrumento contratual.
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§2° Enquanto pendente a abertura da conta-depodsito vinculada, os valores referentes as rubricas
discriminadas no art. 6° serdo retidos do pagamento mensal, de modo a possibilitar que o depdsito seja
realizado apoés a ativagao da conta.

CAPITULO III
DO CONTINGENCIAMENTO DE VALORES

Secao I

Dos encargos e dos percentuais de contingenciamento

Art. 6° O montante a ser destacado do pagamento do valor mensal devido a contratada e

depositado exclusivamente em banco publico oficial serd igual ao somatorio dos valores das seguintes
rubricas:

I — férias e 13° salario;
II - 1/3 constitucional;
IIT - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

IV - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS / SESI/ SESC / SENAI/ SENAC / INCRA /
SALARIO EDUCACAO / FGTS/RAT+FAP / SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario.

Paragrafo tnico. O percentual incidente deverd constar dos editais de licitagdo e dos contratos de
prestacao de servicos continuos com regime de dedicag¢do exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Os depdsitos dos valores contingenciados serdo efetuados sem prejuizo da retengdo na fonte, da
tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacio propria.

Art. 8° No momento da contratagcdo ou do aditamento contratual, a Se¢do de Contratos juntara aos autos
da contratacao planilha de custos da contratada em formato editavel para controle e consultas posteriores,
€ anexara ao contrato versao final da planilha.

Secao 11

Dos procedimentos para contingenciamento de valores

Art. 9° Com a finalidade de viabilizar os procedimentos de contingenciamento de valores competira:
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I - A contratada: apresentar o pedido de pagamento mensal acompanhado dos documentos exigidos no
contrato de prestagdo de servigos;

IT — A fiscalizag@o do contrato: encaminhar & SOF, mensalmente, as notas fiscais para pagamento, com
expressa indicagdo do valor a ser retido e creditado na conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, acompanhadas de memoria de calculo por empregado.

III — A SOF: receber o pedido de pagamento e processar as informagdes em conformidade com as
disposi¢des desta instru¢do normativa, do instrumento convocatério, do contrato e da legislacdao
pertinente, promover o pagamento e depositar o valor a ser contingenciado na conta-depo6sito vinculada -
bloqueada para movimentagao.

Parédgrafo tnico. No caso de existirem postos contratados e nao efetivamente ocupados, o fiscal devera
realizar o célculo do valor a ser retido em conta-deposito vinculada com base na planilha de controle e no
quantitativo de postos efetivamente ocupados, informando o valor total da retengdo quando for
encaminhada a fatura mensal para pagamento.

CAPITULO IV
DA LIBERACAO DOS RECURSOS DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Secdo I

Das modalidades de transagdes financeiras

Art. 10. A contratada poderd solicitar autoriza¢do, devidamente instruida nos termos do
contrato e do presente normativo, para:

I) resgate da conta-deposito vinculada dos valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdencidrias que estejam contempladas nas rubricas indicadas no art. 6° desta instru¢do normativa, no
limite dos depositos efetuados em cada rubrica, desde que comprovado que o pagamento se refere aos
empregados alocados na execugdo do contrato administrativo;

II) movimentagao de recursos da conta-deposito vinculada diretamente para a conta bancaria dos
empregados alocados na execucdao do contrato administrativo, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas rubricas indicadas no art. 6° desta instru¢ao normativa; e,

IIT) liberagdo do saldo remanescente existente na conta-depdsito vinculada, apds o encerramento do
contrato administrativo, observando-se o disposto no paragrafo tinico do art. 20.
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Secao II

Da liberacao de recursos durante a vigéncia do contrato

Art. 11. Durante a vigéncia do contrato o Tribunal poderé autorizar a movimentacdo dos valores relativos
as verbas destacadas no contingenciamento, nos termos dos incisos I e II do art. 10.

Art. 12. Cabe ao fiscal administrativo do contrato analisar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis do
recebimento, a documentagdo apresentada pela contratada para autorizagdo de resgate dos valores retidos

em conta depdsito vinculada ou a movimentagdo direta para a conta bancaria do empregado, devendo
verificar, a cada solicitacao:

I — a conformidade do valor do salério, do direito trabalhista e dos beneficios com o previsto no contrato
administrativo e no instrumento coletivo de trabalho;

II — a observagdo pela empresa contratada dos prazos legais para quitacdo das rubricas previstas no art. 6°
desta instru¢ao normativa.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento do disposto neste artigo, o fiscal devera implementar
mecanismos de controle que possibilitem obter as seguintes informagoes:

a) identificacdo dos empregados alocados no contrato, se sdo titulares ou substitutos e se prestam servicos
com exclusividade nas dependéncias do Tribunal;

b) data de disponibilizacdo dos empregados no Tribunal,

¢) remuneracao periodica;

d) data da convencao coletiva;

e) periodo aquisitivo e gozado de férias;

f) registro de resgate ou movimentacao direta da conta-depdsito vinculada;

g) demais informagdes que possibilitem realizar a gestdo da conta-deposito vinculada de forma efetiva.

Art. 13. O Tribunal autorizara o resgate dos valores relativos as verbas destacadas no contingenciamento,
desde que a contratada, ap6s o pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, apresente os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no art. 6°
desta instrucao normativa.

I - Para fins de comprovagao da quitacao deverdo ser apresentados, juntamente com planilha contendo
memoria de calculo detalhada por empregado e rubrica a ser resgatada, os seguintes documentos:

a) aviso prévio de férias ou recibo de férias assinado pelo empregado;
b) comprovante de pagamento do 13° salario assinado pelo empregado;

c) termo de rescisdo de contrato de trabalho assinado pelo empregado e pela empresa, termo de
homologacdo de contrato de trabalho e termo de quitacao de rescisdo de contrato de trabalho;
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d) comprovante de transferéncia bancéria para conta-salario de titularidade do empregado;

e) Guia da Previdéncia Social (GPS), com o comprovante de pagamento do més de competéncia da
quitacdo da verba trabalhista;

f) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia Social
(GFIP), com comprovante de pagamento do més de competéncia da quitacdo da verba trabalhista;

g) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF), com comprovante de pagamento da quitagdo da
verba trabalhista.

Art. 14. O Tribunal autorizard a movimentagao direta para a conta bancaria dos empregados alocados nas
suas dependéncias, exclusivamente para o pagamento das verbas trabalhistas contempladas no
contingenciamento, desde que apresentada pela contratada, concomitante a solicitacdo, folha de
pagamento elaborada por ocasido da ocorréncia de cada uma das rubricas indicadas no art. 6° desta
instru¢cdo normativa, a qual devera conter as seguintes informagdes:

a) nome do funcionario;
b) numero da matricula, ou da identidade ou do CPF do funcionario;

¢) a quantidade de meses do ano em que o funcionario laborou nas dependéncias do Tribunal por forga
contratual;

d) dados bancérios para deposito do valor liquido indicado na folha de pagamento: banco, nimero da
agéncia e numero da conta corrente;

e) indicagdo do valor do salério bruto;

f) indicagdo do valor proporcional do salério bruto, resultante da divisao do valor do salario bruto por 12 ¢
o resultado multiplicado pela quantidade de meses no ano em que o funcionario laborou nas dependéncias
do Tribunal por forca contratual;

g) indicacdo dos valores a serem deduzidos do salario bruto proporcional: descontos legais (previdéncia
social, Imposto de Renda etc.) e outros descontos autorizados pelo funcionario; e

h) valor liquido a ser pago.

§ 1° O pedido para movimentacdo dos recursos devera ser realizado em até 30 (trinta) dias tuteis do
vencimento da obriga¢do, a fim de que sejam resguardados todos os tramites no Tribunal e o
cumprimento dos prazos previstos na legislacdo trabalhista, cuja inobservancia ¢ de responsabilidade
exclusiva da contratada, na condi¢do de empregadora.

§ 2° A fiscalizacdo do contrato confirmaré a ocorréncia do evento, fard a conferéncia quanto a pertinéncia
da documentacao, inclusive da planilha, e enviard os documentos 8 SECONGE, para conferéncia quanto a
conformidade dos calculos e valores a serem resgatados de acordo com os depositos realizados.

§3° A movimentagdo mencionada no caput sera realizada no montante de valores individualizados das
verbas pelo periodo em que o empregado esteve a disposi¢do no Tribunal, desde que os recursos
contingenciados sejam suficientes para o adimplemento das obrigagdes trabalhistas.
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§ 4° Quando da movimentacdao direta das rubricas trabalhistas para as contas dos empregados, a
contratada poderd requerer o resgate dos valores retidos em conta-depdsito vinculada a titulo de
incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS, desde que devidamente comprovado o seu pagamento.

§ 5° Considerando o disposto no § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, ndo serad
permitida a movimentagdo direta da multa do FGTS para a conta dos empregados.

§ 6° Compete exclusivamente a empresa contratada a veracidade e a correcao dos dados bancarios dos
empregados a serem favorecidos na transag¢ao bancaria autorizada, sendo aceita somente a indicacao de
conta bancaria, sem bloqueios ou limitagcdes, em nome do respectivo titular.

Art. 15. Verificada pela fiscalizagdo do contrato a pertinéncia da documenta¢do apresentada com o
exigido no contrato e na presente instru¢do normativa, esta sera encaminhada a Se¢ao de Contabilidade

Gerencial (SECONGE) para conferéncia quanto a conformidade dos calculos e valores a serem
resgatados de acordo com os depositos realizados.

Art. 16. Conferidos os calculos e estando regular a documentagdo apresentada pela contratada, a
SECONGE a enviara a SOF, a quem cabera expedir oficio a instituicdo bancaria oficial, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias tteis a contar da data da apresentacao de todos os documentos comprobatérios pela
empresa contratada, autorizando a movimentacao ou o resgate de valores da conta-deposito vinculada -
bloqueada para movimentagdo, conforme o caso, descontado o prazo constante do art. 12.

Art. 17. Conferidos os céalculos e estando regular a documentagdo apresentada pela contratada, a
SECONGE enviara os autos a COFIC que, apds apreciacdo, os encaminhara a SECONTA para
elaboragdo da minuta de oficio.

Paragrafo tinico. Assinado o oficio pelo gestor financeiro, a SECONTA o enviara a institui¢do bancaria
oficial, em até 10 (dez) dias tuteis a contar da data da apresentacdo de todos os documentos
comprobatorios pela empresa contratada, autorizando a movimentacao ou o resgate dos valores da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, conforme o caso.

Art. 18. Caso a documentagao comprobatoria dos eventos geradores do direito ao pedido de resgate ou de
movimentagdo esteja incompleta, incorreta e/ou exija diligéncias administrativas para fins de atender a
presente instru¢ao normativa, o processo sera devolvido a fiscalizagdo que notificara a contratada para
regularizacdo da pendéncia, sendo interrompido o prazo previsto para efetivagdo do pedido, cuja
contagem reiniciard quando da apresentacao de toda a documentagao regularizada.

Art. 19. Quando os valores a serem liberados da conta-deposito vinculada se referirem a rescisdo do
contrato de trabalho entre a empresa e o empregado alocado na execu¢do do contrato com mais de um ano

de servigo, o fiscal administrativo devera instar a contratada a requerer a assisténcia do sindicato da
categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os
termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

Parédgrafo tinico. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a contratada, decidindo-
se pela movimentagdo direta para a conta corrente do empregado, deverd apresentar a documentagdo
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visada pelo sindicado e o comprovante de deposito feito na conta dos beneficiarios, no prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado.

Art. 20. Nao serd autorizada a movimentacao de valores da conta-deposito vinculada bloqueada para
movimentagao para pagamento de débitos decorrentes do pagamento das verbas trabalhistas fora do prazo
estabelecido na lei, tais como férias em dobro e a multa prevista no §8° do art. 477 da CLT.

Secao III

Da liberagao de recursos apds o término do contrato

Art. 21. Encerrada a vigéncia do contrato com dispensa dos empregados, o Tribunal autorizara o resgate
dos valores existentes na conta-deposito vinculada, para quitagdo das verbas rescisorias, desde que
apresentada pela contratada a seguinte documentacao:

a) planilha contendo o nome do prestador terceirizado, a data de admissdo na empresa e a data de
disponibilizagdo ao Tribunal na condi¢do de “titular”;

b) termo de rescisdo de contrato de trabalho — TRCT;

¢) termo de homologag¢do do contrato de trabalho — THRCT, para contratos de trabalho superiores a um
ano;

d) termo de quitacdo de rescisdo de contrato de trabalho — TQRCT, para contratos de trabalho inferiores a
um ano;

e) comprovagdo de deposito em conta bancaria do empregado relativo ao valor liquido do termo de
rescisao;

f) demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisério (multa do FGTS);

g) guia de recolhimento rescisorio do FGTS devidamente quitada;

h) folha de pagamento ou folha fiscal referente a0 més de competéncia da rescisao;

1) relatorio RE — relacdo de trabalhadores:

1.1) relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip;

1.2) relag@o dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip — resumo do fechamento — empresa — FGTS;
) relatorio GRF:

j.1) guia de recolhimento do FGTS — GRF;

J-2) comprovante de pagamento da GRF:

k) relatério comprovante de declaracdo a Previdéncia:
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k.1) comprovante de declaragao das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e
fundos por FPAS;

1) relatorio GPS:

1.1) guia da Previdéncia Social — GPS

1.2) comprovante de pagamento da GPS;

m) protocolo de envio de arquivos conectividade social;

(1342

n) no caso de entidades obrigadas ao eSocial, os documentos relacionados nas alineas “k” e “i” serdo
substituidos por relatérios eSocial e DCTFweb:

n.1) declaragdo completa gerada pelo DCTFweb, na categoria geral, em situacdo ativa (original ou
retificadora);

n.2) recibo de entrega da DCTFWeb;
n.3) DARF gerado pela DCTFweb com detalhamento dos pagamentos previdenciarios;
n.4) comprovante de pagamento do DARF gerado pelo DCTFweb;

n.5) caso necessario para esclarecimento dos valores individuais, copia dos eventos S-5001 — Informagdes
das contribuigdes sociais consolidadas por trabalhador, S-5002 — Imposto de renda retido na fonte, S-
5003 — Informag¢des do FGTS por trabalhador, S-5011 — Informagdes das contribui¢cdes sociais
consolidadas por contribuinte, S-5012 — Informag¢des do IRRF consolidadas por contribuinte, S-5013 —
Informacdes do FGTS consolidadas por contribuinte;

Paréagrafo tnico. Caso a empresa, apds o término do contrato, ndo realize as comprovacoes necessarias
para a liberacdo dos valores bloqueados, devera ser retido o montante depositado na conta vinculada pelo
prazo de:

I — dois anos, caso o empregado nao tenha ajuizado acdo trabalhista;

IT — cinco anos, caso o empregado tenha ajuizado agao trabalhista.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Nas situagdes previstas no art. 10, os valores serdo calculados na propor¢ao do tempo em que o
empregado esteve alocado na prestagdo dos servigos por forga contratual.

Art. 23. O valor referente a multa do FGTS somente sera liberado em caso de rescisdo do contrato de
trabalho sem justa causa, apds a devida comprovagao.
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Art. 24. Despesas para a abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada, bem como tarifas de
transferéncias bancdarias, deverdo ser suportadas com subsidio na taxa de administracdo (despesas
indiretas) constante na proposta comercial da empresa.

§ 1° Seré retido do pagamento mensal devido a contratada o valor das despesas de que trata o caput deste
artigo, caso a institui¢do bancéria promova o desconto direto na conta-depoésito vinculada.

§ 2° Os valores das tarifas debitadas da conta-deposito vinculada serao retidos da fatura da contratada no
més subsequente a ocorréncia do fato gerador, mediante informagao a ser repassada pela Secretaria de
Orcamento, Finangas e Contabilidade ao gestor e aos fiscais.

§ 3° Na hipotese de término do contrato, apos a comprovacao da quitagdo das verbas devidas, as tarifas
mencionadas no caput serao subvencionadas pelo saldo residual constante na conta-deposito vinculada.

§ 4° Se realizados os pagamentos devidos e descontadas eventuais tarifas bancarias previstas no § 2° do
art. 4°, ainda assim houver saldo residual na conta-deposito vinculada, o montante sera liberado a
contratada apods o encerramento do contrato.

Art. 25. Os saldos da conta-depdsito serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro
definido no termo de cooperacao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

Art. 26. Os procedimentos previstos nesta instrucdo normativa terdo aplicacdo imediata, no que couber,
aos contratos vigentes.

Art. 27. Para as contratagdes com prazo de vigéncia inferior a 12 (doze) meses podera ser dispensada a
utilizacao dos procedimentos de que trata esta Instrucdo Normativa, desde que devidamente motivado e
registrado nos autos.

Art. 28. Os casos ndo previstos nesta instru¢cdo normativa serdo resolvidos observando-se a Resolugao
CNJ n° 169/2013 e suas alteragdes, podendo ser eventualmente consultado o Conselho Nacional de
Justica sobre o tema.

Art. 29. As duvidas eventualmente suscitadas na aplicagdo desta Instru¢do Normativa serdo dirimidas
pelo Diretor-Geral do Tribunal.

Art. 30. A presente Instru¢ao Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga a Portaria n° 4,
de 11 de janeiro de 2016, da Diretoria-Geral.

Salvador-BA, 21 de margo de 2023.

RAIMUNDO DE CAMPOS VIEIRA

Diretor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia
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PREGAO ELETRONICO N.° 33/2023
ANEXO VI
ACORDO JUDICIAL

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-
obra

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1?
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacao e mediante contraprestagdo pecunidria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de
relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administra¢ao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade,
e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do
C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos

de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer prote¢do juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a segurancga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia,
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a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5° caput e 1° IIl e IV da
Constitui¢ao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdao o tomador dos servigos (no caso a administragao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra,

nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipotese de se apurar a presencga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-
de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promoc¢ao das Cooperativas aprovada na 90* sessdo,
da OIT — Organiza¢do Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei

do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfar¢ados, e combater pseudocooperativas

que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio-
de-obra, para a prestagdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
propria natureza, demandar execu¢ao em estado de subordinacdao, quer em relacdo ao tomador, ou em
relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagao dos
servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

¢) — Servicos de segurancga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

J) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;
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0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgdo licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de satde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Cléausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade precipua

seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou véarias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer meio de produgdo, e cujos
servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autdnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam
prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas,

seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o
nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos

publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa mencao ao presente termo de conciliagdo e sua homologacao, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.
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DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente
Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagao

de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, serd responsavel
solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das

demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cl4usula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagao e Controle das Empresas Estatais

— DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao, ou 6rgao equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, nao serdao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacao a

UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagcdo em cinco vias,
a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.
Brasilia, 05 de junho de 2003.
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PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

Y

CERTIDAO PASSADA A REQUERIMENTO DA EMPRESA Lima Transporte, NA FORMA
ABAIXO:

CERTIDAQ N°: 00013145

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justica (https:/portalcertidoes.tjba.jus.br/#/extrajudicial).

CERTIFICO, a requerimento da empresa Lima Transporte, sediada no enderego
Rua da Mangueira, 9998, Nova Santo Amaro, Bahia, Brasil Cep 44200-000, inscrita no
CNPJ sob n® 51.911.965/0001-77, que na Comarca de Santo Amaro, Entrancia
Intermediaria, existemn:

CARTORIO QUANTIDADE
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS 1
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS COM FUNGOES NOTARIAIS 4
REGISTRO DE IMOVEIS, HIPOTECAS TITULOS E DOCUMENTOS DAS PESSOAS 1
JURIDICAS

TABELIONATO DE NOTAS COM FUNGAO DE PROTESTO 1

VARA CRIME, JURI, EXECUGOES PENAIS, INFANCIA E JUVENTUDE 1

VARA DOS FEITOS RELATIVOS AS RELACOES DE CONSUMO, CIVEIS E COMERCIAIS

-

CERTIFICO, ainda, que a distribuicdo dos Feitos, de um modo geral, esta a cargo
da SECAO DE CONTROLE, DISTRIBUICAO E INFORMAGAO (SECODI), e que o
fornecimento de certidGes de Falécia e Concordatas, dentre outras, compete ao SETOR
DE CERTIDOES (SEDEC). Sobre o que foi requerido, era somente o que havia para
certificar, como certificado fica.

Salvador, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023




