
A Data de apresentação da proposta 21/03/2023
B Município BAHIA

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
SINDLIMP/SEAC-BA - 
Reg. MTE: BA000030/2023

D Nº de meses de execução contratual 12

Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 2

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.343,07 
B
C
D
E

G
                               1.343,07 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  111,87 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  149,21 

19,44%                                  261,08 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (CPRB) 0,00%                                          -   
B Salário Educação 2,50%                                    40,10 
C SAT (RAT: 3,0 X FAP: 1,21 RAT AJUSTADO: 3,63) 3,63%                                    58,23 
D SESC ou SESI 1,50%                                    24,06 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    16,04 
F SEBRAE 0,60%                                      9,62 
G INCRA 0,20%                                      3,20 
H FGTS 8,00%                                  128,33 

17,43%                                  279,58 

Tipo de Serviço

Recepcionista I

4221-05

Total

Adicional de Insalubridade

Recepcionista I

1343,07

01/01/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)
Total

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço



2.3 Valor (R$)
A                                  135,02 
B                                  251,33 
C                                  146,00 
D                                    12,11 
E                                      4,15 

                                 548,60 

2 Valor (R$)
2.1                                  261,08 
2.2                                  279,58 
2.3                                  548,60 

                               1.089,26 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      5,50 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,44 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      2,14 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    24,71 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,43%                                      4,30 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    40,82 
                                   77,91 

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    23,09 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    13,80 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,50 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                      8,28 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      2,78 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   48,45 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    48,45 
4.2                                          -   

                                   48,45 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Substituto na Intrajornada
Total

Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Assistência Médica

Seguro de Vida
Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Assistência Odontológica

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada



5 Valor (R$)
A Uniformes                                    46,51 
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

                                   46,51 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50%                                    13,03 
B Lucro 1,00%                                    26,18 
C Tributos 14,08%                                  433,35 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,82%                                    25,24 
C.1.B. COFINS 3,76%                                  115,72 
C.2. CPRB 4,50%                                  138,50 
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  153,89 

18,14%                                  472,56 

Valor (R$)
A                                1.343,07 
B                                1.089,26 
C                                    77,91 
D                                    48,45 
E                                    46,51 

                               2.605,20 
F                                  472,56 

                               3.077,75 
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)



A Data de apresentação da proposta 21/03/2023
B Município BAHIA

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
SINDLIMP/SEAC-BA - 
Reg. MTE: BA000030/2023

D Nº de meses de execução contratual 12

Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 4

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.399,30 
B
C
D
E

G
                               1.399,30 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  116,56 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  155,46 

19,44%                                  272,02 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (CPRB) 0,00%                                          -   
B Salário Educação 2,50%                                    41,78 
C SAT (RAT: 3,0 X FAP: 1,21 RAT AJUSTADO: 3,63) 3,63%                                    60,66 
D SESC ou SESI 1,50%                                    25,06 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    16,71 
F SEBRAE 0,60%                                    10,02 
G INCRA 0,20%                                      3,34 
H FGTS 8,00%                                  133,70 

17,43%                                  291,27 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 - Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Recepcionista II

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Recepcionista II
4221-05
1399,30

01/01/2023



2.3 Valor (R$)
A                                  131,64 
B                                  251,33 
C                                  146,00 
D                                    12,11 
E                                      4,15 

                                 545,23 

2 Valor (R$)
2.1                                  272,02 
2.2                                  291,27 
2.3                                  545,23 

                               1.108,52 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      5,73 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,45 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      2,23 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    25,74 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,43%                                      4,48 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    42,53 
                                   81,16 

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    23,81 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    14,23 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,51 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                      8,54 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      2,87 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   49,96 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    49,96 
4.2                                          -   

                                   49,96 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Total 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica
Assistência Odontológica
Seguro de Vida

Total



5 Valor (R$)
A Uniformes                                    46,51 
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

                                   46,51 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50%                                    13,43 
B Lucro 1,00%                                    26,99 
C Tributos 14,08%                                  446,70 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,82%                                    26,01 
C.1.B. COFINS 3,76%                                  119,29 
C.2. CPRB 4,50%                                  142,77 
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  158,63 

18,14%                                  487,11 

Valor (R$)
A                                1.399,30 
B                                1.108,52 
C                                    81,16 
D                                    49,96 
E                                    46,51 

                               2.685,45 
F                                  487,11 

                               3.172,56 Valor Total por Empregado 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos



A Data de apresentação da proposta 21/03/2023
B Município BAHIA

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
SINDLIMP/SEAC-BA - 
Reg. MTE: BA000030/2023

D Nº de meses de execução contratual 12

Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 2

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.533,70 
B
C
D
E

G
                               1.533,70 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  127,75 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  170,39 

19,44%                                  298,14 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (CPRB) 0,00%                                          -   
B Salário Educação 2,50%                                    45,79 
C SAT (RAT: 3,0 X FAP: 1,21 RAT AJUSTADO: 3,63) 3,63%                                    66,49 
D SESC ou SESI 1,50%                                    27,47 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    18,31 
F SEBRAE 0,60%                                    10,99 
G INCRA 0,20%                                      3,66 
H FGTS 8,00%                                  146,54 

17,43%                                  319,25 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 - Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Recepcionista III

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Recepcionista III
4221-05
1533,70

01/01/2023



2.3 Valor (R$)
A                                  123,58 
B                                  251,33 
C                                  146,00 
D                                    12,11 
E                                      4,15 

                                 537,17 

2 Valor (R$)
2.1                                  298,14 
2.2                                  319,25 
2.3                                  537,17 

                               1.154,56 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      6,28 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,50 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      2,45 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    28,22 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,43%                                      4,91 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    46,62 
                                   88,98 

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    25,55 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    15,27 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,55 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                      9,16 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      3,08 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   53,61 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    53,61 
4.2                                          -   

                                   53,61 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Total 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica
Assistência Odontológica
Seguro de Vida

Total



5 Valor (R$)
A Uniformes                                    46,51 
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

                                   46,51 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50%                                    14,39 
B Lucro 1,00%                                    28,92 
C Tributos 14,08%                                  478,62 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,82%                                    27,87 
C.1.B. COFINS 3,76%                                  127,81 
C.2. CPRB 4,50%                                  152,97 
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  169,96 

18,14%                                  521,92 

Valor (R$)
A                                1.533,70 
B                                1.154,56 
C                                    88,98 
D                                    53,61 
E                                    46,51 

                               2.877,35 
F                                  521,92 

                               3.399,27 Valor Total por Empregado 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos



A Data de apresentação da proposta 21/03/2023
B Município BAHIA

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
SINDLIMP/SEAC-BA - 
Reg. MTE: BA000030/2023

D Nº de meses de execução contratual 12

Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 4

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.388,57 
B
C
D
E

G
                               1.388,57 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  115,66 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  154,27 

19,44%                                  269,93 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (CPRB) 0,00%                                          -   
B Salário Educação 2,50%                                    41,46 
C SAT (RAT: 3,0 X FAP: 1,21 RAT AJUSTADO: 3,63) 3,63%                                    60,20 
D SESC ou SESI 1,50%                                    24,87 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    16,58 
F SEBRAE 0,60%                                      9,95 
G INCRA 0,20%                                      3,31 
H FGTS 8,00%                                  132,68 

17,43%                                  289,05 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 - Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Mensageiro (a) 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Mensageiro (a) 
4122-05
1388,57

01/01/2023



2.3 Valor (R$)
A                                  132,29 
B                                  251,33 
C                                  146,00 
D                                    12,11 
E                                      4,15 

                                 545,87 

2 Valor (R$)
2.1                                  269,93 
2.2                                  289,05 
2.3                                  545,87 

                               1.104,85 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      5,69 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,45 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      2,22 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    25,54 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,43%                                      4,45 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    42,21 
                                   80,56 

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    23,68 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    14,15 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,51 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                      8,49 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      2,85 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   49,68 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    49,68 
4.2                                          -   

                                   49,68 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Total 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica
Assistência Odontológica
Seguro de Vida

Total



5 Valor (R$)
A Uniformes                                    27,27 
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

                                   27,27 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50%                                    13,25 
B Lucro 1,00%                                    26,64 
C Tributos 14,08%                                  440,95 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,82%                                    25,68 
C.1.B. COFINS 3,76%                                  117,75 
C.2. CPRB 4,50%                                  140,93 
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  156,59 

18,14%                                  480,85 

Valor (R$)
A                                1.388,57 
B                                1.104,85 
C                                    80,56 
D                                    49,68 
E                                    27,27 

                               2.650,93 
F                                  480,85 

                               3.131,78 Valor Total por Empregado 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos



A Data de apresentação da proposta 21/03/2023
B Município BAHIA

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
SINDLIMP/SEAC-BA - 
Reg. MTE: BA000030/2023

D Nº de meses de execução contratual 12

Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 3

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.327,91 
B
C
D
E

G
                               1.327,91 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  110,61 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  147,53 

19,44%                                  258,14 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (CPRB) 0,00%                                          -   
B Salário Educação 2,50%                                    39,65 
C SAT (RAT: 3,0 X FAP: 1,21 RAT AJUSTADO: 3,63) 3,63%                                    57,57 
D SESC ou SESI 1,50%                                    23,79 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    15,86 
F SEBRAE 0,60%                                      9,51 
G INCRA 0,20%                                      3,17 
H FGTS 8,00%                                  126,88 

17,43%                                  276,43 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 - Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Copeiro(a)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Copeiro(a)
5134-25
1327,91

01/01/2023



2.3 Valor (R$)
A                                  135,93 
B                                  251,33 
C                                  146,00 
D                                    12,11 
E                                      4,15 

                                 549,51 

2 Valor (R$)
2.1                                  258,14 
2.2                                  276,43 
2.3                                  549,51 

                               1.084,08 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      5,44 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,43 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      2,12 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    24,43 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,43%                                      4,25 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    40,36 
                                   77,03 

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    22,89 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    13,68 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,49 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                      8,21 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      2,76 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   48,03 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    48,03 
4.2                                          -   

                                   48,03 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Total 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica
Assistência Odontológica
Seguro de Vida

Total



5 Valor (R$)
A Uniformes                                    31,70 
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

                                   31,70 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50%                                    12,84 
B Lucro 1,00%                                    25,82 
C Tributos 14,08%                                  427,28 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,82%                                    24,88 
C.1.B. COFINS 3,76%                                  114,10 
C.2. CPRB 4,50%                                  136,56 
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  151,73 

18,14%                                  465,94 

Valor (R$)
A                                1.327,91 
B                                1.084,08 
C                                    77,03 
D                                    48,03 
E                                    31,70 

                               2.568,75 
F                                  465,94 

                               3.034,69 Valor Total por Empregado 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos



A Data de apresentação da proposta 21/03/2023
B Município BAHIA

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
SINDLIMP/SEAC-BA - 
Reg. MTE: BA000030/2023

D Nº de meses de execução contratual 12

Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 3

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.596,98 
B
C
D
E

G
                               1.596,98 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  133,02 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  177,42 

19,44%                                  310,44 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (CPRB) 0,00%                                          -   
B Salário Educação 2,50%                                    47,68 
C SAT (RAT: 3,0 X FAP: 1,21 RAT AJUSTADO: 3,63) 3,63%                                    69,23 
D SESC ou SESI 1,50%                                    28,61 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    19,07 
F SEBRAE 0,60%                                    11,44 
G INCRA 0,20%                                      3,81 
H FGTS 8,00%                                  152,59 

17,43%                                  332,43 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 - Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Garçom/garçonete

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Garçom/garçonete 
5134-05
1596,98

01/01/2023



2.3 Valor (R$)
A                                  119,78 
B                                  251,33 
C                                  146,00 
D                                    12,11 
E                                      4,15 

                                 533,37 

2 Valor (R$)
2.1                                  310,44 
2.2                                  332,43 
2.3                                  533,37 

                               1.176,24 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      6,54 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,52 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      2,55 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    29,38 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,43%                                      5,12 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    48,54 
                                   92,65 

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    26,36 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    15,76 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,57 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                      9,45 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      3,18 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   55,32 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    55,32 
4.2                                          -   

                                   55,32 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Total 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica
Assistência Odontológica
Seguro de Vida

Total



5 Valor (R$)
A Uniformes                                    31,70 
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

                                   31,70 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50%                                    14,76 
B Lucro 1,00%                                    29,68 
C Tributos 14,08%                                  491,18 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,82%                                    28,61 
C.1.B. COFINS 3,76%                                  131,17 
C.2. CPRB 4,50%                                  156,98 
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  174,43 

18,14%                                  535,62 

Valor (R$)
A                                1.596,98 
B                                1.176,24 
C                                    92,65 
D                                    55,32 
E                                    31,70 

                               2.952,88 
F                                  535,62 

                               3.488,51 Valor Total por Empregado 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos



A Data de apresentação da proposta 21/03/2023
B Município BAHIA

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
SINDLIMP/SEAC-BA - 
Reg. MTE: BA000030/2023

D Nº de meses de execução contratual 12

Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                2.176,11 
B
C
D
E

G
                               2.176,11 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  181,26 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  241,76 

19,44%                                  423,02 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (CPRB) 0,00%                                          -   
B Salário Educação 2,50%                                    64,97 
C SAT (RAT: 3,0 X FAP: 1,21 RAT AJUSTADO: 3,63) 3,63%                                    94,34 
D SESC ou SESI 1,50%                                    38,98 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    25,99 
F SEBRAE 0,60%                                    15,59 
G INCRA 0,20%                                      5,19 
H FGTS 8,00%                                  207,93 

17,43%                                  452,99 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 - Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Auxiliar Técnico Operacional

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Auxiliar Técnico Operacional
4110-05
2176,11

01/01/2023



2.3 Valor (R$)
A                                    85,03 
B                                  251,33 
C                                  146,00 
D                                    12,11 
E                                      4,15 

                                 498,62 

2 Valor (R$)
2.1                                  423,02 
2.2                                  452,99 
2.3                                  498,62 

                               1.374,63 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      8,92 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,71 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      3,48 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    40,04 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,43%                                      6,97 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    66,15 
                                 126,27 

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    33,82 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    20,22 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,73 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                    12,13 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      4,08 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   70,98 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    70,98 
4.2                                          -   

                                   70,98 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Total 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica
Assistência Odontológica
Seguro de Vida

Total



5 Valor (R$)
A Uniformes                                    27,27 
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

                                   27,27 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50%                                    18,88 
B Lucro 1,00%                                    37,94 
C Tributos 14,08%                                  627,97 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,82%                                    36,57 
C.1.B. COFINS 3,76%                                  167,70 
C.2. CPRB 4,50%                                  200,70 
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  223,00 

18,14%                                  684,79 

Valor (R$)
A                                2.176,11 
B                                1.374,63 
C                                  126,27 
D                                    70,98 
E                                    27,27 

                               3.775,26 
F                                  684,79 

                               4.460,05 Valor Total por Empregado 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos



A Data de apresentação da proposta 21/03/2023
B Município BAHIA

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
SINDLIMP/SEAC-BA - 
Reg. MTE: BA000030/2023

D Nº de meses de execução contratual 12

Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.818,34 
B
C
D
E

G
                               1.818,34 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  151,46 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  202,01 

19,44%                                  353,47 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (CPRB) 0,00%                                          -   
B Salário Educação 2,50%                                    54,29 
C SAT (RAT: 3,0 X FAP: 1,21 RAT AJUSTADO: 3,63) 3,63%                                    78,83 
D SESC ou SESI 1,50%                                    32,57 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    21,71 
F SEBRAE 0,60%                                    13,03 
G INCRA 0,20%                                      4,34 
H FGTS 8,00%                                  173,74 

17,43%                                  378,51 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 - Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Supervisor(a)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Supervisor(a)
4101-05
1818,34

01/01/2023



2.3 Valor (R$)
A                                  106,50 
B                                  251,33 
C                                  146,00 
D                                    12,11 
E                                      4,15 

                                 520,09 

2 Valor (R$)
2.1                                  353,47 
2.2                                  378,51 
2.3                                  520,09 

                               1.252,07 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      7,45 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,59 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      2,90 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    33,45 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,43%                                      5,83 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    55,27 
                                 105,49 

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    29,21 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    17,46 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,63 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                    10,48 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      3,52 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   61,30 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    61,30 
4.2                                          -   

                                   61,30 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Total 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica
Assistência Odontológica
Seguro de Vida

Total



5 Valor (R$)
A Uniformes                                    27,27 
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

                                   27,27 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50%                                    16,32 
B Lucro 1,00%                                    32,81 
C Tributos 14,08%                                  543,01 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,82%                                    31,62 
C.1.B. COFINS 3,76%                                  145,01 
C.2. CPRB 4,50%                                  173,55 
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  192,83 

18,14%                                  592,14 

Valor (R$)
A                                1.818,34 
B                                1.252,07 
C                                  105,49 
D                                    61,30 
E                                    27,27 

                               3.264,46 
F                                  592,14 

                               3.856,60 Valor Total por Empregado 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos



A Data de apresentação da proposta 21/03/2023
B Município BAHIA

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
SINDLIMP/SEAC-BA - 
Reg. MTE: BA000030/2023

D Nº de meses de execução contratual 12

Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                2.468,85 
B
C
D
E

G
                               2.468,85 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  205,65 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  274,28 

19,44%                                  479,93 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (CPRB) 0,00%                                          -   
B Salário Educação 2,50%                                    73,71 
C SAT (RAT: 3,0 X FAP: 1,21 RAT AJUSTADO: 3,63) 3,63%                                  107,04 
D SESC ou SESI 1,50%                                    44,23 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    29,48 
F SEBRAE 0,60%                                    17,69 
G INCRA 0,20%                                      5,89 
H FGTS 8,00%                                  235,90 

17,43%                                  513,94 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 - Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Maître

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Maître
5101-35

01/01/2023



2.3 Valor (R$)
A                                    67,47 
B                                  251,33 
C                                  146,00 
D                                    12,11 
E                                      4,15 

                                 481,06 

2 Valor (R$)
2.1                                  479,93 
2.2                                  513,94 
2.3                                  481,06 

                               1.474,93 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                    10,12 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,80 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      3,95 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    45,42 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,43%                                      7,91 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    75,05 
                                 143,25 

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    37,60 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    22,47 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,81 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                    13,48 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      4,54 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   78,90 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    78,90 
4.2                                          -   

                                   78,90 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Total 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica
Assistência Odontológica
Seguro de Vida

Total



5 Valor (R$)
A Uniformes                                    76,01 
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

                                   76,01 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50%                                    21,21 
B Lucro 1,00%                                    42,63 
C Tributos 14,08%                                  705,60 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,82%                                    41,09 
C.1.B. COFINS 3,76%                                  188,43 
C.2. CPRB 4,50%                                  225,51 
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  250,57 

18,14%                                  769,44 

Valor (R$)
A                                2.468,85 
B                                1.474,93 
C                                  143,25 
D                                    78,90 
E                                    76,01 

                               4.241,94 
F                                  769,44 

                               5.011,38 Valor Total por Empregado 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos



A Data de apresentação da proposta 21/03/2023
B Município BAHIA

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
SINDLIMP/SEAC-BA - 
Reg. MTE: BA000030/2023

D Nº de meses de execução contratual 12

Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 2

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.343,07 
B
C
D
E

G
                               1.343,07 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  111,87 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  149,21 

19,44%                                  261,08 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (CPRB) 0,00%                                          -   
B Salário Educação 2,50%                                    40,10 
C SAT (RAT: 3,0 X FAP: 1,21 RAT AJUSTADO: 3,63) 3,63%                                    58,23 
D SESC ou SESI 1,50%                                    24,06 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    16,04 
F SEBRAE 0,60%                                      9,62 
G INCRA 0,20%                                      3,20 
H FGTS 8,00%                                  128,33 

17,43%                                  279,58 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 - Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Recepcionista I - acréscimo em ano eleitoral

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Recepcionista I
4221-05
1343,07

01/01/2023



2.3 Valor (R$)
A                                  135,02 
B                                  251,33 
C                                  146,00 
D                                    12,11 
E                                      4,15 

                                 548,60 

2 Valor (R$)
2.1                                  261,08 
2.2                                  279,58 
2.3                                  548,60 

                               1.089,26 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00%                                          -   
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                          -   
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%                                          -   
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00%                                          -   

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,43%                                          -   

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%                                          -   
                                         -   

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00%                                          -   
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    13,37 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,00%                                          -   
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,00%                                          -   
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00%                                          -   
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   13,37 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    13,37 
4.2                                          -   

                                   13,37 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Total 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica
Assistência Odontológica
Seguro de Vida

Total



5 Valor (R$)
A Uniformes                                  111,62 
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

                                 111,62 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50%                                    12,79 
B Lucro 1,00%                                    25,70 
C Tributos 14,08%                                  425,38 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,82%                                    24,77 
C.1.B. COFINS 3,76%                                  113,60 
C.2. CPRB 4,50%                                  135,95 
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  151,06 

18,14%                                  463,87 

Valor (R$)
A                                1.343,07 
B                                1.089,26 
C                                          -   
D                                    13,37 
E                                  111,62 

                               2.557,32 
F                                  463,87 

                               3.021,20 Valor Total por Empregado 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos



A Data de apresentação da proposta 21/03/2023
B Município BAHIA

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
SINDLIMP/SEAC-BA - 
Reg. MTE: BA000030/2023

D Nº de meses de execução contratual 12

Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 2

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.399,30 
B
C
D
E

G
                               1.399,30 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  116,56 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  155,46 

19,44%                                  272,02 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (CPRB) 0,00%                                          -   
B Salário Educação 2,50%                                    41,78 
C SAT (RAT: 3,0 X FAP: 1,21 RAT AJUSTADO: 3,63) 3,63%                                    60,66 
D SESC ou SESI 1,50%                                    25,06 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    16,71 
F SEBRAE 0,60%                                    10,02 
G INCRA 0,20%                                      3,34 
H FGTS 8,00%                                  133,70 

17,43%                                  291,27 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 - Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Recepcionista II - acréscimo em ano eleitoral

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Recepcionista II
4221-05
1399,30

01/01/2023



2.3 Valor (R$)
A                                  131,64 
B                                  251,33 
C                                  146,00 
D                                    12,11 
E                                      4,15 

                                 545,23 

2 Valor (R$)
2.1                                  272,02 
2.2                                  291,27 
2.3                                  545,23 

                               1.108,52 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00%                                          -   
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                          -   
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%                                          -   
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00%                                          -   

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,43%                                          -   

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%                                          -   
                                         -   

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00%                                          -   
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    13,79 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,00%                                          -   
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,00%                                          -   
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00%                                          -   
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   13,79 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    13,79 
4.2                                          -   

                                   13,79 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Total 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica
Assistência Odontológica
Seguro de Vida

Total



5 Valor (R$)
A Uniformes                                  111,62 
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

                                 111,62 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50%                                    13,17 
B Lucro 1,00%                                    26,46 
C Tributos 14,08%                                  438,01 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,82%                                    25,51 
C.1.B. COFINS 3,76%                                  116,97 
C.2. CPRB 4,50%                                  139,99 
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  155,54 

18,14%                                  477,64 

Valor (R$)
A                                1.399,30 
B                                1.108,52 
C                                          -   
D                                    13,79 
E                                  111,62 

                               2.633,23 
F                                  477,64 

                               3.110,87 Valor Total por Empregado 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos



A Data de apresentação da proposta 21/03/2023
B Município BAHIA

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
SINDLIMP/SEAC-BA - 
Reg. MTE: BA000030/2023

D Nº de meses de execução contratual 12

Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 4

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.533,70 
B
C
D
E

G
                               1.533,70 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  127,75 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  170,39 

19,44%                                  298,14 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (CPRB) 0,00%                                          -   
B Salário Educação 2,50%                                    45,79 
C SAT (RAT: 3,0 X FAP: 1,21 RAT AJUSTADO: 3,63) 3,63%                                    66,49 
D SESC ou SESI 1,50%                                    27,47 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    18,31 
F SEBRAE 0,60%                                    10,99 
G INCRA 0,20%                                      3,66 
H FGTS 8,00%                                  146,54 

17,43%                                  319,25 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 - Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Recepcionista III - acréscimo em ano eleitoral

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Recepcionista III
4221-05
1533,70

01/01/2023



2.3 Valor (R$)
A                                  123,58 
B                                  251,33 
C                                  146,00 
D                                    12,11 
E                                      4,15 

                                 537,17 

2 Valor (R$)
2.1                                  298,14 
2.2                                  319,25 
2.3                                  537,17 

                               1.154,56 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00%                                          -   
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                          -   
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%                                          -   
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00%                                          -   

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,43%                                          -   

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%                                          -   
                                         -   

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00%                                          -   
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    14,78 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,00%                                          -   
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,00%                                          -   
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00%                                          -   
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   14,78 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    14,78 
4.2                                          -   

                                   14,78 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Total 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica
Assistência Odontológica
Seguro de Vida

Total



5 Valor (R$)
A Uniformes                                  111,62 
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

                                 111,62 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50%                                    14,07 
B Lucro 1,00%                                    28,29 
C Tributos 14,08%                                  468,19 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,82%                                    27,27 
C.1.B. COFINS 3,76%                                  125,03 
C.2. CPRB 4,50%                                  149,63 
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  166,26 

18,14%                                  510,55 

Valor (R$)
A                                1.533,70 
B                                1.154,56 
C                                          -   
D                                    14,78 
E                                  111,62 

                               2.814,66 
F                                  510,55 

                               3.325,21 Valor Total por Empregado 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos



A Data de apresentação da proposta 21/03/2023
B Município BAHIA

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
SINDLIMP/SEAC-BA - 
Reg. MTE: BA000030/2023

D Nº de meses de execução contratual 12

Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 3

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.388,57 
B
C
D
E

G
                               1.388,57 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  115,66 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  154,27 

19,44%                                  269,93 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (CPRB) 0,00%                                          -   
B Salário Educação 2,50%                                    41,46 
C SAT (RAT: 3,0 X FAP: 1,21 RAT AJUSTADO: 3,63) 3,63%                                    60,20 
D SESC ou SESI 1,50%                                    24,87 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    16,58 
F SEBRAE 0,60%                                      9,95 
G INCRA 0,20%                                      3,31 
H FGTS 8,00%                                  132,68 

17,43%                                  289,05 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 - Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Mensageiro (a)  - acréscimo em ano eleitoral

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Mensageiro (a) 
4122-05
1388,57

01/01/2023



2.3 Valor (R$)
A                                  132,29 
B                                  251,33 
C                                  146,00 
D                                    12,11 
E                                      4,15 

                                 545,87 

2 Valor (R$)
2.1                                  269,93 
2.2                                  289,05 
2.3                                  545,87 

                               1.104,85 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00%                                          -   
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                          -   
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%                                          -   
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00%                                          -   

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,43%                                          -   

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%                                          -   
                                         -   

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00%                                          -   
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    13,71 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,00%                                          -   
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,00%                                          -   
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00%                                          -   
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   13,71 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    13,71 
4.2                                          -   

                                   13,71 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Total 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica
Assistência Odontológica
Seguro de Vida

Total



5 Valor (R$)
A Uniformes                                    65,44 
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

                                   65,44 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50%                                    12,86 
B Lucro 1,00%                                    25,85 
C Tributos 14,08%                                  427,92 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,82%                                    24,92 
C.1.B. COFINS 3,76%                                  114,27 
C.2. CPRB 4,50%                                  136,76 
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  151,96 

18,14%                                  466,64 

Valor (R$)
A                                1.388,57 
B                                1.104,85 
C                                          -   
D                                    13,71 
E                                    65,44 

                               2.572,57 
F                                  466,64 

                               3.039,21 Valor Total por Empregado 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos



A Data de apresentação da proposta 21/03/2023
B Município BAHIA

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
SINDLIMP/SEAC-BA - 
Reg. MTE: BA000030/2023

D Nº de meses de execução contratual 12

Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 2

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.327,91 
B
C
D
E

G
                               1.327,91 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  110,61 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  147,53 

19,44%                                  258,14 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (CPRB) 0,00%                                          -   
B Salário Educação 2,50%                                    39,65 
C SAT (RAT: 3,0 X FAP: 1,21 RAT AJUSTADO: 3,63) 3,63%                                    57,57 
D SESC ou SESI 1,50%                                    23,79 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    15,86 
F SEBRAE 0,60%                                      9,51 
G INCRA 0,20%                                      3,17 
H FGTS 8,00%                                  126,88 

17,43%                                  276,43 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 - Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Copeiro(a) - acréscimo em ano eleitoral

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Copeiro(a)
5134-25
1327,91

01/01/2023



2.3 Valor (R$)
A                                  135,93 
B                                  251,33 
C                                  146,00 
D                                    12,11 
E                                      4,15 

                                 549,51 

2 Valor (R$)
2.1                                  258,14 
2.2                                  276,43 
2.3                                  549,51 

                               1.084,08 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00%                                          -   
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                          -   
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%                                          -   
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00%                                          -   

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,43%                                          -   

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%                                          -   
                                         -   

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00%                                          -   
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    13,26 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,00%                                          -   
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,00%                                          -   
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00%                                          -   
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   13,26 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    13,26 
4.2                                          -   

                                   13,26 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Total 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica
Assistência Odontológica
Seguro de Vida

Total



5 Valor (R$)
A Uniformes                                    76,07 
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

                                   76,07 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50%                                    12,51 
B Lucro 1,00%                                    25,14 
C Tributos 14,08%                                  416,07 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,82%                                    24,23 
C.1.B. COFINS 3,76%                                  111,11 
C.2. CPRB 4,50%                                  132,98 
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  147,75 

18,14%                                  453,71 

Valor (R$)
A                                1.327,91 
B                                1.084,08 
C                                          -   
D                                    13,26 
E                                    76,07 

                               2.501,32 
F                                  453,71 

                               2.955,04 Valor Total por Empregado 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos



A Data de apresentação da proposta 21/03/2023
B Município BAHIA

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
SINDLIMP/SEAC-BA - 
Reg. MTE: BA000030/2023

D Nº de meses de execução contratual 12

Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 2

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.596,98 
B
C
D
E

G
                               1.596,98 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  133,02 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  177,42 

19,44%                                  310,44 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (CPRB) 0,00%                                          -   
B Salário Educação 2,50%                                    47,68 
C SAT (RAT: 3,0 X FAP: 1,21 RAT AJUSTADO: 3,63) 3,63%                                    69,23 
D SESC ou SESI 1,50%                                    28,61 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    19,07 
F SEBRAE 0,60%                                    11,44 
G INCRA 0,20%                                      3,81 
H FGTS 8,00%                                  152,59 

17,43%                                  332,43 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 - Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Garçom/garçonete - acréscimo em ano eleitoral

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Garçom/garçonete 
5134-05
1596,98

01/01/2023



2.3 Valor (R$)
A                                  119,78 
B                                  251,33 
C                                  146,00 
D                                    12,11 
E                                      4,15 

                                 533,37 

2 Valor (R$)
2.1                                  310,44 
2.2                                  332,43 
2.3                                  533,37 

                               1.176,24 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00%                                          -   
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                          -   
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%                                          -   
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00%                                          -   

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,43%                                          -   

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%                                          -   
                                         -   

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00%                                          -   
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    15,25 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,00%                                          -   
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,00%                                          -   
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00%                                          -   
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   15,25 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    15,25 
4.2                                          -   

                                   15,25 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Total 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica
Assistência Odontológica
Seguro de Vida

Total



5 Valor (R$)
A Uniformes                                    76,07 
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

                                   76,07 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50%                                    14,32 
B Lucro 1,00%                                    28,79 
C Tributos 14,08%                                  476,49 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,82%                                    27,75 
C.1.B. COFINS 3,76%                                  127,24 
C.2. CPRB 4,50%                                  152,29 
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  169,21 

18,14%                                  519,60 

Valor (R$)
A                                1.596,98 
B                                1.176,24 
C                                          -   
D                                    15,25 
E                                    76,07 

                               2.864,54 
F                                  519,60 

                               3.384,14 Valor Total por Empregado 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos



A Data de apresentação da proposta 21/03/2023
B Município BAHIA

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
SINDLIMP/SEAC-BA - 
Reg. MTE: BA000030/2023

D Nº de meses de execução contratual 12

Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                2.176,11 
B
C
D
E

G
                               2.176,11 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  181,26 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                  241,76 

19,44%                                  423,02 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (CPRB) 0,00%                                          -   
B Salário Educação 2,50%                                    64,97 
C SAT (RAT: 3,0 X FAP: 1,21 RAT AJUSTADO: 3,63) 3,63%                                    94,34 
D SESC ou SESI 1,50%                                    38,98 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    25,99 
F SEBRAE 0,60%                                    15,59 
G INCRA 0,20%                                      5,19 
H FGTS 8,00%                                  207,93 

17,43%                                  452,99 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 - Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Auxiliar Técnico Operacional - acréscimo em ano eleitoral

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Auxiliar Técnico Operacional
4110-05
2176,11

01/01/2023



2.3 Valor (R$)
A                                    85,03 
B                                  251,33 
C                                  146,00 
D                                    12,11 
E                                      4,15 

                                 498,62 

2 Valor (R$)
2.1                                  423,02 
2.2                                  452,99 
2.3                                  498,62 

                               1.374,63 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00%                                          -   
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                          -   
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%                                          -   
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00%                                          -   

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,43%                                          -   

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%                                          -   
                                         -   

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00%                                          -   
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    19,52 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,00%                                          -   
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,00%                                          -   
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00%                                          -   
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   19,52 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    19,52 
4.2                                          -   

                                   19,52 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Total 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica
Assistência Odontológica
Seguro de Vida

Total



5 Valor (R$)
A Uniformes                                    65,44 
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

                                   65,44 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50%                                    18,18 
B Lucro 1,00%                                    36,54 
C Tributos 14,08%                                  604,76 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,82%                                    35,22 
C.1.B. COFINS 3,76%                                  161,50 
C.2. CPRB 4,50%                                  193,28 
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  214,76 

18,14%                                  659,48 

Valor (R$)
A                                2.176,11 
B                                1.374,63 
C                                          -   
D                                    19,52 
E                                    65,44 

                               3.635,70 
F                                  659,48 

                               4.295,18 Valor Total por Empregado 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos



4.3.1.6. Horas Extras

Ano Não Eleitoral

postos

remuneração 1.343,07      1.399,30         1.533,70          1.388,57          1.327,91          1.596,98      2.468,85         2.176,11          1.818,34          
encargos 17,43% 234,10         17,43% 243,90            17,43% 267,32             17,43% 242,03             17,43% 231,45             17,43% 278,35         17,43% 430,32            17,43% 379,30             17,43% 316,94             
custos indiretos, lucro e tributos 18,14% 286,08         18,14% 298,06            18,14% 326,69             18,14% 295,77             18,14% 282,85             18,14% 340,17         18,14% 525,88            18,14% 463,52             18,14% 387,32             
subtotal 1.863,25      1.941,26         2.127,71          1.926,37          1.842,21          2.215,50      3.425,05         3.018,93          2.522,60          
v.u. hora normal 8,47             8,82                9,67                 8,76                 8,37                 10,07           15,57              13,72               11,47               
v.u. hora extra seg-sex 50% 12,70           50% 13,24              50% 14,51               50% 13,13               50% 12,56               50% 15,11           50% 23,35              50% 20,58               50% 17,20               
v.u. hora extra sab 50% 12,70           50% 13,24              50% 14,51               50% 13,13               50% 12,56               50% 15,11           50% 23,35              50% 20,58               50% 17,20               
v.u. hora extra dom-fer 100% 16,94           100% 17,65              100% 19,34               100% 17,51               100% 16,75               100% 20,14           100% 31,14              100% 27,44               100% 22,93               
hora extra seg-sex 12 152,40         24 317,76            12 174,12             18 236,34             24 301,44             12 181,32         12 280,20            12 246,96             12 206,40             
hora extra sab 8 101,60         8 105,92            8 116,08             8 105,04             8 100,48             8 120,88         8 186,80            8 164,64             8 137,60             
hora extra dom-fer 4 67,76           4 70,60              4 77,36               4 70,04               4 67,00               4 80,56           4 124,56            4 109,76             4 91,72               
total horas extras por posto 321,76         494,28            367,56             411,42             468,92             382,76         591,56            521,36             435,72             
Total Ano Não Eleitoral 3.995,34                 

Ano Eleitoral

postos

remuneração 1.343,07      1.399,30         1.533,70          1.388,57          1.327,91          1.596,98      2.468,85         2.176,11          1.818,34          
encargos 17,43% 234,10         17,43% 243,90            17,43% 267,32             17,43% 242,03             17,43% 231,45             17,43% 278,35         17,43% 430,32            17,43% 379,30             17,43% 316,94             
custos indiretos, lucro e tributos 18,14% 286,08         18,14% 298,06            18,14% 326,69             18,14% 295,77             18,14% 282,85             18,14% 340,17         18,14% 525,88            18,14% 463,52             18,14% 387,32             
subtotal 1.863,25      1.941,26         2.127,71          1.926,37          1.842,21          2.215,50      3.425,05         3.018,93          2.522,60          
v.u. hora normal 8,47             8,82                9,67                 8,76                 8,37                 10,07           15,57              13,72               11,47               
v.u. hora extra seg-sex 50% 12,70           50% 13,24              50% 14,51               50% 13,13               50% 12,56               50% 15,11           50% 23,35              50% 20,58               50% 17,20               
v.u. hora extra sab 50% 12,70           50% 13,24              50% 14,51               50% 13,13               50% 12,56               50% 15,11           50% 23,35              50% 20,58               50% 17,20               
v.u. hora extra dom-fer 100% 16,94           100% 17,65              100% 19,34               100% 17,51               100% 16,75               100% 20,14           100% 31,14              100% 27,44               100% 22,93               
hora extra seg-sex 264 3.352,80      528 6.990,72         264 3.830,64          396 5.199,48          528 6.631,68          264 3.989,04      264 6.164,40         264 5.433,12          264 4.540,80          
hora extra sab 192 2.438,40      384 5.084,16         192 2.785,92          288 3.781,44          384 4.823,04          192 2.901,12      192 4.483,20         192 3.951,36          192 3.302,40          
hora extra dom-fer 192 3.252,48      384 6.777,60         192 3.713,28          288 5.042,88          384 6.432,00          192 3.866,88      192 5.978,88         192 5.268,48          192 4.402,56          
total horas extras por posto 9.043,68      18.852,48       10.329,84        14.023,80        17.886,72        10.757,04    16.626,48       14.652,96        12.245,76        
Total Ano Eleitoral 124.418,76             

Recepcionista I Recepcionista II Mensageiro (a) Copeiro(a) Garçom/garçoneteRecepcionista III

Recepcionista I Recepcionista II Mensageiro (a) Copeiro(a) Garçom/garçonete

Maître

Recepcionista III Maître

Supervisor(a)

Auxiliar Técnico 
Operacional

Supervisor(a)

Auxiliar Técnico 
Operacional



item serviços valor do posto quantidade valor mensal valor anual
1 Recepcionista I 3.077,75                  2 6.155,50                  73.866,00                       
2 Recepcionista II 3.172,56                  4 12.690,24                152.282,88                     
3 Recepcionista III 3.399,27                  2 6.798,54                  81.582,48                       
4 Mensageiro (a) 3.131,78                  4 12.527,12                150.325,44                     
5 Copeiro(a) 3.034,69                  3 9.104,07                  109.248,84                     
6 Garçom/garçonete 3.488,51                  3 10.465,53                125.586,36                     
7 Auxiliar Técnico Operacional 4.460,05                  1 4.460,05                  53.520,60                       
8 Supervisor(a) 3.856,60                  1 3.856,60                  46.279,20                       
9 Maître 5.011,38                  1 5.011,38                  60.136,56                       

21 71.069,03                852.828,36                     

item serviços valor do posto quantidade valor mensal valor total

10
Recepcionista I - acréscimo em ano 
eleitoral

3.021,20                  2 6.042,40                  30.212,00                       

11
Recepcionista II - acréscimo em ano 
eleitoral

3.110,87                  2 6.221,74                  31.108,70                       

12
Recepcionista III - acréscimo em ano 
eleitoral

3.325,21                  4 13.300,84                66.504,20                       

13
Mensageiro (a)  - acréscimo em ano 
eleitoral

3.039,21                  3 9.117,63                  45.588,15                       

14
Copeiro(a) - acréscimo em ano eleitoral 2.955,04                  2 5.910,08                  29.550,40                       

15
Garçom/garçonete - acréscimo em ano 
eleitoral

3.384,14                  2 6.768,28                  33.841,40                       

16
Auxiliar Técnico Operacional - acréscimo 
em ano eleitoral

4.295,18                  1 4.295,18                  21.475,90                       

16 51.656,15                258.280,75                     

item valor mensal valor total
A 71.069,03                852.828,36                     
B 3.995,34                         

856.823,70                     

item valor mensal valor total
A 71.069,03                852.828,36                     
C 51.656,15                258.280,75                     
D 124.418,76                     

1.235.527,87                  

2.092.351,57                  

acréscimo de postos
horas extras

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA CONTRATAÇÃO (24 meses)

RESUMO - ano eleitoral

QUADRO RESUMO - VALORES ESTIMADOS - MODELO DE PROPOSTA

Total

Total

Total

Total

descrição
postos regulares
horas extras

descrição

RESUMO - ano não eleitoral

acréscimo de postos em ano eleitoral (até 150 dias)

postos regulares

postos regulares

Estimativa em 22/03/2023



AO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Seção de Licitações
Ref.: Pregão Eletrônico nº 10/2023

OBJETO:

2.092.351,57R$      

Declaramos que:

Nome: CETRO RM SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 08.307.120/0001-48
BANCO : BRADESCO
AGENCIA : 3553-0
CONTA CORRENTE : 75609-1

TEL/FAX (71)4141-6455 , (71) 2132-1730
TEL/DF (61)3541-8142
E-MAIL: cetrorm@gmail.com
E-MAIL: cetrodm@yahoo.com.br
REGIME TRIBUTÁRIO: LUCRO REAL

CPF. 799.217.525-23

VALOR TOTAL ANUAL

ASSINATURA DO CONTRATO

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitação, nos comprometemos a assinar o Contrato, no prazo determinado no

documento de convocação, indicando para esse fim o Sr. (a) Cristiane Conceição Marques, Carteira de Identidade nº.

0682394327 SSP/BA, CPF nº 799.217.525-23, Fone/Fax (71)2132-1730, como representante legal desta empresa.

Salvador-BA, 22 de março de 2023

Cristiane Conceição Marques
CETRO RM SERVIÇOS LTDA

Sócia

Não estamos suspenso do direito de licitar e não tenha sido declarado inidôneo por qualquer órgão ou entidade do
Governo Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal;

Nos preços cotados estão inclusas todas as despesas de qualquer natureza incidentes sobre o objeto deste pregão;

Nos responsabilizamos pela entrega do serviço no prazo estabelecido no Termo de Referência

CCT SINDLIMP/SEAC-BA - Reg. MTE: BA000030/2023 - homologado em Dissídio Coletivo de Trabalho em
25/01/2023,  com data base em 01 de janeiro, com validade de 01/01/2023 à 31/12/2023. .

O prazo de Validade da nossa proposta é de 60 dias a contar da data de entrega da mesma e estamos aptos a

iniciar a execução dos serviços no prazo estipulado no Edital, a contar da assinatura do contrato

DADOS DA EMPRESA

Endereço: RUA ALAMEDA SALVADOR N° 1057, EDF. SALVADOR BUSINESS,TORRE EUROPA,SALA 1415, 14ª 

Contratação de serviços terceirizados, com cessão de mão de obra residente, compreendendo copa e cozinha, mensageiro, auxiliar técnico e
operacional e recepção, para atendimento aos clientes internos e externos do Tribunal

RESUMO

Nos sujeitamos aos termos e condições do presente pregão eletrônico e seus anexos, e que no preço proposto estão

inclusas todas as despesas com material, seguros em geral, encargos da legislação social trabalhista, de

infortunística do trabalho e responsabilidade por quaisquer danos causados a terceiros ou dispêndios resultantes

de impostos, taxas, regulamentos e posturas Municipais, Estaduais e Federais, enfim, tudo o que for necessário

para a prestação dos serviços, conforme especificações deste pregão eletrônico e seus anexos, de forma que exima

totalmente o contratante de quaisquer outros custos adicionais.

R. G.: 06823943-27 SSP/BA



ANEXO I 

 

Nº FUNÇÃO PISO NORMATIVO 2023 – R$ 

0 PISO NORMATIVO DA CATEGORIA 1.321,11 

1 Zelador 1.321,11 

2 Varredor 1.321,11 

3 Auxiliar de Campo 1.321,11 

4 Servente 1.321,11 

5 Porteiro de Espetáculo 1.321,11 

6 Lavador de Veículo 1.321,11 

7 Contínuo 1.321,11 

8 Bilheteiro 1.321,11 

9 Auxiliar de Serviços Gerais I 1.321,11 

10 Auxiliar de Pesquisa 1.321,11 

11 Auxiliar de Montagem 1.321,11 

12 Auxiliar de Manutenção 1.321,11 

13 Auxiliar de Jardinagem 1.321,11 

14 Auxiliar de Disciplina 1.321,11 

15 Auxiliar Administrativo I 1.321,11 

16 Assistente de Manutenção 1.321,11 

17 Arrumadeira 1.321,11 

18 Agente de Saúde 1.321,11 

19 Agente de Limpeza 1.321,11 

20 Agente de Higienização 1.321,11 

21 Auxiliar de Produção 1.321,63 

22 Ajudante de Cozinha 1.322,38 

23 Auxiliar de Rotinas Administrativas 1.324,28 

24 Auxiliar de Produção e Eventos 1.324,28 

25 Vigia 1.327,91 

26 Merendeira 1.327,91 

27 Garagista 1.327,91 

28 Costureira 1.327,91 

29 Copeira 1.327,91 

30 Empacotador 1.329,59 

31 Operador de Microfilmagem 1.341,08 

32 Operador de Fotocopiadora 1.341,08 

33 Limpador de Vidros 1.341,08 

34 Escriturário 1.341,08 

35 Encarregado de Manutenção 1.341,08 

36 Encarregado de Campo 1.341,08 

37 Auxiliar de Serviços Gráficos 1.341,08 

38 Auxiliar de Escritório 1.341,08 

39 Auxiliar de Arquivo 1.341,08 

40 Atendente I 1.341,08 

41 Recepcionista I 1.343,07 

42 Cozinheira 1.349,45 

43 Maqueiro 1.362,41 

44 Coveiro 1.362,41 

45 Auxiliar de Almoxarife I 1.362,41 

46 Ascensorista 1.368,50 

47 Ajudante de Armazém 1.374,86 

48 Operador de Máquina Costal 1.387,76 

49 Operador de Máquina Auto Lavadora/Polidora 1.387,76 

50 Operador de Máquina de Limpeza Motorizada 1.387,76 



51 Operador de Máquina de Lavanderia 1.387,76 

52 Jardineiro 1.387,76 

53 Dedetizador 1.387,76 

54 Mensageiro   1.388,57 

55 Porteiro de Imóveis Residencial, Comercial 1.393,45 

56 Auxiliar de Aprovisionamento de Alimentação 1.393,45 

57 Assistente de Sonoplastia 1.393,45 

58 Tratador de Animais 1.393,47 

59 Assistente de Iluminação 1.393,70 

60 Operador de Áudios/Som/TV/CFTV 1.396,95 

61 Faxineiro Limpeza Industrial 1.396,95 

62 Agente de Apoio e Serviços 1.396,95 

63 Expedidor de Roupas 1.399,29 

64 Recepcionista II 1.399,30 

65 Auxiliar de Apoio Operacional 1.399,30 

66 Apontador 1.399,30 

67 Hidrojatista I 1.402,93 

68 Piscineiro 1.408,52 

69 Encarregado de Serviços 1.414,41 

70 Cabo de Turma 1.414,41 

71 Telefonista 1.415,27 

72 Orientador de Tráfego 1.415,27 

73 Auxiliar de Serviços Gerais II 1.415,27 

74 Assistente de Programação 1.417,65 

75 Assistente de Produção e Eventos 1.417,65 

76 Servente Prático 1.441,89 

77 Auxiliar de Pedreiro 1.441,89 

78 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 1.443,80 

79 Auxiliar de Manutenção Predial 1.447,26 

80 Coletador de Amostra 1.454,22 

81 Ajudante Industrial 1.454,22 

82 Auxiliar de Mecânico 1.454,30 

83 Auxiliar de Almoxarife II 1.459,68 

84 Hidrojatista II 1.464,20 

85 Auxiliar Administrativo II 1.477,63 

86 Atendente II 1.477,64 

87 Eletricista I 1.510,35 

88 Auxiliar de Marcenaria 1.510,35 

89 Lubrificador 1.526,00 

90 Recepcionista III 1.533,70 

91 Encarregado de limpeza industrial 1.555,71 

92 Auxiliar de Informática 1.590,09 

93 Atendente III 1.590,09 

94 Operador Logístico 1.596,98 

95 Garçom 1.596,98 

96 Auxiliar de Supervisão 1.596,98 

97 Assistente de Rotinas Administrativas 1.626,86 

98 Auxiliar de Laboratório/Auxiliar de Higiene Bucal 1.643,18 

99 Torrista 1.646,45 

100 Auxiliar de almoxarife III 1.665,25 

101 Telefonista Bilingue 1.818,34 

102 Supervisor 1.818,34 

103 Recepcionista IV 1.818,34 

104 Mecânico 1.818,34 

105 Administrador de Condomínio 1.818,34 

106 Auxiliar Técnico de Segurança 1.881,48 



107 Atendente IV 1.942,84 

108 Serralheiro 2.004,95 

109 Pintor 2.004,95 

110 Pedreiro 2.004,95 

111 Operador de Caldeira 2.004,95 

112 Marceneiro 2.004,95 

113 Encanador/Bombeiro Hidráulico 2.004,95 

114 Eletricista II 2.004,95 

115 Carpinteiro 2.004,95 

116 Caldeireiro 2.004,95 

117 Artífice 2.004,95 

118 Almoxarife 2.004,95 

119 Encarregado de Apoio 2.062,62 

120 Coordenador Operacional 2.062,62 

121 Coordenador Administrativo 2.062,62 

122 Assistente de Produção   2.092,09 

123 Técnico de Manutenção 2.176,11 

124 Recepcionista V 2.176,11 

125 Operador de Telemarketing 2.176,11 

126 Auxiliar Técnico Operacional 2.176,11 

127 Assistente de Museus 2.176,11 

128 Assistente Administrativo Financeiro I 2.176,11 

129 Analista Cultural 2.176,11 

130 Sub Gerente de Serviços 2.241,42 

131 Técnico em Refrigeração 2.279,42 

132 Gerente de Serviços 2.280,47 

133 Técnico em Hidrologia 2.384,28 

134 Técnico Agropecuário 2.384,28 

135 Recepcionista VI 2.452,43 

136 Auxiliar Administrativo III 2.522,43 

137 Assistente Administrativo Financeiro II 2.625,42 

138 Técnico Agrícola 2.675,44 

139 Assistente Administrativo Financeiro III 2.685,43 

140 Auxiliar Técnico em Laboratório 2.924,02 

141 Analista de Suporte 3.094,01 

142 Assistente Operacional Administrativo I 3.094,01 

143 Assistente Operacional 3.352,07 

144 Assistente de Apoio à Gestão e Processos I 3.781,22 

145 Analista de Apoio à Gestão I 3.806,28 

146 Assistente Operacional II 4.135,91 

147 Assistente Operacional Administrativo II 4.135,91 

148 Analista de Apoio à Gestão II 4.373,08 

149 Assistente de Apoio à Gestão e Processos II 4.667,96 

150 Analista de Apoio à Gestão III 4.925,71 

151 Analista de Apoio à Gestão IV 5.212,38 

152 Assistente Operacional Administrativo III 5.540,31 

153 Assistente Operacional III 5.540,31 

154 Assistente de Apoio à Gestão e Processos III 5.540,31 

 

 



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

858500001505 886701802306 308674184801 830712000014

RELAÇÃO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000000003 784201802304 308674184003 830712000014
   

8.40 (23/08/2022)GFIP - SEFIP TABELAS 44.0 (25/01/2022)

EMPRESA:CETRO RM SERVICOS LTDA                  INSCRIÇÃO: 08.307.120/0001-48

DATA: 21/03/2023
HORA: 09:48:57

PÁG : 0001/0003

MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF

NPeZTKbTjtw0000-2Nº CONTROLE:
Nº ARQUIVO: EQhzttY5WKw0000-6

TOMADOR/OBRA : CETRO RM SERVICOS LTDA                  INSCRIÇÃO: 08.307.120/0001-48 Nº CONTROLE: H3MEDtCwxn00000-4
LOGRADOURO
ALAMEDA SALVADOR 1057                             CAMINHO DAS ARVORES 

BAIRRO
SALVADOR            
CIDADE

41820790
CEP UF

BA
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

RAT AJUSTADO:FPAS: 507 OUTRAS ENTIDADES:0079 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,21 3,63 COD REC: 150 02/2023COMP:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13º SALÁRIO
REM 13º SALÁRIO

ENCARGOS FGTS
DEPÓSITO

CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC
TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 2%

12

17.719,04
0,00

78,01
1.417,55

0,00
0,00

5

3.716,80
0,00
74,33
4,09
0,00
0,00

7

REM SEM 13º SALÁRIO
REM BASE CALC 13º SAL 0,00

VALORES PREVIDÊNCIA

21.435,84

MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaração à Previdência

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TOTAIS DO TOMADOR

REM SEM 13º SALÁRIO
REM BASE CALC 13º SAL
CONTR SEGURADOS DEVIDA
VAL DEVIDO PREV SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13º SALÁRIO
REM 13º SALÁRIO

ENCARGOS FGTS
DEPÓSITO

CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 2%VALORES PREVIDÊNCIA

21.435,84
0,00

12

17.719,04 3.716,80
0,00 0,00

1.417,55 74,33
78,01 4,09
0,00 0,00
0,00 0,00

5 7

-31.493,18
2.077,97



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

858500001505 886701802306 308674184801 830712000014

RELAÇÃO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000000003 784201802304 308674184003 830712000014
   

8.40 (23/08/2022)GFIP - SEFIP TABELAS 44.0 (25/01/2022)

EMPRESA:CETRO RM SERVICOS LTDA                  INSCRIÇÃO: 08.307.120/0001-48

DATA: 21/03/2023
HORA: 09:48:57

PÁG : 0002/0003

MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF

NPeZTKbTjtw0000-2Nº CONTROLE:
Nº ARQUIVO: EQhzttY5WKw0000-6

TOMADOR/OBRA : EBSERH DF                               INSCRIÇÃO: 15.126.437/0001-43 Nº CONTROLE: Mj58EVWse810000-0
LOGRADOURO
SCS QUADRA 9                                      ASA SUL             

BAIRRO
BRASILIA            
CIDADE

70308200
CEP UF

DF
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

RAT AJUSTADO:FPAS: 507 OUTRAS ENTIDADES:0079 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,21 3,63 COD REC: 150 02/2023COMP:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13º SALÁRIO
REM 13º SALÁRIO

ENCARGOS FGTS
DEPÓSITO

CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC
TOTAL TRABALHADORES64

161.048,48
0,00

709,26
12.883,85

0,00
0,00

64

REM SEM 13º SALÁRIO
REM BASE CALC 13º SAL 0,00

VALORES PREVIDÊNCIA

161.048,48

MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaração à Previdência

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TOTAIS DO TOMADOR

REM SEM 13º SALÁRIO
REM BASE CALC 13º SAL
CONTR SEGURADOS DEVIDA
VAL DEVIDO PREV SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13º SALÁRIO
REM 13º SALÁRIO

ENCARGOS FGTS
DEPÓSITO

CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES PREVIDÊNCIA

161.048,48
0,00

64

161.048,48
0,00

12.883,85
709,26

0,00
0,00

64

61.233,35
14.435,00



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

858500001505 886701802306 308674184801 830712000014

RESUMO - RELAÇÃO DE TOMADOR/OBRA - RET

858000000003 784201802304 308674184003 830712000014
   

8.40 (23/08/2022)GFIP - SEFIP TABELAS 44.0 (25/01/2022)

EMPRESA:CETRO RM SERVICOS LTDA                  INSCRIÇÃO: 08.307.120/0001-48

DATA: 21/03/2023
HORA: 09:48:57

PÁG : 0003/0003

MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF

NPeZTKbTjtw0000-2Nº CONTROLE:
Nº ARQUIVO: EQhzttY5WKw0000-6

RAT AJUSTADO:FPAS: 507 OUTRAS ENTIDADES:0079 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,21 3,63 COD REC: 150 02/2023COMP:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VALORES PREVIDÊNCIA

REM SEM 13º SALÁRIO
REM BASE CALC 13º SAL
CONTR SEGURADOS DEVIDA
VAL DEVIDO PREV SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13º SALÁRIO
REM 13º SALÁRIO

ENCARGOS FGTS
DEPÓSITO

CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL A RECOLHER

VALORES FGTS - 2%

TOTAIS DA EMPRESA

76

182.484,32
0,00

16.512,97
29.740,17

0,00

178.767,52
0,00

14.301,40
787,27

0,00

15.088,67

3.716,80
0,00
74,33
4,09
0,00
0,00

78,42

TOTAL TRABALHADORES 69 7



   

CETRO RM SERVIÇOS LTDA - CNPJ: 08.307.120/0001-48 RUA ALAMEDA SALVADOR N° 1057, EDF. SALVADOR 
BUSINESS, SALA 1902, BAIRRO CAMINHO DAS ARVORES CEP 41820-790 SALVADOR - BAHIA - TEL/FAX (71)4141-6455 

, (71) 2132-1730 

AO  
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA  
Seção de Licitações  
Ref.: Pregão Eletrônico nº 10/2023  
Processo nº 0008240- 21.2022.6.05.8000    
              
          

 
DECLARAÇÃO DE REGIME DE TRIBUTAÇÃO 

 
 

 
A empresa CETRO RM SERVIÇOS LTDA, estabelecida à RUA ALAMEDA SALVADOR N° 1057, EDF. 

SALVADOR BUSINESS, SALA 1902, BAIRRO CAMINHO DAS ARVORES CEP 41820-790 SALVADOR - BAHIA - 
TEL/FAX (71)4141-6455 , (71) 2132-1730, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.º 08.307.120/0001-48, por 
intermédio de seu representante legal abaixo assinado e identificado, sob as penas da lei, DECLARA QUE: 

 
 

 
O regime de tributação ao qual nossa empresa está submetida e o de Lucro Real, inclusive no tocante à incidências 
das alíquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, consoante nas Leis n.ºs 10.637/2002 e 10.883/2003. 
 
 
 
Atenciosamente, 

 

 

 

 
Salvador-BA, 21 de março de 2023. 

 
 
 
 

Cristiane Conceição Marques 
CETRO RM SERVIÇOS LTDA 

Sócia 
R. G.: 06823943-27 SSP/BA 

CPF. 799.217.525-23 



23/07/2019 Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral

https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 1/2

 REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL   CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 
 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
08.307.120/0001-48
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA 
12/09/2006 

 
NOME EMPRESARIAL 
CETRO RM SERVICOS LTDA 

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
CETRO RM 

PORTE 
DEMAIS 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 
43.21-5-00 - Instalação e manutenção elétrica 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 
43.22-3-01 - Instalações hidráulicas, sanitárias e de gás 
43.99-1-01 - Administração de obras 
43.22-3-03 - Instalações de sistema de prevenção contra incêndio 
71.12-0-00 - Serviços de engenharia 
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informação 
43.22-3-02 - Instalação e manutenção de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilação e refrigeração 
43.99-1-02 - Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporárias 
42.13-8-00 - Obras de urbanização - ruas, praças e calçadas 
42.91-0-00 - Obras portuárias, marítimas e fluviais 
49.22-1-03 - Transporte rodoviário coletivo de passageiros, com itinerário fixo, internacional 
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizáveis 
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicílios 
56.20-1-02 - Serviços de alimentação para eventos e recepções - bufê 
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, científicas e técnicas não especificadas anteriormente 
78.20-5-00 - Locação de mão-de-obra temporária 
95.12-6-00 - Reparação e manutenção de equipamentos de comunicação 
77.11-0-00 - Locação de automóveis sem condutor 
77.39-0-03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporário, exceto andaimes 
77.39-0-99 - Aluguel de outras máquinas e equipamentos comerciais e industriais não especificados anteriormente, sem
operador 
82.30-0-01 - Serviços de organização de feiras, congressos, exposições e festas 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 
206-2 - Sociedade Empresária Limitada 

 
LOGRADOURO 
AL SALVADOR 

NÚMERO 
1057 

COMPLEMENTO 
SALVADOR SHOPPING BU SINESS
TORRE AMERICA SALA 1902 

 
CEP 
41.820-790 

BAIRRO/DISTRITO 
CAMINHO DAS ARVORES 

MUNICÍPIO 
SALVADOR 

UF 
BA 

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO 
CETRODM@YAHOO.COM.BR 

TELEFONE 
(71) 2132-1730 

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 
***** 

 
SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
12/09/2006 

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

 
SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 23/07/2019 às 12:10:06 (data e hora de Brasília). Página: 1/2
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 REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL   CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 
 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
08.307.120/0001-48
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA 
12/09/2006 

 
NOME EMPRESARIAL 
CETRO RM SERVICOS LTDA 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 
82.99-7-99 - Outras atividades de serviços prestados principalmente às empresas não especificadas anteriormente 
90.01-9-02 - Produção musical 
90.01-9-06 - Atividades de sonorização e de iluminação 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 
206-2 - Sociedade Empresária Limitada 

 
LOGRADOURO 
AL SALVADOR 

NÚMERO 
1057 

COMPLEMENTO 
SALVADOR SHOPPING BU SINESS
TORRE AMERICA SALA 1902 

 
CEP 
41.820-790 

BAIRRO/DISTRITO 
CAMINHO DAS ARVORES 

MUNICÍPIO 
SALVADOR 

UF 
BA 

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO 
CETRODM@YAHOO.COM.BR 

TELEFONE 
(71) 2132-1730 

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 
***** 

 
SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
12/09/2006 

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

 
SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 
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