Ao

Rua Doutor Joaquim Nabuco, 115 Centro ~ So
Lourenco da Mata - PE CEP 54.735-790, Sala 3,
CNP): 29.449.247/0001-T1

Tel.: (81) 3519-3189
Cel. (81) 98533-2256

PROPOSTA DE PRECOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA- TRE-BA

PREGAO ELETRONICO N° 11/2022

comatofl

cospe.com.br

www imservicospe.com.br

IDENTIFICACAO

Razéo Social: LM SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Endereco: Rua Doutor Joaquim Nabuco, N° 115 Sala E. CEP: 54.735-790
Telefone: (81) 8533-2256

E-mail: contato@Imservicospe.com.br

INDICAGCAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

Conforme CCT BA000008/2022

PRODUTIVIDADE ADOTADA

N4o se aplica

OUTRAS INFORMACOES (DADOS BANCARIOS)

BANCO: BRADESCO

| AGENCIA: 1903

C/ CORRENTE: 38362-7

1. VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias corridos, a partir da data da abertura desta licitagao;
2. Declaracéo de que formulou nos custos da proposta: 1) os tributos (impostos, taxas, contribuicdes); 2)os encargos sociais, fiscais e comerciais,

previdenciarios e trabalhistas incidentes; 3) fretes e 4) outros que incidam ou venham a incidir sobre o prego a ser ofertado;

3. Declaracéo da ndo incidéncia de reajuste sobre os pregos ofertados;
4. Completa identificacéo, quantificacédo e qualificagdo da proposta, de acordo com o objeto deste

Pregéo;

5. Declarar prazo para a execucdo contratual de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato;

6. Dados do representante legal que assinara o contrato decorrente desta licitagéo:

NOME: MARCILIO DE ABREU E LIMA DA CUNHA SILVA
ESTADO CIVIL: SOLTEIRO

ENDERECO: Rua Doutor Joaquim Nabuco, N° 115 Sala E. CEP: 54.735-790
R.G./JORGAO EXPEDIDOR: 6341209/SDS/PE

NACIONALIDADE: BRASILEIRO

FUNCAO: DIRETOR

CPF: 079.922.724-20

7. Dados bancarios da Empresa:

BANCO Ne°: BRADESCO
AGENCIA Ne; 1903
CONTA CORRENTE N°: 38362-7

S =
Marcilio d¢ Abreu etima da Cunha da Silva
CPF n2 079.922.724-20 RG n2 6.341.209 SDS/PE
TITULAR

LM SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
MARCILIO DE ABREU E LIMA DA CUNHA SILVA
DIRETOR

Recife-PE, 11 de Abril de 2022
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Postos regulares

. . valor por valor mensal | quantidade de
item Servigos valor mensal
empregado do posto postos
! Auxiliar Administrativo — Preparagéo de documentos 2.908,37 2.908,37 S 14.541,85
2 Operador de Microfilmagem 2.941,69 2.941,69 1 2.941,69
3 Supervisor 3.742,92 3.742,92 1 3.742,92
Valor total mensal - postos regulares 21.226,46

Estimativa em 11/04/2022




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- DisriminagdodosServics

A Data de apresentagdo da proposta 11/04/2022

B Municipio Abreu e Lima-PE
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2022

D N° de meses de execucdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de
medida)

Auxiliar Administrativo — Preparacdo de documentos posto de servigo

1 profissional por posto

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Administrativo
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.212,03

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

[ B IS L

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.212,03
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.212,03

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 100,96
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 134,65
Total 19,44% 235,61

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 289,52
B Salario Educacéo 2,50% 36,19
C SAT 3,00% 43,42
D SESC ou SESI 1,50% 21,71
E SENAI - SENAC 1,00% 14,47
F SEBRAE 0,60% 8,68
G INCRA 0,20% 2,89
H FGTS 8,00% 115,81
Total 36,80% 532,69

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 112,08
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 220,08
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontoldgica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 469,27




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 235,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 532,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 469,27
Total 1.237,57

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 4,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,39
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 1,93
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 22,30
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 8,20
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 36,84
Total 74,62

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 23,22
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 13,88
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,50
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,32
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17% 4,20
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 50,12

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 50,12
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 50,12

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 4,71

B Materiais

C Equipamentos 70,18

D Equipamentos em razdo da pandemia de COVID-19 (face shield) 2,00
Total 76,89

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,10% 2,65
B Lucro 0,11% 2,92
C Tributos 8,65% 251,57




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 18,90
C.1.B. COFINS 3,00% 87,25
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 145,42

Total 9,70% 257,14

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.212,03
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.237,57
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 74,62
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 50,12
E Modulo 5 - Insumos Diversos 76,89
Subtotal (A + B +C+ D + E) 2.651,23
F ]Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 257,14
Valor Total por Empregado 2.908,37




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- DisriminagdodosServics

A Data de apresentagdo da proposta 11/04/2022

B Municipio Abreu e Lima-PE
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2022

D N° de meses de execucdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de
medida)

Operador de Microfilmagem posto de servico

1 profissional por posto

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Operador de Microfilmagem
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4151-30
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.230,35

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

[ B IS L

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.230,35
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.230,35

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 102,48
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 136,69
Total 19,44% 239,17

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 293,90
B Salario Educacéo 2,50% 36,73
C SAT 3,00% 44,08
D SESC ou SESI 1,50% 22,04
E SENAI - SENAC 1,00% 14,69
F SEBRAE 0,60% 8,81
G INCRA 0,20% 2,93
H FGTS 8,00% 117,56
Total 36,80% 540,74

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 110,98
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 220,08
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontoldgica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 468,17




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 239,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 540,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 468,17
Total 1.248,08

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 5,04
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,40
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 1,96
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 22,63
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 8,32
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 37,40
Total 75,75

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 23,49
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 14,04
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,51
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,42
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17% 4,25
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 50,71

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 50,71
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 50,71

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 4,71

B Materiais

C Equipamentos 70,00

D Equipamentos em razdo da pandemia de COVID-19 (face shield) 2,00
Total 76,71

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,10% 2,68
B Lucro 0,11% 2,95
C Tributos 8,65% 254,46




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 19,12
C.1.B. COFINS 3,00% 88,25
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 147,08

Total 9,70% 260,09

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.230,35
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.248,08
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 75,75
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 50,71
E Modulo 5 - Insumos Diversos 76,71
Subtotal (A + B +C+ D + E) 2.681,60
F ]Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 260,09
Valor Total por Empregado 2.941,69




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- DisriminagdodosServics

A Data de apresentagdo da proposta 11/04/2022

B Municipio Abreu e Lima-PE
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2022

D N° de meses de execucdo contratual 12

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Supervisor posto de servico 1 profissional por posto
~ Dadoscomplementares para composigdo dos custos referente a méo-de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Supervisor
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.668,21
4|Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5|Data base da categoria (dia/més/ano)

Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
Salario-Base 1.668,21
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

m|O|O|wm|>|-

@

Outros (especificar)

Total 1.668,21

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 138,96

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 185,33
Total 19,44% 324,29

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 398,50
B Salario Educacéo 2,50% 49,81
C SAT 3,00% 59,77
D SESC ou SESI 1,50% 29,88
E SENAI - SENAC 1,00% 19,92
F SEBRAE 0,60% 11,95
G INCRA 0,20% 3,98
H FGTS 8,00% 159,40
Total 36,80% 733,21

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 84,71
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 220,08
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontoldgica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 441,90




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 324,29
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 733,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 441,90
Total 1.499,40

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,83
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,54
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,66
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 30,69
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 11,29
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 50,71
Total 102,72

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 30,08
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 17,98
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,65
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,79
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17% 5,45
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 64,95

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 64,95
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 64,95

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 4,71

B Materiais

C Equipamentos 70,00

D Equipamentos em razdo da pandemia de COVID-19 (face shield) 2,00
Total 76,71

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,10% 3,41
B Lucro 0,11% 3,76
C Tributos 8,65% 323,76




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 24,33
C.1.B. COFINS 3,00% 112,29
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 187,15

Total 9,70% 330,93

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.668,21
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.499,40
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 102,72
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 64,95
E Modulo 5 - Insumos Diversos 76,71
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.411,99
F ]Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 330,93
Valor Total por Empregado 3.742,92




ESCLARECIMENTOS ACERCA DAS PROVISOES NA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS:

1. MEMORIA DE CALCULO DIAS UTEIS POR MES

Dias no Ano: 365 Obs: Férias no primeiro ano = 0
Férias 0

Subtotal 365 /17

N° de Semanas 52,142857 Subtotal / 7 ( dias da semana)

Dias uteis 260,714285 N° semana x 5 (dias tuteis na semana)
Feriados Nacional 10

Média feriados 3 ultimos anos em dias tteis 9

Dias tteis = média dos feriados 251,714285 ( dias uteis = média feriados)
Média - dias uteis no ano por més 20,97619 ( dias tteis - média feriados) / meses ano
Arredondamento 21 Dias uteis por més

Em média temos cerca de 21 dias tteis por més durante o ano. Neste sentido corrobora o Tribunal de Contas da Unido através do Acérddo TCU n2

1904/2007 Plenario.
2. MEMORIA DE CALCULO VALE-TRANSPORTE
QUANT. CUSTO
~ DIAS | CUSTO PARTICI | LiQUIDO
VALOR | QUANT |UTEISNO| TOTAL SALARIO PACAO DA
UNITARIOS | DIARIA MES | MENSAL | EMPREGADO 6% EMPRESA
D=AXxB F=Ex
A B C x C E 6% G=D-F
AUXILIAR ADM R$4,40 2 21 R$184,80 1.212,03 72,72| R$112,08
Operador de Microfilmagem R$4,40 2 21 R$184,80 1.230,35 73,82 R$110,98
Supervisor R$4,40 2 21 R$184,80 1.668,21| 100,09 R$84,71
3. MEMORIA DE CALCULO AUXILIO ALIMENTACAO
PARTICIPACA| CUSTO
QUANT. 010% DO | LiQUIDO
VALOR _DIAs | cusTO PAT, DA
UNITARIO | QUANT |UTEISNO| TOTAL | CONFORME |EMPRES
S CCT DIARIA MES MENSAL CCT A
D=AxB
A B c x C E=Dx20% |F=D-E
Auxiliar Administrativo,
Operador de Microfilmagem e
Supervisor R$13,10 1 21 R$275,10 55,02| 220,08

Nos colocamos a inteira disposigdo para quaisquer outros esclarecimentos ou solicitagdes que entendam necessarios, considerando que
temos condigdes de promover ajustes na planilha sem onerar o valor global da nossa proposta.

Marcilio d

CPF n2 079.

Recife, 11 de Abril de 2022.

2 el

TITULAR

{Ebreu etima da Cunha da Silva
2.724-20 RG n? 6.341.209 SDS/PE

LM SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
MARCILIO DE ABREU E LIMA DA CUNHA SILVA
DIRETOR



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARAGAO DE DEBI'gos E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL - 3.6

CNPJ: 29.449.247/0001-71 Més/Ano: JAN 2022

Dados Iniciais -

Periodo: 01/01/2022 a 31/01/2022
Declaracdo Retificadora: NAO
Situacdo: Normal

PJ inativa no més da declaragdo: NAO

PJ optante pelo Simples Nacional: NAO
Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral
Forma de Tributag¢do do Lucro: Presumido

PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO
PJ optante pela CPRB: NAO

Situacdo da PJ no més da declaragdo: PJ ndo se enquadra em nenhuma das situacdes
anteriores no més da declaracdo -

Critério de Reconhecimento das Variagdes Monetdrias dos Direitos de Crédito e das Obrigacdes
do Contribuinte, em Fungdo da Taxa de Cambio: Regime de Competéncia

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:

LM SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS v

Logradouro: RUA ARNALDO RODRIGUES CHAVES Numero: 263
Complemento: Bairro/Distrito: PARQUE CAPIBARIBE
Municipio: SAO LOURENGO DA MATA UF: PE
CEP: 54720-155 Telefone: Fax:

Caixa Postal: UF: CEP;

Correio Eletrdnico:

~
#



-

MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARAGCAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL - 3.6

CNPJ: 29.449.247/0001-71 JAN/2022 Pagina 2

Dados do Representante da Pessoa Juridica

Nome: MARCILIP DE ABREU E LIMA DA CUNHA DA SILVA
CPF: 079.922.724-20
Telefone: Ramal: FAX:

Correio Eletrénico:

Dados do Responsavel pelo Preenchimento

Nome: MARCILIO DE ABREU E LIMA DA CUNHA DA SILVA
CPF: 079.922.724-20

Inscrigdo no CRC: UF':
Telefone: Ramal: Fax:

Correio Eletrénico:

*%%** FIM DE IMPRESSAO **k%%
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MINISTERIO DA FAZENDA - MF A DATA: 04/02/2022

GFIP - SEFIP 3.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) +HORA: 10:50:03
- PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUICOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A QUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N° ARQUIVO: HTy9gsf8pdB0000-2
EMPRESA: LM SERVICOS DE LIMPEZA EM PEDRIOS E DOMI N° CONTROLE: GgoGkx8g7080000-5 INSCRICAO: 29.449.247/0001-71
COMP: 02/2022 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00
TOMADOR/OBRA : INSCRIGAO:
TOGRADOURO: K DOUTOR JOAGUIM NARUGO 115 SALA B T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTRATRRO: CENTRO | CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: SAO LOURENCO DA MATA UF: PE , CEP: 54735-579 TELEFONE: 0081-85332256 CNAE: 8121400
ADURAGRO DO VALOR B REGOLHER: — T TTTTTTTTTTTTTERY TTTTTTTTTTTTem T e _wwe  momAn
SEGURADO
Empregados/Avulsos 6.183,71 0,00 0,00 0,00 6.183,71
Contribuintes Individuais 330,00 0,00 0,00 0,00 330,00
EMPRESA
Empregados/Avulsos 15.389,94 0,00 0,00 0,00 15.389,94
Contribuintes Individuais 600,00 0,00 0,00 0,00 600,00
RAT 2.308,47 0,00 0,00 0,00 2.308,47
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagao Produgdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Retengdo Lei 9.711/98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Sal. Familia/Sal. Maternidade 621,17 0,00 0,00 0,00 621,17
(-) Compensacgdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 24.190,95 0,00 0,00 0,00 24.190,95
OUTRAS ENTIDADES 7777446306 “To,00 " "TTo,00 T 0,00 " "3.4e3,06
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHEER - OUTRAS ENTIDADES 4.463,06 0,00 0,00 0,00 4.463,06
TOTAL A RECOLHER 28.654,01 0,00 0,00 0,00 28.654,01

(*) Os valores de retencaoc, salario-familia/saladrio-maternidade e compensacdo demonstrados sdo os efetivamente abhatidos.

A DECLARACAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRTBUTICAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE
pIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI (EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRIGAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUGCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTACAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARAGAO/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE DPELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OQUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AD MESMO PERTODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBRUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAGO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 B 259 DO REGULAMENTO DA
EVIDENCIA SOCIAL, APROVADC FELO DECRETO 2.048, DE 12/05/1939, E ALTERACOES POSTERIORES,
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Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 29.449.247/
2022 v 29.449.247/0001-71 v

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagao da consulta para :| FAP Bloqueado - Data Célculo: 30/09/2021 - Valor do Fap: 1,0000 v

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: LM SERVICOS DE LIMPEZAS EM PREDIOS E EM DOMICILIOS EIRELI
CNPJ Completo: 29.449.247/0001-71
Enderego: R Doutor Joaquim Nabuco 115 Sala E - Centro - Sao Lourenco Da Mata - Pe
CEP: 54735-790
Inicio da Atividade: 16/01/2018
Data da ultima atualizagdao na RFB na extragao: 16/01/2018

Informacgodes relativas as extragoes
Ano de Vigéncia: 2022
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2019 a 31/12/2020

Data de extracdo dos dados da arrecadacao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a23/05/2021
Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes 27/05/2021
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extracdo dos dados de beneficios: 01/06/2021
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragdo da expectativa de vida: 16/03/2021
Ano de Referéncia: 2019

Fonte: IBGE
Valor do FAP Bloqueado
FAP Bloqueado : 1,0000 Data do Calculo : 30/09/2021
Historico de processamento do FAP
FAP Original: 0,5000 Data do Calculo: 30/09/2021

FAP Bloqueado: 1,0000 Data de Bloqueio: 30/09/2021
Dados resultantes do FAP Original
Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CAT 0 Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91: 0

com Obito:
Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho

Massa Salarial:  819.410,71 - B92: 0
Numero Médio de Vinculos: 27,6667 Penséo por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na SUbéﬁZSEe_ 10.864 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE Valor Total de Beneficios Pagos: 0,00
com todos os insumos necessarios ao calculo 7.241
do FAP:
Atividade econémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3): LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS (81.21-4/00)
Atividade econémica do estabelecimento - Relagao de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério
Indicadores do Estabelecimento FAP Original
Ingif:e de 0,0000 Numero de Ordgm de 1,0000 Percentil de Orqgm de 0,0000
) Freqliiéncia: Frequéncia: Freqliiéncia:
Indice de Gravidade: 0,0000 0,0000

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 12
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o Numero de Ordem de 1,0000 Percentil de Ordem de
indice de Custo: 0,0000 Gravidade: Percentil de Ordent48'¢74S: 0.0000
Taxa Média de 115 33339 Numero de Ordem de Custo: 1,0000 ) '
Rotatividade: ' Indice Composto: g oo

FAP a ser informado no SEFIP

*Vide orientacdo da IN 971 e Ato Declaratorio Executivo SRFB em documentos de apoio

* Bloqueio da Bonificagdo do FAP aplicado: Bloqueio por taxa de rotatividade acima de 75% (Res. CNP
1.329/2017).

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml
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MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
COORDENACAO-GERAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DE EMPRESA BENEFICIARIA

Inscricdo no PAT: 2856271 Data da Inscrigao: 18/12/2018 CNPJ ou CNO: 29.449.247/0001-71

Raz&o Social: LM SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Endere¢co: RUA DOUTOR JOAQUIM NABUCO 115

Bairro: Centro UF: PE Cidade: Sédo Lourenco da Mata CEP: 54.735-790

DDD: 81 Telefone: 35193-189

Dados da Execuc¢éo do Programa por CNPJ ou CNO

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 29.449.247/0001-71

UF: PE |Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 15 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 Total: 15
S.M): 0

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Prestadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Refeicdo-Convénio CNPJ: 04.740.876/0001-25 |Raz&o Social: ALELO S.A N° Registro PAT: 080002736

Dados da Execuc¢ao do Programa Consolidados

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s): 15 Total de Beneficio(s) Concedido(s): 15

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) por Faixa Salarial

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 15 Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acimade 5 S.M.): 0 Total: 15

Qt/Dia Refeicao(6es) Fornecida(s)

Almogo: 15 Jantar: 0 Desjejum: 0 Merenda: 0 Ceia: 0
Modalidade(s) do Servigo de Alimentagao

Servico Préprio: 0% Cesta de Alimentos: 0%

Cozinha Industrial para Distribuicdo de RefeicGes Prontas: 0% Refeigdo-Convénio: 100%

Administracdo de Cozinha: 0% Alimentac&o-Convénio: 0%

Refeicdo-Convénio/Alimentagdo-Convénio (Modalidades Compartilhadas): 0%

Responsavel pela Inscricdo: LEANDRO
SILVA DE MELO

Data de Emissdo do Comprovante:

E-mail: marciliolima@Imservicospe.com.br 19/01/2022
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000008/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000135/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.101336/2022-69
DATA DO PROTOCOLO: 06/01/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 14022107158202280e Registro n°: BA000040/2022

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA -
SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM
GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n.
32.700.148/0001-25, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Das Empresas de Asseio e
Conservacgao e Trabalhadores em Limpeza Publica, Asseio, Conservagao, Jardinagem e Controle de
Pragas, com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA, Alcobaga/BA,
Almadina/BA, Amargosa/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA,
Angical/BA, Antas/BA, Anténio Cardoso/BA, Anténio Gongalves/BA, Apuarema/BA, Aracatu/BA,
Araci/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baianopolis/BA, Baixa Grande/BA, Banzaé/BA,
Barra da Estiva/BA, Barra do Choca/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA, Barra/BA,
Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA, Boa
Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA,
Bonito/BA, Boquira/BA, Botuporia/BA, Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Macaubas/BA,
Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguagu/BA,
Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirdao
Grande/BA, Camacan/BA, Camagari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo
Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA, Candeias/BA, Candiba/BA,
Candido Sales/BA, Cansang¢ao/BA, Canudos/BA, Capela do Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA,
Caraibas/BA, Caravelas/BA, Carinhanha/BA, Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA,
Caturama/BA, Central/BA, Chorroch6/BA, Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA,
Concei¢cdao do Almeida/BA, Conceigdo do Coité/BA, Condeuba/BA, Contendas do Sincora/BA,
Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Joao Sa/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolandia/BA,
Cristopolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curaca/BA, Dario Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA,
Dom Macedo Costa/BA, Elisio Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Erico Cardoso/BA, Euclides da
Cunha/BA, Eunapolis/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Filadélfia/BA, Firmino Alves/BA, Floresta
Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gaviao/BA, Gentio do Ouro/BA, Gloéria/BA,
Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA, Heliépolis/BA,
lacu/BA, Ibiassucé/BA, lbicarai/BA, Ibicoara/BA, lbicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA,
Ibirapitanga/BA, Ibirapua/BA, lbirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA, lgapora/BA,
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Igrapitina/BA, Iguai/BA, llhéus/BA, Ipiaua/BA, Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA,
Irecé/BA, Itabela/BA, Itaberaba/BA, Itabuna/BA, Itacaré/BA, Itaeté/BA, Itagi/BA, Itagiba/BA,
Itagimirim/BA, Itaguacu da Bahia/BA, Itaju do Col6nia/BA, Itajuipe/BA, Itamaraju/BA, Itamari/BA,
Itambé/BA, Itanhém/BA, Itaparica/BA, Itapé/BA, Itapebi/BA, Itapetinga/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA,
Itarantim/BA, Itatim/BA, Itirugu/BA, Itiaba/BA, Itororé/BA, Ituagu/BA, Itubera/BA, Iluiu/BA,
Jaborandi/BA, Jacaraci/BA, Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jequié/BA,
Jeremoabo/BA, Jiquiri¢a/BA, Jitauna/BA, Jodo Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA, Jussara/BA,
Jussari/BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajedao/BA, Lajedinho/BA,
Lajedo do Tabocal/BA, Lamarao/BA, Lapao/BA, Lauro de Freitas/BA, Len¢dis/BA, Licinio de
Almeida/BA, Livramento de Nossa Senhora/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA, Macaubas/BA,
Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de Pedras/BA,
Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansidao/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA, Marcionilio
Souza/BA, Mascote/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA, Milagres/BA,
Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA,
Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muquém do Sao
Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Pecanha/BA, Nordestina/BA, Nova
Canaa/BA, Nova Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Nova Itarana/BA, Nova Redencao/BA, Nova Soure/BA,
Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourolandia/BA,
Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau
Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedro Alexandre/BA, Piata/BA, Pilao Arcado/BA,
Pindai/BA, Pindobacu/BA, Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA,
Planalto/BA, Pog¢6es/BA, Ponto Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente
Dutra/BA, Presidente Janio Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA,
Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachdao das
Neves/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirao do
Largo/BA, Rio de Contas/BA, Rio do Anténio/BA; Rio do Pires/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA,
Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabralia/BA, Santa Cruz da
Vitéria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitoria/BA, Santa Rita de Cassia/BA, Santa
Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santo Antonio de Jesus/BA, Sao Desidério/BA, Sao
Domingos/BA, Sao Felipe/BA, Sao Félix do Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sdao Francisco do Conde/BA,
Séao Gabriel/BA, Sao Gongalo dos Campos/BA, Sao José da Vitdria/BA, Sao José do Jacuipe/BA, Sao
Miguel das Matas/BA, Sao Sebastido do Passé/BA, Sapeacu/BA, Saubara/BA, Saude/BA, Seabra/BA,
Sebastidao Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra
Dourada/BA, Serrolandia/BA, Simoes Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA,
Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA,
Taperoa/BA, Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA, Teofilandia/BA,
Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Varzea da Roga/BA, Varzea do Pog¢o/BA, Varzea
Nova/BA, Varzedo/BA, Vera Cruz/BA, Vereda/BA, Vitéria da Conquista/BA, Wagner/BA,
Wanderley/BA, Wenceslau Guimaraes/BA e Xique-Xique/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado, como salario de ingresso a todos os integrantes da categoria profissional que laboram nas
empresas representadas pelo sindicato patronal, os pisos normativos conforme Anexo |, parte integrante
desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em face da data base da categoria profissional, no exercicio do direito constitucional da livre negociagao,
fica estipulado que as empresas concederao para o biénio abrangido pela norma, reajuste de pisos
normativos conforme Anexo |, parte integrante desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, que refletem o
percentual acumulado de reajuste dos dois anos, mas que serao pagos de forma acumulada,
exclusivamente no exercicio de 2022, dentro das faixas constantes do anexo | deste instrumento. As
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funcdes que ndo estao descritas no Anexo |, terdo direito a reajuste de 6% (seis por cento), nos mesmos
moldes das demais fungoes.

Paragrafo Primeiro — Os reajustes descritos na Clausula Quarta, que contemplam integralmente os
exercicios de 2021 e 2022, serao devidos a partir de janeiro de 2022, més a més, nao sendo aplicavel
qualquer cobranga retroativa.

Paragrafo Segundo — As empresas terdo o prazo de até 90 (noventa) dias, a contar de janeiro de 2022,
para implementagao dos reajustes previstos na Clausula Quarta em folha.

CLAUSULA QUINTA - IMPACTO FINANCEIRO

As alteragdes realizadas nesta CCT geram um impacto financeiro de 16,45% a 4,90% em relagdo a CCT
2019/2020.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO DO SUBSTITUTO

A substituigdo por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, devera ser remunerada pela empresa, que
pagara ao empregado substituto - desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situagao - a diferenca salarial
sobre o salario do substituido, excetuando os ganhos e vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos. Em contrapartida,
pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por cento), incidindo
sobre o valor da hora diurna, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico — Com a contrapartida acima pactuada, fica extinto o calculo de Hora Noturna Reduzida.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO

As empresas concederdo auxilio alimentag&o no valor de R$ 13,10 (treze reais e dez centavos), a partir da
data de registro do presente Instrumento Coletivo, por dia de efetivo trabalho, para os beneficiarios da
presente Convengéo Coletiva com turno de trabalho superior a 06 (seis) horas, sendo que tal parcela nao
sera integrada ao salario sob nenhuma hipotese, respeitando-se a legislagéo aplicavel a espécie, podendo
as empresas descontar do salario do empregado o equivalente a 20% (vinte por cento) do valor mensal do
referido beneficio.

Paragrafo Primeiro - Os empregados lotados em postos de servico em que os contratantes fornegcam
alimentacgdo, ndo terdo direito ao recebimento do auxilio alimentagéo proposto no caput.

Paragrafo Segundo - Havendo falta do empregado ao servigo, 0 mesmo néo fara jus ao recebimento do
auxilio alimentacao naquele dia.
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Paragrafo Terceiro - O empregador podera optar, em substituicdo ao vale alimentag&o, nos casos onde
nao haja cobertura/aceitagao de tiquete/vale/cartao alimentagao/cartao refeicao, pela concessao de ajuda
de custo em espécie em valor ndo superior a 50% (cinquenta por cento) do salario.

Paragrafo Quarto — As empresas deverao entregar o auxilio alimentagao, estabelecido nesta Clausula
sempre dentro de 30 dias e em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do
Dia do Trabalho do empregado, desde que encerrado o seu prazo de experiéncia.

CLAUSULA NONA - CESTA DE ALIMENTOS

As empresas poderao conceder aos seus empregados, em alternatividade a concessao do beneficio da
Alimentacao, nao havendo a cumulatividade, uma cesta basica mensal contendo os mesmos produtos
integrantes da cesta basica considerada pelo Governo Federal, sendo que tal parcela nao sera integrada ao
salario.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido em caso da Empresa optar pela concessdo da CESTA DE
ALIMENTQOS, o valor a ser considerado mensalmente sera de R$ 288,20 (duzentos e oitenta e oito reais e
vinte centavos).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art. 7° do Decreto
n® 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, as Empresas fornecerao vale-transporte a todos os seus
empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverao entregar os vales transportes, estabelecidos nesta Clausula
sempre dentro de 30 dias e em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do
dia do trabalho do empregado, desde que encerrado o seu prazo de experiéncia.

Paragrafo Segundo - A base de calculo para desconto de 6% (seis porcento) do vale-transporte
correspondera ao salario base do funcionario.

Paragrafo Terceiro - Para fins de concessao do vale transporte, equipara-se ao transporte indicado na Lei
n® 7.619/87 o transporte alternativo, onde nao exista transporte publico regulamentado.

Paragrafo Quarto — Fica concedido desconto que trata o Paragrafo Segundo da presente Clausula para os
empregados de empresas que concedam transporte na modalidade “fretado”.

Paragrafo Quinto — O empregador podera optar pelo pagamento do vale transporte em espécie sem que
tal beneficio tenha natureza de verba salarial.

Paragrafo sexto — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo sétimo — Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado
nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as
empresas realizarem apenas a complementacao dos valores necessarios ao deslocamento do més
subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo oitavo — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

Paragrafo nono — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao do contrato.

Paragrafo décimo — A declaragao falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito
a demissdo por justa causa.
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo aos seus empregados, a partir da data de registro desta Convengao Coletiva de
Trabalho, Plano de Assisténcia Médica Privada, com cobertura, assistencial de que trata o plano referéncia
para todos os procedimentos clinicos, cirtrgicos e os atendimentos de urgéncia e emergéncia na forma
estabelecida no artigo 10 da Lei n°® 9.656, de 1998, (abaixo descrito) devendo as mesmas arcarem com o
custo de R$ 122,19 (cento e vinte e dois reais e dezenove centavos) ndo havendo quaisquer desconto
em face do empregado com excegao aquele previsto no paragrafo segundo e quarto a seguir:

Paragrafo Primeiro - O plano de saude contratado de exclusiva responsabilidade das empresas, tera a
obrigagao de cobrir todos os procedimentos médicos, cirurgicos, hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais
(exames complementares e procedimentos auxiliares de diagnose) regulamentados pela ANS — Agéncia
Nacional de Saude, incluido PARTO E OBSTETRICIA, os quais deverao ser prestados por profissionais
regularmente habilitados e credenciados, respeitando-se os prazos de caréncia e limites de cobertura
estabelecidos em contrato;

Paragrafo Segundo - A critério do empregado, poderao ser incluidos no Plano de Assisténcia Médica
Privada seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o mesmo
autorizar, quando da sua adesao ao plano, o desconto em seu salario dos valores correspondentes a
participacéo de seus dependentes;

Paragrafo Terceiro - Para os novos contratos de trabalho, a concesséo do beneficio sera obrigatoriamente
efetivada logo, apos decorrido prazo do contrato de experiéncia 90 dias;

Paragrafo Quarto - Havera coparticipagao do empregado no pagamento de consultas médicas e exames,
desde que ultrapassada a quantidade mensal de 02 (duas) consultas/exames, limitando-se aos seguintes
valores: R$ 18,88 (dezoito reais e oitenta e oito centavos), para consultas eletivas, R$ 31,10 (trinta e hum
reais e dez centavos), para consultas de urgéncias e emergéncias, R$ 7,78 (sete reais e setenta e oito
centavos), para exames simples e 55,54 (cinquenta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos), para
exames complexos, independente do quantitativo excedente.

Paragrafo Quinto - O Plano de Assisténcia Médica deve cobrir todo o Estado da Bahia.

Nas Cidades com mais de 100.000 habitantes, obrigatorio credenciamento de hospitais, laboratorios de
analise e clinicas especializadas, sob pena da Operadora do Plano de Saude indenizar os custos da
assisténcia médica de urgéncia, emergéncia e laboratorial;

Paragrafo Sexto - Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha
dependentes no plano de saude, sera estabelecida uma nova relagao direta de obrigagdo de cobranga e de
dever de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima
citado, entre a prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente apos a notificagdo da empresa
sobre o seu afastamento ao INSS junto a prestadora do plano de saude.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA PRIVADA

As empresas concederdo aos seus empregados Plano de Assisténcia Odontolégica Privada, com operadora
devidamente inscrita na ANS (Agéncia Nacional de Saude) que comprove autorizagao para operar no
Estado da Bahia (capital e interior). O referido Plano concedido dispensa pericia inicial, oferece assisténcia
total em urgéncia 24 horas e ndo podera ter cobertura inferior a minima exigida pela ANS, devendo as
mesmas arcarem com o custo de R$ 11,11 (onze reais e onze centavos).

Paragrafo Primeiro - A critério do empregado, poderao ser incluidos no Plano de Assisténcia Odontolégica
Privada seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o mesmo
autorizar, quando da sua adesao ao plano, o desconto em seu salario dos valores correspondentes a
participacado de seus dependentes.

Paragrafo Segundo - Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha
dependentes no plano odontoldgico, sera estabelecida uma nova relagéo direta de obrigagao de cobranga e
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de dever de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima
citado, entre a prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente apos a notificagdo da empresa
sobre o seu afastamento ao INSS junto a prestadora do plano odontoldgico.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterao, obrigatoriamente, em favor de todos os seus empregados, que estejam no
exercicio de suas fungdes, associados ou n&o as entidades sindicais profissionais, apdlice de seguro contra
morte natural ou acidental, invalidez permanente acidental e Pagamento Antecipado Especial por Doenga
Profissional, com base nos valores abaixo:

Paragrafo Primeiro - Na hipotese da empresa, descumprir a clausula e nao providenciar o seguro de vida
aqui estabelecido, respondera pelos respectivos valores na ocorréncia do evento acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio, num prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento do comunicado do sinistro e entrega de toda documentacéo legal solicitada;

Paragrafo Segundo - Durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, os empregadores
contribuirdo para o custeio do Seguro de Vida com a quantia de R$ 3,81 (trés reais e oitenta e hum
centavos), por empregado, e o trabalhador contribuird com a quantia de R$ 1,00 (hum real), a ser
descontado em folha de pagamento;

Paragrafo Terceiro - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagéo estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por
valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes com o valor estabelecido
abaixo;

Paragrafo Quarto - O 6bito ou o0 evento que possa provocar incapacitagao permanente para o trabalho por
perda ou redugao de sua aptidao fisica devera ser comunicado, formalmente, pelo empregador, no prazo
improrrogavel de até 30 (trinta) dias da ocorréncia, a Entidade Seguradora.

MORTE NATURAL = 15 vezes o Piso Salarial - R$ 18.180,45
MORTE ACIDENTAL = 30 vezes o Piso Salarial - R$ 36.360,90
INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE = 30 vezes o Piso Salarial - R$ 36.360,90

PAGAMENTO ANTECIPADO ESPECIAL POR DOENGCA PROFISSIONAL = 15 vezes o Piso Salarial - R$
18.180,45

ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL = 04 vezes o Piso Salarial - R$ 4.848,12

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas obrigadas a enviar copias das respectivas apdlices (nos termos do
quanto descrito nesta clausula), juntamente com a relagdo dos empregados, ao SINDICATO LABORAL, no
prazo de até 60 (sessenta) dias apds a data de registro desta Convengéao Coletiva de Trabalho no Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE.

Paragrafo Sexto - Para recebimento do beneficio da Assisténcia Funeral Individual, a familia devera entrar
em contato com a central de atendimento da seguradora, através do numero telefénico disponibilizado pela
mesma.

Paragrafo Sétimo - Sera pago ao empregado considerado Invalido de Forma Definitiva e Permanente Total
por Doenga adquirida no exercicio de suas atividades (Doenga Profissional), que o impeca de desenvolver
definitivamente suas funcdes e pela qual ndo se pode esperar recuperacao ou reabilitagdo com os recursos
terapéuticos disponiveis no momento de sua contratagio, o valor equivalente a 100% (cem por cento) do
Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, a titulo de Pagamento Antecipado Especial por
Doenca, desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagndéstico da doencga profissional caracterizada
seja posterior a data de contratagdo na empresa.

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA

Ao empregado que faltar 01 (um) ano ou menos para se aposentar, fica garantida a estabilidade no
emprego, até a efetivagao da aposentadoria, salvo por perda de contrato ou demissao por justa causa.

Paragrafo Unico — Na estrita hipétese de perda de contrato e ndo havendo a possibilidade de transferéncia
do empregado para outra frente de servigo, e, tendo o empregado 60 (sessenta) meses ou mais de servigos
continuos prestados ao mesmo empregador, sera concedido quando da sua aposentadoria uma
indenizagdo complementar equivalente ao valor de meio piso normativo da categoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDO

As empresas poderao efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educacgao para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDUSTRIAS QUIMICA, PETROQUIMICA, METALURGICA,
SIDERURGICA, AUTOMOTIVA E CE

As empresas concederdo aos seus empregados que laboram em plantas de empresas quimicas,
petroquimicas, metalurgica, siderurgicas, automotivas e celulose:

a) Uma folga mensal, a ser definida de acordo com a viabilidade do empregador, mediante sistema
compensatorio. Para fins de efetivar as compensagdes, poderao ser adotadas as seguintes agoes:

. Extensao da jornada diaria em 20 minutos.
. Extensao da jornada diaria e/ou semanal aos sabados, respeitando o limite de 08 horas/més para
este fim.

b) Café da Manh3;

c) Uma cesta de alimento em moeda corrente do Pais ou vale alimentagdo, no valor minimo de R$ 119,02
(cento e dezenove reais e dois centavos) para o periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2022 até 31
de dezembro de 2022.

Paragrafo Primeiro: Apenas estardo obrigadas ao cumprimento da aliena as empresas cujos contratantes
também concedam a folga citada a seus empregados.

Paragrafo Segundo — Na estrita hipétese de nao haver condigbes minimas de segurancga alimentar, ou
auséncia de fornecedor para o atendimento do beneficio na forma “in natura”, previsto na alinea “b”, as
empresas, poderdo pagar aos seus empregados o valor equivalente a R$ 4,62 (quatro reais e sessenta e
dois centavos) por dia efetivamente trabalhado, na forma de cartdo beneficio ou outro similar.

Paragrafo Terceiro — As empresas ficam obrigadas a divulgar para seus empregados os riscos de cada
produto por ele utilizado, fornecendo aos mesmos, instrugdes e treinamentos iniciais e periddicos, sobre os
riscos de acidente de trabalho e condi¢des agressivas a saude, oferecendo, ainda, medidas de protegao
relativas as atividades pelos empregados desenvolvidas, comprometendo-se por outro lado, fornecer ao
SINDILIMP, quando solicitado, cépia das divulgacoes feitas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL
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No momento da rescisdo contratual a empresa devera entregar ao funcionario carta de aviso-prévio e
informar ao empregado a data da realizagdo de exames demissionais, bem como data para assinatura do
TRCT. Na data prevista para assinatura do TRCT, a empresa devera fornecer PPP, extrato analitico da
conta vinculada do FGTS, Relagado das Contribuigdes Previdenciarias, cumpridas essas formalidades, ao
empregado que ndo se fizer presente ao ato homologatério tem-se por caracterizado o atraso por sua
exclusiva culpa, ficando a empresa liberada do 6nus da multa dos §§ 6° e 8° do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS - RESCISAO POR ACORDO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacao de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo
servigco em razao de nova licitagdo publica ou novo contrato contratarao os empregados da anterior, sem
descontinuidade da prestagdo dos servicos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO.

Paragrafo Primeiro - Fica a empresa dispensada do pagamento do aviso prévio, quando o empregado tiver
assegurada a continuidade no seu trabalho, na atividade, mesmo que seja em outra empresa do segmento,
ficando assegurado ao referido empregado a manutengéo do emprego por 30 (trinta) dias corridos na nova
empresa salvo se demissdo por justa causa

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da
proximidade do término do contrato de prestagao de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengédo do emprego
(principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacao de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Paragrafo Quarto - Para a aplicagdo do quanto estabelecido no paragrafo anterior, € obrigatério assinatura
de um Termo de Compromisso Especial, conforme o modelo definido no anexo “IV” desta CCT, com a
participagdo do SEAC-BA, do Sindicato Laboral e dos representantes das Empresas envolvidas, concluido
no prazo maximo de 8(oito) dias contados da solicitagdo feita pela empresa, desde que esta possua o
certificado de regularidade da entidade sua representativa. Caso o prazo aqui acordado ndo seja cumprido,
por omissao e/ou falta de justificativa de uma das partes, fica a empresa autorizada a realizar o acordo
individualmente para aqueles empregados que se posicionarem favoravelmente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAO ANTES DA DATA BASE POR TERMINO DE CONTRATO

Fica convencionado que as empresas ficarao isentas de efetuar o pagamento de um salario adicional, como
previsto na Legislagdo Trabalhista, quando esta tiver que efetuar demissao de empregados a 30 (trinta) dias
da data base, em decorréncia de término de contrato de prestacio de servico com o contratante, ou por
qualquer outro motivo.

Paragrafo Primeiro — Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula,
esta devera comunicar por escrito ao Sindicato Laboral e ao SEAC-BA que esse fato acontecera, com uma
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data do término do contrato, e firmar com essas entidades o
termo de autorizacdo para nao pagamento do salario adicional por demissao com 30 dias antes da data
base, sob pena de torna-lo nulo de pleno direito.

Paragrafo Segundo - Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula,
esta devera comunicar por escrito ao Sindicato Laboral e ao SEAC-BA a demissao do respectivo
colaborador no més em questao, se comprometendo a realizar o pagamento de possiveis diferengas
salariais, caso haja reajuste de salario da fungdo do empregado demitido determinado em CCT do ano
seguinte, e firmar com estas entidades o termo de autorizagdo para ndo pagamento do salario adicional por
demissdo com 30 dias antes da data base, sob pena de torna-lo nulo de pleno direito.
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CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquela cuja duragédo nao exceda a vinte e cinco horas
semanais. O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral. Para os atuais
empregados, a adogao do regime de tempo parcial sera feita mediante opgdo manifestada perante a
Empresa.

Paragrafo Primeiro - As empresas que optarem por praticar jornada parcial poderao fazé-lo conforme o
artigo 58-A e seus paragrafos, introduzido na CLT pela MP n° 1952 — 30 de 16 de novembro de 2000.

Paragrafo Segundo - As empresas que, em face da conjuntura econémica devidamente comprovada, se
encontrarem em condi¢gdes que recomendem, transitoriamente, a redugao da jornada normal ou do nimero
de dias de trabalho, poderao fazé-lo conforme o artigo 2° da Lei n® 4923 de 23/12/65. Tal redugao do salario
mensal ndo podera ser superior a 25% do salario contratual, respeitado o salario normativo da categoria em
vigor.

Paragrafo Terceiro - Serdo assegurados aos empregados sob regime de tempo parcial todos os direitos e
beneficios consignados nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTE FiSICO

Considerando que as atividades de prestacéo de servigo sao prestadas na sede do tomador de servico,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigdes adequadas de trabalho
para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do percentual
legal sera o quantitativo de funcionarios que habitem a sede da empresa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - POSTOS ESPECIAIS

E facultado as Empresas conceder gratificagdes ou remuneracgdes diferenciadas e a seu critério, em razéo
de postos de servigos por elas considerados especiais, a exemplo de Limpeza Publica, Tesouraria Bancéria,
Industrias Quimicas, Petroquimicas, metalurgica, Siderurgicas, automotivas e Celulose, sendo que tais
gratificagdes ou beneficios diferenciados serao atribuidos, exclusivamente, a Postos Especiais, assim
nominados pelas Empresas, em comum acordo com o Sindicato Obreiro ou ainda em decorréncia de
contratos com clientes que assim exijam ou deliberem.

Paragrafo Primeiro - O pagamento de tais gratificagbes ou remuneragdes diferenciadas, em razéo de se
circunscreverem a determinados postos de trabalho definidos como especiais, ndo podera ser objeto de
isonomia ou paridade para outros empregados que trabalhem em postos de trabalho que ndo tenham as
mesmas condigdes, e ndo sera incorporado, para nenhum efeito legal, ao salario do empregado,
permanecendo o seu pagamento, apenas enquanto durar as condi¢des de servigo estabelecidas nesta
clausula;

Paragrafo Segundo - Enquanto estiver sendo paga a gratificagao ou remuneragao prevista no “caput”

desta clausula, as Empresas obrigam-se a integrar os valores pagos a remuneragao do empregado, para
fins de pagamento de férias, 13° salario, verbas rescisorias e recolhimento para o FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
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As empresas poderao instituir Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, conforme disposto no Art. 1° e
seus paragrafos da Lei 9.601 de 21/01/1998.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL

As jornadas de trabalho poderdo ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso (12x36), vinte quatro horas por setenta e duas horas de descanso (24x72) ou vinte e quatro horas
por noventa e seis horas de descanso (24x96), sendo esta ultima exclusiva para os trabalhadores em
ambulancias de servigos de emergéncia. Nao sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural
compensagao, observados ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro - As horas trabalhadas apds a 82 (oitava) hora diaria, nos regimes estabelecidos nas
escalas acima nao serao consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas ou noturnas.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalham exclusivamente nas jornadas especificadas no caput
desta clausula, ndo faréo jus a nenhum adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado
aos domingos e feriados, em razao da automatica e vantajosa compensagao das folgas de horas seguidas,
nao havendo distingdo entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao adicional previsto em
Lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em horario legalmente noturno, entre 22:00 horas e
05:00 horas.

Paragrafo Terceiro - Somente serdo consideradas como horas extras aquelas efetivamente trabalhadas
que excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

Paragrafo Quarto - A indenizagao do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal
de trabalho e tera carater indenizatorio.

Paragrafo Quinto - O pagamento da indenizacao estabelecida nesta clausula ndo gerard, para todos os
efeitos legais, direito a retroatividade.

Paragrafo Sexto - O empregado fica desobrigado de registrar em controle de frequéncia o horario do
intervalo intrajornada para refei¢cdo e descanso.

Paragrafo Sétimo - A concessao de horario para alimentagdo na forma desta clausula, independente da
extensdo, ndo desnatura as jornadas de trabalho da categoria.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas na forma da legislagao vigente, sendo os excedentes da jornada
constitucional acrescidas de 50% (cinquenta por cento) nos dias uteis e de 100% (cem por cento) nos dias
de repouso ou feriado, admitida a compensagéao de jornada extra com folga compensatéria. O Calculo da
hora-extra sera efetuado dividindo-se a remuneragao por 220 (duzentos e vinte) horas acrescido do
adicional 50% (cinquenta por cento) nos dias uteis e de 100% (cem por cento) nos dias de repouso ou
feriado.
Paragrafo Unico — Visando cumprimento integral da jornada de 44hs semanais, fica permitido o acréscimo

de 48 minutos da jornada diaria realizada de segunda a sexta-feira, para a compensagéo das horas néo
trabalhadas do sabado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLGAS
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Fica instituido o prazo de 30 (trinta) dias para a concessao das folgas aos empregados que laboram aos
domingos e feriados, devendo estas ser informadas aos empregados com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas do periodo de gozo, exceto nas jornadas 12x36 horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Diante da necessidade de ratificagdo por parte dos Instrumentos Coletivos, as empresas poderao adotar
sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, devendo seguir as regras previstas na legislagao
para a devida implantacéao.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM TURNO DE REVEZAMENTO

E facultado as empresas, a criagdo de trabalho em turnos de revezamento onde haja a extensdo do
trabalho diario por 02 (duas) horas, totalizando 08 (oito) horas diarias, desde que, as 02 (duas) horas sejam
pagas com o adicional de hora extra, assegurando-lhes, ainda, o intervalo para refeicao e descanso diario
de 01 (uma) hora.

Paragrafo Primeiro - Caso a empresa opte em disponibilizar 05 (cinco) turmas de trabalho para realizar o
revezamento, ficara desobrigada de pagar as 02 (duas) horas extras de extensao do trabalho diario, em
razdo da vantajosa compensacgao da jornada com maior niumero de folgas no més.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que as empresas deverao comunicar anualmente ao sindicato
laboral a utilizagdo da jornada de trabalho de turno de revezamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas poderao, durante o prazo de vigéncia da presente Convencéao
Coletiva de Trabalho, estender a jornada de trabalho para além do limite contratual, desde que necessaria
para atender especificidades do servigo ou da operagao ou que decorram de eventos fora de controle do
empregador, procedendo a compensagao das horas excedentes na forma prevista nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro - As empresas que aderirem ao Banco Horas deverao observar as seguintes regras:
a) Ocorrendo a necessidade de majoragao da jornada regular prevista, as horas excedentes serao

devidamente computadas através de sistematica de controle do tipo com DEBITOS, CREDITOS e SALDOS
langados, individualmente por empregado, na proporgéo de 1 (um) para 1 (um), ou seja, a cada hora extra
sera computada 1 (uma) hora no Banco de Horas.

b) Mensalmente sera informado ao empregado, ao final de cada més, a apuragao das horas e o saldo
resultante positivo ou negativo.

c) As horas computadas poderédo ser compensadas, no prazo de 1 (um) ano, portanto, compensacdes
anuais (Medida Provisdria 2.164 de 2001), da seguinte forma, sempre com autorizagao do Gestor Imediato,
bem como a conveniéncia do Empregado:

| - Redugéao da jornada regular em até 2 horas por dia;
Il - Folga de 1 dia a cada 8 horas extras contabilizadas.
Paragrafo Segundo - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissao ou justa causa, o

saldo existente no Banco de Horas, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta clausula.
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Paragrafo Terceiro - Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no
Banco de Horas, sera por ela absorvido, enquanto o crédito de horas do empregado sera pago juntamente

@0

com as verbas rescisorias, na forma prevista na alinea “a” do Paragrafo Primeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

As empresas adotaréo horarios especiais de 01 (uma) hora, preferencialmente no inicio ou no término do
expediente para as empregadas que estiverem amamentando, em consonancia com o disposto no Artigo
396 e paragrafo unico da CLT.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO DE FERIAS

As empresas comunicarao aos seus empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data de
inicio do periodo de gozo de férias, obedecendo a legislagdo vigente quanto aos demais prazos.

Paragrafo Primeiro — A comunicagéo das férias ao empregado acima mencionada, prevista no caput do
art. 135 da CLT, podera ser suprimida através do envio pelas empresas para os empregados, nas
modalidades, e-mail, torpedo SMS ou qualquer outra modalidade de mensagem eletronica, cadastrados
para tal finalidade, em nome do empregado, devendo este dar ciéncia do recebimento em prazo anterior a
data de inicio do gozo das férias.

Paragrafo Segundo — Este procedimento tera por objetivo Unico e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO RECIBO DE FERIAS

As empresas que efetuarem o pagamento de férias através das modalidades ordem de pagamento ou
depdsito bancéario em conta corrente do empregado, ficam dispensadas de colher assinatura de seus
empregados nos recibos de férias, ficando obrigadas as empresas a entregar, quando solicitado pelo
empregado uma copia do recibo de férias para fins de conferéncia dos valores depositados.

Paragrafo unico — Torna-se desnecessario o recolhimento da assinatura por parte do empregado e da

empresa no aviso e no recibo de férias, com o objetivo unico e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

I. Por 05 (cinco) dias, a contar da data do parto, correspondente a licenga paternidade;

II. Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

lll. Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou

pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econbmica.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INSALUBRIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestagéo, de quaisquer atividades, operagdes ou
locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de
adicional de insalubridade. O exercicio de atividades e operagdes insalubres em grau médio ou minimo,
pela gestante, somente sera permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido
por médico de sua confianga, do sistema privado ou publico de salude, que autorize a sua permanéncia no
exercicio de suas atividades. A empregada lactante sera afastada de atividades e operagdes consideradas
insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de saude emitido por médico de sua confianga, do
sistema privado ou publico de salde, que recomende o afastamento durante a lactagao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo os equipamentos de proteg¢ao individual adequados as atividades realizadas pelo
empregado, em razao dos riscos a que se submeter no exercicio de suas atividades, de acordo com a
Norma Regulamentadora 6, regulamentada pela Portaria 3214/1978 e apresentarao semestralmente os
certificados de aprovacao dos equipamentos de protecao individual emitidos pelo Ministério do Trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a observar as disposi¢des legais quanto a realizagdo de exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais dos seus empregados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA

As empresas aceitarao atestados ou declaragdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus
empregados que tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes, ascendentes ou
descendentes e/ou conjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio
e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo
caso, serao aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo primeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 (quarenta e oito) horas apds a emissao do referido
atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no proprio posto de servigo ou ainda podera ser enviado por e-mail ou qualquer
outra modalidade que facilite a entrega do atestado do empregado ao empregador.
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Paragrafo terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

Paragrafo quinto — Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidarao todos os esforgos no sentido
de implementar campanhas educativas, divulgando entre os colaboradores formas de prevencao e combate
as doengas infectocontagiosas, visando a maior qualidade de vida comunitaria.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em assembleia da
categoria, para participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou
internacional tera as suas faltas abonadas, até o limite de 30 (trinta) dias ao ano, sucessivas ou
intercaladas, na proporcao de um liberado por empresa e desde que esta possua acima de 250 (duzentos e
cinquenta) empregados, sem prejuizo na sua remuneragao, inclusive, repouso remunerado, férias,
13°salario, adicionais e demais direitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecida a disponibilidade remunerada dos dirigentes sindicais, no limite de 01 (um) por empresa e
desde que esta possua acima de 250 (duzentos e cinquenta) empregados, devendo a entidade sindical
profissional indicar o dirigente e solicitar, por escrito, ao estabelecimento empregador a disponibilidade aqui
convencionada, informando a Assembleia que o elegeu.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo de seus empregados o percentual mensal de 2% (dois por cento) sobre seu
salario base, a titulo de Contribuicdo Social Sindical, por forca dos beneficios provenientes desta
Convengao Coletiva de Trabalho, que devera ser repassado ao SINDILIMP, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos apos o pagamento dos salarios.

Paragrafo Primeiro - As Empresas estdo obrigadas a fornecerem ao SINDILIMP a relagdo mensal de seus
empregados contendo nome completo, RG, CPF, CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse ao Sindicato,
através do e-mail: sindilimp_ba@hotmail.com;
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Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao empregado o direito de oposigdo ao desconto desta contribuicao
a qualguer momento apds o registro desta Convencao Coletiva de Trabalho, mediante requerimento
protocolado fisicamente na Sede do SINDILIMP, devendo o trabalhador entregar cépia deste na empresa
para fins de suspensao dos descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

As empresas descontardao de seus empregados beneficiados por este acordo, no primeiro més do beneficio,
nos termos do MEMO CIRCULAR SIT/SRT-MTE N° 1/2005, o percentual abaixo especificado, a favor do
Sindicato Laboral: 1,50% (um virgula cinquenta por cento) para os empregados, incidentes sobre o piso
normativo da categoria.

Paragrafo Unico - Os empregados terdo um prazo de 20 (vinte) dias do primeiro més do beneficio para
apresentarem ao sindicato laboral carta em 03 (trés) vias, desautorizando o referido desconto. O
empregado levara, pessoalmente, a terceira via para a Segao de Pessoal da Empresa, devidamente
carimbada pelo sindicato laboral, pois, ndo o fazendo, isentara a empresa de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS i
RECURSOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA QUE TERA
REFLEXOS PARA TODA A CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS.

Por deliberagédo da Assembleia Geral o Sindicato Patronal, de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll, da
Constituicao Federal, fica instituido que toda e qualquer empresa que exercer, no ambito do estado da
Bahia, atividade econdémica representada pelo SEAC-BA, ainda que sediada em outra Unidade da
Federagéao, pagara, anualmente, em favor do SEAC-BA, enquanto vigente convengéo coletiva de trabalho,
TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL com vencimento em 30 de
abril de cada ano.

Paragrafo Primeiro — A base de calculo da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL sera o capital social vigente no exercicio anual e sera calculada segundo as
aliquotas descritas na tabela a seguir ou a contribuicdo minima indicada, o que for maior.

Faixa Capital Social Aliquota Parcela a Adicionar
1 De R$ 0,01 a R$ 29.999,99 Contribuicdo Minima R$ 235,00

2 De R$ 30.000,00 a R$ 59.999,99 080% e

3 De R$ 60.000,00 a R$ 599.999,99 0,10% R$ 450,00

4 De R$ 600.000,00 a R$ 59.999.999,99 0,05% R$ 1.000,00

5 De R$ 60.000.000,00 a R$ 311.999.999,99 0,01% R$ 28.000,00

6 De R$ 312.000.000,00 em diante Contribuicdo Maxima R$ 70.000,00

Paragrafo Segundo — O valor correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL podera ser pago em até trés parcelas com vencimento nos meses de fevereiro,
margo e abril, sempre no ultimo dia util de cada més, desde que a empresa solicite o beneficio ao SEAC-BA
até o ultimo dia util do més de janeiro, mediante requerimento a ser dirigido por correio eletrénico
(secretaria@seac-ba.com.br).

Paragrafo Terceiro — E devido o pagamento proporcional ou em complementagéo da TAXA NEGOCIAL
PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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quando a empresa iniciar as suas atividades econémicas no ambito do estado da Bahia ou majorar o seu
capital social apés o inicio do curso anual, segundo os meses restantes para fim do ano, incluido o més de
inicio da atividade ou da ocorréncia da alteracédo do capital social.

Paragrafo Quarto — E dever das empresas solicitar ao SEAC-BA a emissao do boleto bancario
correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL por meio de
correio eletrénico (secretaria@seac-ba.com.br), devendo, inclusive, instruir a solicitagdo com o seu ato
constitutivo vigente e comprovante de inscrigao e de situagéo cadastral perante o Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, de modo a possibilitar a verificagdo do seu capital social, sendo facultado ao SEAC-BA o
envio do documento de cobranca, ainda quando n&o solicitado.

Paragrafo Quinto — O ndo pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL, ao tempo e modo convencionados, importara no pagamento de multa correspondente a 2%
sobre o0 débito e juros moratdrios correspondentes a 1% ao més.

Paragrafo Sexto — O n&o pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL prevista no caput ensejara a propositura de demanda judicial para satisfagdo do crédito,
sujeitando-se o devedor, ainda, ao pagamento das custas e honorarios de advogado assumidos pela
entidade sindical, sem prejuizo de outras medidas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por for¢ca desta Convencgao Coletiva de Trabalho, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as
empresas para participarem em licitagbes promovidas por Orgaos da administragao publica, direta, indireta
ou contratagéo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas
obrigagdes sindicais.

Paragrafo primeiro - Esta Certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apés a
devida solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da Taxa Negocial Patronal/Contribuicdo Assistencial Patronal;

b) Comprovante de quitagao do Plano de Assisténcia Médica Privada, Plano de Assisténcia Odontoldgica
Privada e Seguro de Vida nos termos das clausulas 112, 122 e 132 desta Convengéao Coletiva de Trabalho;

¢) Cumprimento integral desta Convengao
Coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES

Com prévia solicitagcdo formal da Diretoria Executiva, de vinte quatro horas, e mediante concessao da
empresa, os dirigentes sindicais poderao ter livre acesso as suas instalagdes, vedado a promog¢ao de
qualquer ato de conotacao politico-partidaria, ressalvada a liberdade de expresséao.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
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A violagcado ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, inclusive
a que trata da taxa de encargos sociais, sujeitara a Empresa infratora as penalidades previstas em Lei, além
da multa de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, por cada empregado nao beneficiado,
revertida em favor de: 30% (trinta por cento) em favor do Sindicato propositor da agéo e 70% (setenta por
cento) para as Obras Assistenciais Irma Dulce, Hospital Aristides Maltez, Casa da Crianga com Cancer,
Grupo Alerta Pernambués e/ou Projeto Salvador Acessivel. A sua aplicagado s6 sera permitida através de
ajuizamento de Agao de Cumprimento perante a Justica do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Eleva-se para 60% (sessenta por cento) do piso salarial da categoria a multa citada
no caput, para os casos de reincidéncia.

Paragrafo Segundo - Havendo propositura de agdo de cumprimento, para os casos de celebragéo de
acordo na primeira assentada, a multa podera ser reduzida a metade.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DURAGAO E VIGENCIA

O presente acordo coletivo tera duragéo de dois anos com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2021 a 31 de
dezembro de 2022.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas e concomitante adimpléncia
aos Encargos Sociais e Trabalhistas, ficam obrigadas as empresas assistidas por esta Convengao Coletiva
de Trabalho a praticarem nas suas Planilhas de Formagé&o de Pregos, percentual minimo de Encargos
Sociais e Trabalhistas de 83,49% (Oitenta e trés virgula quarenta e nove por cento), conforme anexo ll,
parte integrante desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMPRESAS DE OUTRO ESTADO

As empresas com sede em outro Estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado da
Bahia serao obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do Sindicato de origem,
devidamente averbada no SEAC-BA.

Paragrafo Primeiro - Sera inabilitada a Empresa que nao apresentar nos processos licitatorios publicos ou
privados, o Certificado de Regularidade Sindical.

Paragrafo Segundo - Sera exigido no ato da assinatura do contrato, os documentos comprobatdrios do
caput da presente clausula sob pena de nulidade do referido contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE FISCALIZAGAO

O Sindicato Patronal e Laboral constituira a Comissao Intersindical de Fiscalizagcéo, que tera como escopo a
fiscalizagdo do cumprimento desta Convencéo Coletiva de Trabalho, da legisla¢ao trabalhista e demais
interesses do empregado.

Paragrafo Unico - As Entidades Sindicais, em comum acordo, terdo o prazo de 60 (sessenta dias) para
elaboragdo do Regimento Interno desta Comissao.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - APRENDIZAGEM

Destacada a prevaléncia desta Convengao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas fungdes
abarcadas nos servigos de asseio, conservagao e afins ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403,
paragrafo unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das
fungbes em apreco (artigo 429 da CLT), exemplificadas no rol a seguir, fica convencionado que as
empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no
artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o percentual de aprendizagem minimo
de 5% (cinco por cento) a incidir sobre base de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus
funcionarios, excluindo-se da base de calculo as seguintes fungdes exemplificativas: Agente de Apoio e
Servigos, Agente de Higienizagdo, Agente de Limpeza, Agente de Saude, Ajudante de Cozinha, Ajudante
Industrial, Arrumadeira, Assistente de Manutencao, Atendente |, Atendente Il, Atendente Ill, Atendente 1V,
Auxiliar Administrativo I, Auxiliar de Almoxarife |, Auxiliar de Almoxarife I, Auxiliar de almoxarife Ill, Auxiliar
de Carga e Descarga, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Disciplina, Auxiliar de Jardinagem,
Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Manutengao, Auxiliar de Montagem, Auxiliar de Pedreiro, Auxiliar de
Pesquisa, Auxiliar de Producdo, Auxiliar de Produgao e Eventos, Auxiliar de Rotinas Administrativas,
Aucxiliar de Servigos Gerais |, Auxiliar de Servigos Gerais Il, Auxiliar de Higiene Bucal, Bilheteiro,
Carregador, Continuo, Copeira, Coveiro, Faxineiro Limpeza Industrial, Garagista, Lavador de Veiculo,
Maqueiro, Operador de Caldeira, Operadores de Maquinas (Costal, Lavadores, Polidoras, etc.), Porteiros,
Recepcionistas, Servente, Torrista, Trabalhador Auxiliar de Campo, Tratador de Animais, Tratorista,
Varredor, Vigia, Zelador e Supervisores, Encarregados e demais gerentes dessas fungdes.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto
contido no artigo 428 da CLT, ndo poderao estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo
dispositivo legal, salvo condigdo mais favoravel.

Paragrafo Segundo — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados seréao
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as atividades listadas
no caput.

Paragrafo Terceiro — De forma a contribuir com a satisfagdo do objetivo da Aprendizagem (a insergéo do
jovem no mercado de trabalho), as empresas envidarao esforgos para contratagédo de jovens de 14 a 24
anos para as fungbes que nao exigirem capacitagado técnica e que néo sao elegiveis para incidéncia da cota
estabelecida no artigo 429 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencgao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina €, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que se cuida de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengao Coletiva. A Constituigdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convencodes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencgao Coletiva de Trabalho tem uma
extensao menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu dambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que nao pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nagdo é o limite maximo e nao o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convencéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nacao € o limite maximo da extensao da norma legal, o segmento, como
um todo, é o objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convengao Coletiva de Trabalho. A Constituigao
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociagao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeigoando-os para a adaptagao peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, Xlll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusédo de que as Convengdes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que
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visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTA CORRENTE BANCO DIGITAL

Os empregadores poderao permitir aos seus empregados a abertura de conta em bancos digitais,
devidamente regulados e supervisionados pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico - Preferencialmente, as empresas contratardo as instituicdes financeiras indicadas pelos
Sindicatos signatarios desta Convengao Coletiva de Trabalho (SEAC x SINDILIMP).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

Os empregadores poderao permitir aos seus empregados a contratagdo de empréstimos consignados em
folha de pagamento, nos limites e condi¢cdes estabelecidas na Lei 10.820/2003, concedidos exclusivamente
por instituigdes financeiras autorizadas, reguladas e supervisionadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico - Preferencialmente, as empresas contratardo as instituicées financeiras indicadas pelos
Sindicatos signatarios desta Convencgao Coletiva de Trabalho (SEAC x SINDILIMP) que poderao ofertar os
empréstimos consignados aos empregados da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIARIAS DE VIAGEM

A empresa, quando utilizar os servigos de seus empregados fora do municipio de contratagdo, portanto, em
viagens intermunicipais, interestaduais ou internacionais, devera pagar diaria de viagem no valor de R$
136,00 (cento e trinta e seis reais) a cada pernoite.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CLUBE SOCIAL

O sindicato laboral passa a disponibilizar através de convénio firmado com (CLUBE DE LAZER), acesso,
aos trabalhadores que optarem por aderir, as instalacées e equipamentos de lazer da referida entidade
parceira.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador sindicalizado que optar por aderir ao programa do Clube de Lazer,
pagara mensalidade subsidiada pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo: A mensalidade sera descontada pela empresa diretamente do contracheque do
trabalhador que aderir ao referido beneficio, més a més, mediante encaminhamento pela entidade sindical
de boleto especifico para tal fim.

AURO RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA

ANA ANGELICA RABELLO OLIVEIRA SANTOS
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL,
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CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL

ANEXOS
ANEXO | - PISOS NORMATIVOS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO ESPECIAL

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR000135/2022 20/20


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000135_20222022_01_04T12_01_35.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000135_20222022_01_04T12_02_53.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000135_20222022_01_04T12_03_23.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000135_20222022_01_04T12_03_58.PDF

